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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE |

Numero 03 del 29.01.2020

Oggetto: Approvazione Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza-Triennio 2020-2022

L’anno 2020 il giorno 29 del mese di gennaio alle ore 12,00 , nella sala delle riunioni
della casa Comunale di Marano di Napoli, si & riunita la Giunta Comunale, nelle forme
di legge.

Presiede I'adunanza il Sindaco

Sono presenti:

COGNOME NOME QUALIFICA |P|A
Visconti Rodolfo Sindaco X
Scatola Massimo Assessore .4
De Nigris Marinella Assessore X
D’Alterio Paolo Castrese Assessore X
Nobler Davide Assessore X
Perna Bianca Geltrude | Assessore X
Perrotta Salvatore Assessore X

Partecipa il Segretario Generale Dott. Michele Ronza.

Visti i pareri allegati, espressi ai sensi degli art. 49 1° comma, e 147 bis 1° comma del D.
Lgs. 267 /00 e dell’art. 3 del vigente Regolamento sui Controlli Interni.
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protocollo@pec.comunemaranodinapoli.gov.it



Citta di Marano di Napoli

Provincia di Napoli

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la nota del 24.01.2000 prot. 2329 con la quale il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza Segretario Generale dell’Ente Michele Ronza, ha
trasmesso a questorgano il Piano Comunale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza per il triennio 2020-2022;

RICHIAMATA la delibera consiliare n.120 del 18.12.2019 con la quale, in ossequio a
quanto previsto nella delibera dell’Autorita =~ Nazionale Anticorruzione 1074 del
21.11.2018, sono state fornite al R.P.C.T. indicazioni a carattere generale per
P’elaborazione del piano ;

ESAMINATO il predetto piano e relativi allegati e ritenuto che lo stesso & stato redatto
tenendo conto delle indicazioni fornire dal Consiglio Comunale con la richiamata delibera
nr. 120 del 18.12.2019;

RICONOSCIUTA la propria competenza anche alla luce della delibera ANAC n. 12 del 22
gennaio 2014 e del P.N.A. 2016 e relativi aggiornamenti ;

VISTA lalegge 6 Novembre 2012 n.190;

VISTI i principi generali di cui ai P.N.A. 2016/2017/2018/20109;

VISTI gli allegati pareri di rito;

Con voti unanimi ;

DELIBERA

Approvare in ogni sua parte , l'allegato Piano per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza redatto dal Responsabile ,Segretario Generale dell’Ente, Michele Ronza, per
il triennio 2020/2022;

Demandare al medesimo ogni successiva incombenza per I'attuazione delle misure in
detto Piano contenute.

Informare 1'UTG - Prefettura di Napoli e I'’A.N.A.C. dell’avvenuta approvazione del
bLLPEA: 2020720072,

Con separata unanime votazione;

DELIBERA

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo .
/ \ —
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PARERI SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER :

(x ) GIUNTA COMUNALE - ( ) CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza-
Triennio 2020-2022.

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA (art. 49,1°. ¢ 147 bis T.U. N.267/2000 ¢
ss.mm.it) e art. 3 Reg.to controlli interni.

( x) si esprime parere FAVOREVOLE

() si esprime parere SFAVOREVOLE per il SeZUENte MOtiVOeruarnernernerssesesnsssesensmssmnsenns

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

AT TESTA

Che la stessa () comporta- (x ) non comp oneri/ Conomici a carico del Comune.
Il Diy’ T

. M
" m?g, // Jgp e oy j

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE ( art.49,1%.¢ 147 bis ’I\U n. 267/2000 e
ss.mm.ii) e art.3 Reg. controlli interni .
AREA ECONOMICA FINANZIARIA

() si esprime parere FAVOREVOLE e ne attesta la regolarita e correttezza amm.va

P@.Lo che non necessita di parere contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti
Sulla situazione economico-finanziaria e/o sul patrimonio dell’Ente. ;

I ¢ g]’}" {- 2020 11 Diri
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CITTA’ DI MARANO DI NAPOLI
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PIANO PER IA PREVENZTONE DELLA
CORRUZIONE F PER LA TRASPARFNZA

TRIENNIO 2020-2022

Legge 190/2012 e s.m. € I.- D.Lgs.33/2013 — D.Lgs.39/2013 - D.Lgs.97/2016

COSTITUZIONE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

ART.28.
I funzionari e i dipendenti dello Stato e degli enti pubblici sono direttamente
responsabili, secondo le leggi penali, civili e amministrative, degli atti compiuti
in violazione di diritti. In tali casi la responsabilita civile si estende allo Stato e

agli enti pubblici.

ART.54

Tutti i cittadini hanno il dovere di essere fedeli alla Repubblica e di osservarne
la Costituzione e le leggi.

I cittadini cui sono affidate funzioni pubbliche hanno il dovere di adempierle
con disciplina ed onore, prestando giuramento nei casi stabiliti dalla legge.




CITTA’ DI MARANO DI NAPOLI
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA

TRIENNIO 2020-2022

INDICE

Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli

Disciplina delle incompatibilita, camulo di impieghi ed incarichi al personale
dipendente



ART.97
(Testo applicabile a decorrere dall’esercizio finanziario
relativo all’anno 2014)

Le pubbliche amministrazioni, in coerenza con l'ordinamento
dell’Unione europea, assicurano ’equilibrio dei bilanci e la
sostenibilita del debito pubblico.

I pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge,
in modo che siano assicurati il buon andamento e
l'imparzialita dell'amministrazione.
Nell'ordinamento degli uffici sono determinate le sfere di
competenza, le attribuzioni e le responsabilita proprie dei funzionari.

Agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede mediante
concorso, salvo 1 casi stabiliti dalla legge.

Art.98

I pubblici impiegati sono al servizio esclusivo della
Nazione.

Se sono membri del Parlamento, non possono
conseguire promozioni se non per anzianita.

Si possono con legge stabilire limitazioni al diritto d'iscriversi ai
partiti politici per 1 magistrati, i militari di carriera in servizio
attivo, 1 funzionari ed agenti di polizia, 1 rappresentanti
diplomatici e consolari all’estero.




INTRODUZIONE

Dopo l'ultima approvazione del piano triennale (2019-2021) comunale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza occorre procedere all'annuale
agglornamento dello stesso - come prescritto dalla normativa vigente (v.art.1,
comma 8, della legge 6 novembre 2012, n.190) e ribadito puntualmente e a piu
riprese dallAutorita Nazionale e da ultimo con comunicato del Presidente del 16
marzo 2018 che in sintesi recita:” la necessaria integrazione degli obiettivi di
trasparenza con il piano della performance necessita di una loro previsione annuale
nell’'ambito della programmazione su base triennale. Si richiama, pertanto,
Paltenzione delle Amministrazioni sull’obbligatorieta dell’adozione,
ciascun anno, alla scadenza prevista dalla legge del 31 gennaio, di un

a3

nuovo completo Piano Triennale, valido per il successivo triennio...... A

Tale aggiornamento, che deve avvenire entro il 31 gennaio 2020, oltre che
della specifica normativa, deve anche tener conto del PNA (Piano Nazionale
Anticorruzione il cui aggiornamento 2019 & stato approvato con delibera
dell’Autorita n.1064 del 13 novembre 2019) che fornisce le linee guida per la
redazione di un compiuto documento.

In realta il nuovo PNA, almeno nella parte generale, ripercorre le tematiche
gia trattate nei precedenti piani sottolineando la necessita dellaggiornamento
annuale del PTCPT, ruolo e poteri, requisiti e revoca del RPCT, rapporti fra ANAC
e 1l RPCT, trasparenza e privacy, codici di comportamento, pantouflage, rotazione
del personale, FOIA, il coinvolgimento fattivo degli organi di indirizzo, dell'organo
indipendente di valutazione, di funzionari e dirigenti.

Interessanti si rivelano gli allegati (le indicazioni metodologiche per la
gestione dei rischi corruttivi; la rotazione “ordinaria”; riferimenti normativi sul
ruolo e sulle funzioni del responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza) al PNA 2019 che costituiscono un prezioso strumento non solo per la
redazione del piano triennale ma anche per rendere lo stesso concretamente
efficace e non un mero adempimento burocratico.

Insediatomi presso la segreteria generale del Comune di Marano di Napoli il
22 luglio 2019 e nominato successivamente (in linea con quanto previsto dal P.N.A.
2016 e confermato da quello per il 2017) responsabile della prevenzione e della
trasparenza, ho rilevato che il PTCPT per il triennio 2019-2021 non & stato redatto
secondo le indicazioni dellANAC. Infatti, contrariamente a quanto dettato
dall’Autorita il piano non ¢ stato concepito ed adottato ex novo ma & stato
semplicemente aggiornato senza tra l'altro alcuna significativa integrazione. Ho
rilevato altresi I'assoluta inadeguatezza e carenza della sezione “amministrazione
trasparente”, una incomprensibile mappatura del rischio, I'assenza di un compiuto
documento sul contesto esterno ed interno, I'assenza di linee di indirizzo da parte
del consiglio comunale.

L’ attivita preventiva — se ben congegnata ed articolata — deve svolgersi
_attraverso la mappatura dei processi, la valutazione del rischio, 1l trattamento del



rischio, il coordinamento tra il PTPCT ed il Piano della performance, il
coinvolgimento degli attori esterni ed interni, il costante monitoraggio
dellattuazione del PTCPT. Tali processi rappresentano uno strumento
indispensabile per arginare il fenomeno corruttivo inteso naturalmente non solo
come condotta penalmente rilevante ma anche e soprattutto nel senso di cattiva
amministrazione. Fenomeno che trova nella mancata o scarsa informazione, poca
trasparenza, quasi inesistente pubblicita, terreno molto fertile. Considerazione
quest’ultima che vale a sottolineare come la prima misura efficace per prevenire sia
proprio quella della massima trasparenza e pubblicita di ogni azione
amministrativa. Trasparenza e pubblicita che offrendo la concreta possibilita di un
esteso coinvolgimento di informazioni nell’attivita amministrativa costituiscono
certamente un impulso alla denuncia e quindi all'emersione del fenomeno oltre che
un efficace deterrente per quanti amministrano la cosa pubblica.

Strettamente correlato alla trasparenza ed alla pubblicita é evidentemente
anche Pazione di controllo che per anni trascurata ed offuscata dal falso
contrappasso della piena autonomia, ha finito per essere del tutto insufficiente ed,
anzi, scudo per porre in essere, in maniera pilt 0 meno nascosta, azioni contrarie al
dettato normativo al fine di procurare illeciti vantaggi e benefici.

Tl fenomeno & globale e - percid stesso - anche sociale e per tale motivo e
necessaria la diffusione di una cultura legalitaria, di una coscienza civica, di una
sensibilizzazione che consenta di abbandonare la tolleranza, I'assuefazione,
l'individualismo.

Alla luce di tali brevi considerazioni, sulla scorta del dettato normativo come
evolutosi nell'ultimo periodo - ¢ delle linee guida del Piano Nazionale 2016 — 2017-
2018 e 2019, questo responsabile ha predisposto l'allegato piano per il triennio
9020-2022 che in buona sostanza riprende la metodologia gia usata dal sottoscritto
per la redazione dei precedenti piani adottati in altri comuni dove ho rivestito la
funzione di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Per ogni area a rischio, come individuata e classificata dal Piano Nazionale,
sono stati considerati gli eventi che potrebbero culminare in fenomeni non conformi
a legge e le misure per evitarli.

Le misure di prevenzione del rischio descritte sulle schede individuano
alcuni precetti che si reputano necessari per un migliore risultato (vedasi per
esempio lacquisizione del preventivo parere favorevole del responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza su determinati atti).

Secondo le indicazioni del dettato normativo e del Piano Nazionale
Anticorruzione & stato previsto uno stretto collegamento con il ciclo delle
Performance che dovra costituire una base di valutazione in sede della relazione di
cui all’art.10 del D.Lgs n.150/2009.

Attenzione, poi, il Piano dedica alla formazione del personale ritenuto




elemento indispensabile per una piena conoscenza dei contenuti, delle finalitid e
degli adempimenti da parte di tutto il personale coinvolto.

Il Piano prevede, poi, anche un dialogo diretto ed immediato con i cittadini,
con le Organizzazioni Economiche e Sociali, il personale del comune, al fine di
ricevere segnalazioni che denunciano comportamenti sintomatici di episodi o
fenomeni corruttivi. Aggiungo che per tale tipo di segnalazioni su mia proposta il
Comune si ¢ dotato di un apposito soft-ware per la segnalazione di condotte illecite,
c.d. Whistleblowing, gia inserito sulla home page del sito istituzionale dell’Ente.

Le gravi carenze riscontrate relativamente alla sezione “amministrazione
trasparente” saranno colmate con la completa rivisitazione — gia avviata - della
sezione rendendola uniforme al dettato normativo (d.1gs.33/2013; d.1gs.97/2016) ed

implementandola di tutti i dati mancanti, consentendone in tal modo un
accesso ed un’intellegibilita pit agevoli.

Si sottolinea che gia nel mese di settembre 2019 é stata avviata (con la
pubblicazione di appositi avvisi sul sito istituzionale dellEnte) la consultazione
preventiva esterna e la consultazione preventiva interna preordinata
all’acquisizione di proposte, suggerimenti, osservazioni ed indicazioni per la
redazione del piano. Ad oggi non risulta pervenuta alcuna segnalazione né
“interna” che “esterna”. Nella rilevazione del rischio ¢ stato coinvolto I'Organo
Indipendente di Valutazione, la dirigenza e i funzionari.

Vorrei sottolineare, per amor patrio, — e, mi si consenta, non senza una punta di orgoglio - i
recenti studi in tema di percezione del fenomeno corruttivo comunemente detto C.P.l. - corruption
perception index — (indice di percezione della corruzione). Nella redazione del piano triennale 2014-
2016 (regolarmente pubblicato sul sito del Comune di Santa Maria a Vico — CE) ebbi a scrivere: “Dopo
numerose e talvolta anche aspre polemiche sui provvedimenti da adottare per
prevenire efficacemente e reprimere il dilagante fenomeno corruttivo ed un iter
parlamentare alquanto travagliato, il legislatore ha approvato in data 6 novembre
2012 la legge n.190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dellillegalita nella pubblica amminisirazione) che impone a tutte le pubbliche
amministrazioni l'adozione di misure indirizzate a contrastare il jenomeno sulla
scorta di linee guida da elaborare a cura della CIVIT (ora ANAC). Linee guida ora
contenute nel recente Piano Nazionale approvato dall’autoritd nazionale.

Non piu quindi solo lazione repressiva per combattere la corruzione ma
misure finalizzate a prevenirla.

Il fenomeno di cui ci si occupa é fenomeno antico e globale da cui nessun
paese risulia essere immune.

In verita, anche se le considerazioni che seguono possono sembrare “una nota
stonata” é convinzione dello scrivente che la maggiore emersione e, quindi, maggiore
repressione dei reati legati alla corruzione non necessariamente sta ad indicare che
laddove il fenomeno sia pit perseguito e represso ci sia maggiore corruzione. Anzi,
estremizzando il concetto, assunto che si tratta di un fenomeno globale, potrebbe
anche sostenersi che laddove il fenomeno risulta meno perseguito e represso annidi
maggiore corruzione.



In definitiva si é del parere che, conirariamente a quanto dalla
maggior parte si sostiene, non é scontato che in Italia ci sia maggiore
corruzione che altrove.”

Tale affermazione suscitd non poche critiche da parte degli addetti ai lavori
che, invece, ritenevano le classifiche stilate da “Trasparancy International”, sempre
basate sulla percezione del fenomeno, (che vedevano I'ltalia tra 1 Paesi piu corrotti
in Europa e non solo) piu che attendibili.

Negli anni successivi lo stesso Organismo ed addirittura il Presidente
Mattarella sostennero in buona sostanza che la percezione non ¢ la realta e che la
costante e quotidiana azione repressiva della corruzione evidenziata con esaltato
clamore su tutti i Mass media influisse sulla percezione del fenomeno tralasciando
di considerare, invece, la ben diversa realta di altri Paesi notoriamente piu corrotti
dove il fenomeno & poco perseguito e, dunque, trova poco risalto sui mezzi di
informazione.

E’ di appena un anno fa la notizia della presentazione di apposito studio
sull’argomento condotto da EURISPES e di cui di seguito si riporta 1l comunicato
stampa.

Giovedi, 10. Gennaio 2019 - 12:00
Facebook Twitter
COMUNICATO STAMPA
LA CORRUZIONE TRA REALTA E RAPPRESENTAZIONE.
OVVERO COME SI PUO ALTERARE LA REPUTAZIONE DI UN PAESE

La ricerca Eurispes basata sull“econometria” della corruzione

Dipingere un paese come corrotto o anche pitl corrotto di quanto realmente non sia puo avere
effetti diretti e indiretti sull'economia. Per questo, la costruzione di indicatori validi ed efficaci a
rappresentare i molteplici aspetti relativi al fenomeno “corruzione” integra il primo ed essenziale
passo verso il controllo, la prevenzione e il contrasto; senza misure accurate e affidabili non solo
diventa difficile cogliere I'estensione e l'ordine di grandezza del fenomeno, ma anche indirizzare

strategie di intervento istituzionale e politico di contrasto e repressione.

| ’econometria della corruzione e alla base della ricerca ‘La corruzione ftra realta e
rappresentazione. Ovvero: come si pud alterare la reputazione di un Paese’, curala da Giovanni
Tartaglia Polcini per I'Eurispes, che si e posta l'obiettivo di verificare la fondatezza del giudizio
espresso nei confronti dellltalia dai piti comuni indicatori di natura percettiva diffusi sul piano

globale.

La ricerca é stala presentata presso Palazzo Altieri dal Presidente dell'Eurispes, Gian Maria Fara,
il Presidente dell'Autorita nazionale anticorruzione, Raffaele Cantone, il Procuratore Nazionale

Antimafia e Antiterrorismo, Cafiero De Raho.




La portata del fenomeno “corruzione”

Per la Banca Mondiale, la corruzione é il maggiore ostacolo allo sviluppo economico e sociale dei
paesi. Nel 2010 si e stimato che la corruzione riduce il tasso di crescita di 0,5-1,0 punti percentuali
per anno. La stessa OCSE ha voluto studiare ed approfondire le conseguenze del Corruption
Perception Index sull'andamento delle economie dei paesi. Ad un indice basso corrispondono
minore affidabilita , minore attrattivita per gli investimenti, tassi di interesse maggiori, danni di

immagine e reputazionali su larga scala.
L’ltalia nelle classifiche internazionali: la sindrome del Botswana

L'ltalia, negli indici internazionali, si colloca in pasizioni molto pit basse di quanto non meriterebbe il
suo status di paese democratico e di potenza mondiale, tra i primi dieci grandi paesi al mondo per il
Pil pro capite. Essa si colloca, infaiti, al 46° posto nellindice di compelitivita (2007), al 53°
nellindice Doing business (2008), al 41° nel CP!l (2007), al 60° nell'Index of Economic Freedom
(2006), addirittura all’84° nel Global Gender Gap Index (2007).

L'ltalia, in ambito OCSE, e il Paese con la piu alta corruzione percepita (circa 90%) e con una
fiducia nel Governo superiore al 30%, piu alta di quella di Grecia, Portogallo, Spagna e Slovenia
nonostante questi paesi abbiano una percezione della corruzione inferiore a quella italiana (tra
1 80% e il 90%).

Qualcuno definisce questo fenomeno “sindrome del Botswana’, inteso come tendenza ad
accostare il nostro Paese a Stati difficiimente assimilabili all'ltalia per livello di benessere e di
ricchezza.

Nell'ultima graduatoria di Transparency International, basata proprio su un indice di percszione,
risultiamo al 69° posto con I'85% degli italiani convinti che Istituzioni e politici siano corrotti. Ma, alla
domanda specifica, posta a un cainpione di cittadini, se negli ultimi 12 mesi avessero visstito,
direftamente o tramite un membro della propria famiglia, un caso di corruzione, la risposta ¢ stata

negativa nella stragrande maggioranza dei casi, in linea con le altre nazioni sviluppate.

Le classifiche internazionali, sono basate per lo pit su misurazioni soggettive, ovvero sulla
percezione del fenomeno. Secondo la ricerca svolta da Tartaglia Polcini, «il rating attribuito all'ltalia
€ spesso ingeneroso, se non a tratti errato, con notevoli conseguenze anche sul piano macro-

economicox.
Il sistema Italia e il Paradosso di Trocadero

Il sistema giuridico italiano ha alcune peculiaritda ordinamentali che lo caratterizzano: 'autonomia

del pubblico ministero, l'indipendenza della Magistratura in genere, l'obbligatorieta dell’azione




penale, 'assoluta liberta di stampa in ordine alla pubblicazione anche delle notizie di reato fin dalle

prime battute dellindagine.

Nel nostro ordinamento, inoltre, lindipendenza assoluta dell'Autorita Nazionale Anticorruzione che
si @ aggiunta, sul piano preventivo a quella costituzionale della Magistratura, sul piano repressivo,
assicura una risposta significativa al fenomeno: le condizioni elencate devono, di conseguenza,

essere considerate parametri decisivi per la misurazione della corruzione.

Quello che si verifica in Italia é il “Paradosso di Trocadero”: piti si perseguono i fenomeni corruttivi
sul piano della prevenzione e le fattispecie di reato sul piano della repressione, maggiore e la
percezione del fenomeno. L'effetto distorsivo collegato a questo assunto ha concorso a penalizzare
soprattutto gli ordinamenti pit attivi dal punto di vista della reazione alla corruzione in tutte le sue

forme.

Dalla distorsione si é passati al paradosso vero e proprio quando sono stati comparati
ordinamenti, dal punto di vista della percezione della corruzione, senza tenere conto di
quelle che erano le relative caratteristiche istituzionali e processual-penalistiche.

Gli indici di misurazione della corruzione

Gli indici di misurazione della corruzione vengono distinti in due categorie: indicatori soggettivi (0

percettivi) e indicatori oggettivi.

Gli indicatori soggettivi si fondano, per lo pit, su sondaggi basati su campioni estratti dalla
popolazione di riferimento, oppure su indagini ad hoc condotte su esperti. Indicatori di questo tipo
sono il Corruption Perception Index elaborato da Transparency International, il Control of
Corruption Index predisposto dalla Banca Mondiale, il Global Competitiveness Index proposto dal

World Economic Forum e I'Eurobarometer elaborato dalla Commissione Europea.

Gli indicatori oggettivi di corruzione sono basati ancora su indagini campionarie, sulla valutazione di
proxy (per esempio, i valori osservati nel tempo nel rapporio tra spesa e capitale pubblico) ma
anche su statistiche giudiziarie, sulle dichiarazioni dirette di chi ha ricevuto richiesta di pagare una
tangente (indagini di vittimizzazione), su rilevazioni fattuali di scostamenti tra costi e output (missing

expenditure) o, infine, su audit condotti presso le amministrazioni pubbliche.

Gli indicatori di tipo oggettivo possono generare una sottostima del fenomeno ogniqualvolta i crimini
non vengono scoperti, denunciati e/o perseguiti. Inoltre, gli indicatori di tipo giudiziario soffrono di

un forte ritardo temporale rispetto al momento in cui il reato e stato commesso.

L’indice di percezione della corruzione é destinato a segnare il passo: si apre lo spazio
doveroso e necessario per una econometria del diritto, per la giurimetrica della misurazione

della corruzione, per una piti realistica comparazione tra sistemi.




La prevenzione della corruzione postula la sussistenza di alcune condizioni fondamentali: tra esse,

la misurazione e la valutazione dell'entita del fenomeno.

Emerge quindi la necessita di ridefinire una serie di indicatori accurati e condivisi sul piano
internazionale, in grado di sostenere una comparazione dei dati fra paesi affidabile sul piano
ontologico ed utile sotto il profilo operativo/funzionale. Si deve dunque propendere per una ricerca
di un indicatore composito.

Il Presidente dell'Eurispes, Gian Maria Fara, ha spiegato la genesi della ricerca, i suoi obiettivi e il
risultato raggiunto: «! risultati dello studio mettono in forte discussione i percorsi attraverso i quali si
anima il dibattito in corso, aprono uno squarcio per future iniziative e spingono ad una seria ed
importante riflessione. Anche se si trattasse solo di un sasso nellingranaggio delle eccessive
semplificazioni questo sarebbe gia un risultato accettabile». Ed ha sottolineaio: «Ovviamente, non
intendiamo sostenere che ['ltalia sia immune dalla corruzione o che la corruzione stessa non ne
abbia caratterizzato la storia antica e recente. Cio che vogliamo, invece, fortemente affermare é
che il nostro Paese e anche meno corrotto degli altri, che reagisce alla corruzione pit degli altri, che

non la ftollera e che combatte il malaffare ed oggi lo previene anche meglio degli altris.

Raffaele Cantone, Presidente dell’Autorita nazionale anticorruzione, spiega nella prefazione: «ll
tasso di corruzione di una nazione investe direttamente la credibilita delle sue Istituzioni e da un
punto di vista politico, dunque, determinare con una certa attendibilita le dimensioni che il
fenomeno assume, e innanzitutto una “pagella” su un Paese e sulla sua classe dirigente. C'é poi un

aspetto economico, ancora piu rilevantes.

Aggiunge: «ll pregio principale della ricerca é proprio I'inquadramento del problema in una
prospettiva comparata. La difformita esistente fra le varie nazioni (di ordinamento giuridico
in primo luogo, ma anche terminologica) non e difatti soltanto uno dei principali ostacoli alla
“costruzione” dj indicatori di corruzione universalmente validi. Legato a questo aspetto vi &
il vero punto centrale della questione: la scarsa affidabilita degli indici di percezione, poiché
non misurano il fenomeno ma solo I'impressione che se ne ha».

Fanno parte integrante del Piano anche secondo le indicazioni dell’Autorita
Nazionale:

a) Programma per la trasparenza e lintegrita cui é dedicata un’apposita
sezione.

b) 11 Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Marano di Napoli.

c) Principi circa I'incompatibilita, il cumulo di impieghi e di incarichi al personale
dipendente.
d) Disciplinare aceesso civico e generalizzato .

e) Elenco obblighi di pubblicita con lindicazione dei responsabili della
pubblicazione.

f) Relazione sul contesto esterno ed interno.




Non appare superfluo sottolineare che tutti i predetti allegati costituiscono
un’integrazione ed un completamento al piano in quanto tutto quanto in essl1
contenuto ¢ strettamente ed imprescindibilmente legato alle misure da porre in
essere per un efficace sistema di prevenzione della corruzione.

FONTI NORMATIVE

Le maggiori fonti di riferimento al piano sono da rinvenire:

- La Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite adottata
dall’Assemblea Generale del’ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata con Legge 3 agosto
2009 n.116, gli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla Corruzione fatta a
Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata con legge 20 giugno 2012 n.110.

- La legge 6 mnovembre 2012 n.190 che individua T'Autorita Nazionale
Anticorruzione e gli altri organi incaricati di svolgere afttivita di controllo di
prevenzione e di contrasto alla corruzione e allillegalita nella Pubblica
amministrazione.

- D.Lgs 14 marzo 2013 n.33 e s.m.e i. relativo agli obblighi di pubblicita e
trasparenza.

- D.Lgs 8 aprile 2013 n.39 in materia di inconferibilita ed incompatibilita di
incarichi.

- DPR 14 aprile 2013 n.162 concernente Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici.

- D.Lgs. 97/2016

- 11 Piano Nazionale Anticorruzione 2016 , 2017 , 2018 e 2019.
- Delibera Consiglio Comunale n.120 del 18/12/2019 .

IL SEGRETARIO GENERALE

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza




SCHEDE DI RILEVAZIONE DEL RISCHIO AREE GENERICHE CON
INDICAZIONE POTENZIALITA E AZIONI PER LA PREVENZIONE DEL
RISCHIO STESSO E
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INDICAZIONE POTENZIALITA E AZIONI PER LA PREVENZIONE DEL
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ULTERIORI MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO

Oltre alle azioni per la prevenzione del rischio come indicate su ogni scheda
relativa alla valutazione dello stesso rischio, & necessario individuare — o meglio
per alcune sottolineare — I'importanza di ulteriori misure, che in gran parte
dovrebbero gia far parte del bagaglio professionale della dirigenza e del personale
assegnatario di incarichi di responsabilita, cui tutto I'apparato burocratico dovra
attenersi, e precisamente:

Stretta osservanza tra la figura del responsabile del procedimento come
individuato dalla legge 241/90 e s.m. e i. e responsabile dell’atto (vale a dire
del dirigente competente alla sottoscrizione del provvedimento finale). Tale
distinzione & da intendersi superata laddove il dirigente abbia inteso -
eccezionalmente ed adeguatamente motivando - assegnare al funzionario incaricato
oltre che la responsabilita del procedimento (istruttoria) anche la sottoscrizione del
provvedimento finale.

Attestazione nel corpo del provvedimento sia da parte del responsabile
dellistruttoria ( procedimento) che del responsabile della sottoscrizione del
provvedimento finale circa l'inesistenza di conflitto di interessi e di incompatibilita
ex art. 6 bis della legge 241/90 introdotto dalla legge 190/ 2012.

Attivazione - da parte del dirigente - della disciplina ex artt. 2 e 2 bis della legge
241/90 (sostituzione in caso di inerzia).

Attuazione — da parte del dirigente — della disciplina ex artt. 2 e 2 bis della legge
241/90 in caso di inerzia e obbligo di segnalazione per lavvio del
procedimento disciplinare.

Rotazione periodica. L'art.1 comma 5, lett.b, della legge 190/2012 ( e le linee
guida dei Piani Nazionali Anticorruzione) impone alle Amministrazioni di
prevedere, nei settori particolarmente esposti alla corruzione, la rotazione di
dirigenti e funzionari. I’adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale
addetto alle aree a rischio deve essere attuata con l'accortenza di mantenere
continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture.

Rigorosa osservanza della distinzione tra attivita gestionale ed attivita di
indirizzo politico che nel caso del Comune di Marano di Napoli trova qualche
difficolta attuativa.

Rispetto assoluto degli obblighi di trasparenza e pubblicita degli atti come
dall’apposito “memorandum” allegato al presente piano in cui vengono individuati
anche i responsabili degli adempimenti correlati per ogni fattispecie..

Osservanza dei risultati sui controlli interni di cui al regolamento comunale
vigente anche al fine di rendere migliore e piu efficace 'azione amministrativa.

Rispetto del codice di comportamento per i dipendenti gia approvato
dall’amministrazione e notificato a tutto il personale. Obbligo di denuncia — da
parte dei dirigenti - di comportamenti difformi alle previsioni del codice.

Rispetto — da parte di tutti i responsabili di spesa - della normativa relativa
alle proroghe ed ai rinnovi contrattuali ( Codice sugli appalti e linee guide ANAC).

—Esposizione del _cartellino. _identificativo_per._tutto il personale che. svolge.
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attivita a contatto con il pubblico. I dirigenti potranno utilizzare apposite targhe
identificative sulla postazione di lavoro.

Per gli affidamenti di lavori, servizi e forniture inferiori a 40.000 obbligo di
rotazione dei soggetti da invitare alle trattative.

Divieto di frazionare il valore dell’appalto in contrasto con la vigente
normativa che seppur lo consenta per favorire lo sviluppo e la ripresa economica
richiede adeguata motivazione.

Obbligo di ricorrere per forniture di beni e servizi sottosoglia comunitaria
a Consip o al MEPA dando esplicitamente atto nel corpo del provvedimento delle
motivazioni che inducono, contrariamente, a diverse modalita di acquisto e/o
affidamento.

Aggiornamento albi fornitori per assicurare maggiore e piu trasparente
rotazione.

Introduzione in ogni disciplinare di gara della clausola risolutiva
espressa ex art.1456 c.c. L'introduzione di tale clausola si fonda essenzialmente
sul protocollo d'intesa siglato in data 15 luglio 2014 tra I'Autoritd Nazionale Anticorruzione e il
Ministero dell'Interno con il quale sono state adottate "Linee guida per I'awio di un circuito stabile e
collaborativo tra ANAC-Prefetture-UTG ed Enti Locali per la prevenzione dei fenomeni di corruzione e
I'attuazione della trasparenza amministrativa";

Tra tali Linee Guida vengono formulati "indirizzi concernenti i protocolli di legalita
in materia di appalti pubblici" raccomandando vivamente ai Prefetti e alle altre
Amministrazioni ed enti operanti in veste di Stazione Appaltante di elaborare
protocolli di legalita di "nuova generazione" che contengano clausole volte a
riconoscere alla Stazione Appaltante la potestda di avvalersi della clausola
risolutiva espressa ex art. 1456 c.c. in tutte le ipotesi di delitti di cui all'art. 32-1°
comma- del D.L. 24 giugno 2014 n.90. In attesa che la Prefettura introduca nel
protocollo di legalita vigente la predetta potesta risolutiva ex art. 1456 c.c..ed
anche in considerazione dell'intesa sulla centrale unica di committenza sancita
nella Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali in data luglio 2014 con la quale si
manifesta l'esigenza di un intervento postecipatore dell'art. 9,comma 4, del D.L.
66/2014 convertito con modificazioni, dalle legge 23 giugno 2014,n.89, si ritiene
opportuno avvalersi da subito dell'indirizzo suggerito nel citato protocollo d'intesa.
Le clausole da inserire, 'una da rendere da parte del concorrente sotto forma di
dichiarazione, l'altra quale espresso impegno dell'Amministrazione ad avvalersi
della clausola risolutiva espressa ex art. 1456 c.c. sono le seguenti:

-clausola n.l- Il contraente appaltatore si impegna a dare comunicazione
tempestiva alla Stazione Appaltante e alla Prefettura, di tentativi di concussione
che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli
organi sociali o dei dirigenti di impresa.

Il predetto adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del
contratto stesso, ai sensi dell'art. 1456 del c.c., ogni qualvolta nei confronti di
pubblici amministratori che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed
esecuzione del contratto ,sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto
rinvio a giudizio per il delitto previsto dall'art. 317 del c.p.

-clausola n.2- La Stazione appaltante si impegna ad avvalersi della clausola
risolutiva espressa, di cui all'art. 1456 c.c., ogni qualvolta nei confronti
_dell'imprenditore o dei componenti la compagine sociale,o dei dirigenti_
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dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio
per taluno dei delitti di cui agli artt. 317 c.p.,318 ¢.p.,319 ¢.p.,319 bis c.p.,319 ter
¢.p.,319 quater c.p.,320 c.p.,322 c.p.,322 bis c.p.,346 bis c.p.,353 c.p. e 353 bis.

In attuazione del PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE sara istituito per un
piu efficace perseguimento degli obiettivi e per un maggior coinvolgimento della
struttura amministrativa e d’intesa con l'amministrazione, un apposito ufficio
di Piano per la Prevenzione della corruzione e della
trasparenza denominato U.P.C.T. Detto ufficio sara costituito da tre
funzionari ai quali & affidato il compito di esercitare controlli sulle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni a qualsiasi titolo rese sia dai dipendenti che dagli
utenti. Lo stesso ufficio, inoltre, svolgera, sotto le direttive del Responsabile,
specifica attivitd ispettiva e di controllo relativamente agli obblighi e alla
tempistica in ordine agli adempimenti previsti nel Piano. Infine 1'U.P.C.T.. &
deputato a raccogliere le segnalazioni di tutti i soggetti coinvolti nel processo e a
relazionare in merito al Responsabile.

ATTIVITA DI CONTROLLO

Le attivita di controllo per la verifica delle azioni previste al fine di prevenire 1l
rischio corruzione — sia come indicate sulle singole schede allegate al presente piano
che quelle ulteriormente previste come sopra indicate, nonché sulle direttive che il
RPCT intendera emanare — saranno oggetto di monitoraggio sia da parte dei dirigenti
che da parte del responsabile della prevenzione con gli strumenti gia adottati quali
quelli relativi ai controlli interni , ai tempi e le procedure per la conclusione dei
procedimenti cui si fa espresso rinvio nonché quelli che fanno parte integrante del
presente piano quali ’ELENCO degli obblighi circa la trasparenza e I'integrita ed il
codice di comportamento.

LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Nel rispetto della previsione normativa ed al fine di garantire una generale
diffusione della cultura della legalita, il Comune di Marano di Napoli programmera
corsi di aggiornamento per I’ attivitd formativa rivolta al personale dipendente. Detta
attivita formativa & finalizzata a far conseguire ai dipendenti una piena conoscenza dei
contenuti, finalitA e adempimenti conseguenti relativi a: - Piano triennale
anticorruzione della trasparenza e dell'integrita — Codice di comportamento
- 1 procedimenti amministrativi: responsabilita ed anticorruzione - Le
modalita di scelta del contraente con evidenziazione dei precetti e della
corretta prassi volta ad eliminare qualunque arbitrarieta in merito alla
predetta scelta. — I reati contro la pubblica amministrazione (peculato,
peculato mediante profitto dell’errore altrui, concussione, corruzione per
Tesercizio della funzione, corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio,
induzione indebita a dare o promettere utilita, istigazione alla corruzione,
abuso di ufficio, utilizzazione di invenzioni o scoperte conosciute per
ragione d’ufficio, rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio, rifiuti di
attid’ufficio-omissione,-interruzione di-un-servizio-pubblico-o-di-pubblica
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necessita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli incanti).

Per le modalita attuative della formazione il responsabile della prevenzione
della corruzione formulera ed avviera un piano di formazione che sara reiterato con
cadenza annuale.

VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA’ FORMATIVE

Vigileranno sull'applicazione del codice di comportamento dei dipendenti
comunali i dirigenti, la struttura del controllo interno e I'ufficio per i procedimenti
disciplinari.

Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggio il Comune si avvale dell'ufficio

per i procedimenti disciplinari che é anche responsabile della verifica annuale dello
stato di applicazione del codice.

Le attivita svolte dall'ufficio per i procedimenti disciplinari si conformano alle
previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Il Comune assicura, nell'ambito della piu generale attivita formativa rivolta ai
dipendenti in materia di trasparenza, integrita e legalita, interventi formativi per il
personale diretti alla conoscenza e alla corretta applicazione del codice di
comportamento.

RELAZIONI PERIODICHE PER I’ATTUAZIONE DELLE
PREVISIONI

DEL PIANO ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA ED INTEGRITA’

Ciascun dirigente, in quanto referente, inviera al responsabile del piano
anticorruzione e trasparenza una relazione attestante l'avvenuto rispetto delle
previsioni del piano, secondo la seguente tempistica: a)relazione sul primo
quadrimestre entro il 31 maggio; b)relazione sul secondo quadrimestre entro il 30
settembre; c) relazione sul terzo quadrimestre entro il 31 gennaio dell’'anno successivo.

LE SEGNALAZIONI

Il responsabile del piano anticorruzione, al fine di assicurare che lattivita
amministrativa del Comune sia retta dai criteri di economicita, efficienza,
imparzialita, pubblicita e trasparenza, per il migliore espletamento e conseguimento

de1l compiti previsti, ha deciso di attivare un dialogo diretto ed immediato con i
cittadini, le organizzazioni economiche e sociali, il personale del Comune, al fine di
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fenomeni corruttivi imputabili a strutture e al personale comunale quali ad esempio:
richieste di documenti che appaiono pretestuosamente volte a far appesantire
inutilmente i procedimenti amministrativi, oppure che evidenziano ritardi
inammissibili per I'adozione di provvedimenti richiesti, tali da occultare richieste
illecite da parte di dipendenti del Comune.

Le segnalazioni potranno essere inviate al responsabile della prevenzione della
corruzione al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:

segretariogenerale@pec.comunemaranodinapoli.gov.it

oppure, nel caso di segnalazione di condotte illecite, utilizzando I'apposito soft-
ware accessibile facilmente dalla home-page del sito istituzionale dell’'Ente.

Tuiti coloro che intendano corrispondere con il responsabile della prevenzione
della corruzione hanno l'obbligo di inserire nel corpo della segnalazione apposita
dichiarazione al trattamento dati personali a norma del T.U. 196/03 (codice sulla

privacy).

COLLEGAMENTO CON IL CICLO DELLE “PERFORMANCE”

Tutte le indicazioni contenute nel presente piano relativamente alle misure di
prevenzione (sia quelle generali, cioé quelle la cui applicazione discende direttamente
dalla legge, che quelle specifiche come inserite nello stesso piano) per la riduzione
della probabilitd che il rischio della corruzione si verifichi, sono da considerare
strettamente collegate al ciclo delle”performance”, sia organizzativa che individuale.
In particolare, per quanto attiene alla “performance” organizzativa” lobiettivo da
perseguire e raggiungere & da individuare nella concreta attuazione di tutte le azioni
previste in tema di controlli interni sugli atti amministrativi, codice di
comportamento, controllo su conflitto di interessi, inconferibilita incarichi, piano della
trasparenza, della pubblicita ed integrita, formazione del personale, nel rispetto delle
fasi e dei tempi previsti. B’ da comprendere in detta “performance organizzativa”
anche lo sviluppo delle relazioni (sia quantitative che qualitative) con tutti 1 soggetti
interessati, i cittadini, gli utenti ed i destinatari di servizi, che consenta una piu
pregnante attuazione di tutte le misure previste per la riduzione del rischio del
fenomeno corruttivo. Per quanto riguarda invece la “performance individuale” gli
obiettivi da perseguire e raggiungere sono espressamente indicati — quali azioni per la
prevenzione del rischio — sia nelle allegate schede di rilevazione per aree di rischio che
nell’allegato schema di “ulteriori misure”. In sede di relazione di cui all’art.10 del
D.Lgs. n.150 del 2009 si dovra dunque dare specificamente conto — con riferimento
all’anno precedente — dei risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai
predetti obiettivi.
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PROGRAMMA TRIENNALE
CIRCA GLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

Il PROGRAMMA costituisce — come indicato dal P.N.A. 2016 -2017 documento
facente parte integrante e sostanziale del P..C.T.P. che per effetto delle
modifiche introdotte dal D. Lgs.97/2016 d’ora in poi sara denominato
P.CTPT

Il presente documento si pone l'obiettivo di fornire una visione d'insieme sui
compitl 1stituzionali e sull'organizzazione del Comune di Marano di Napoli.

La piena accessibilita e la trasparenza dell’azione amministrativa consentono di
conseguire un miglioramento complessivo nei rapporti dell’Ente con il contesto
economico e sociale di riferimento ed accentuano I'impatto percettivo delle ricadute
sociali dei programmi e dei procedimenti amministrativi posti in essere.
L'elaborazione del Programma per la trasparenza e lintegrita & il naturale
compimento del complesso percorso di riforma del sistema pubblico italiano volto a
rendere piu accessibile ai cittadini il mondo delle Istituzioni.

Il decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33 — come modificato dal D.Lgs.97/2016 -
riafferma il concetto di trasparenza intesa come accessibilita totale delle informazioni
concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali,
dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione. Si tratta di una nozione diversa
da quella contenuta negli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, dove
la trasparenza e considerata nei piu ristretti termini di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, qualificato dalla titolarita di un interesse e sottoposto a specifici
requisiti e limiti.

L’accessibilita totale presuppone, invece, l'accesso da parte dell'intera
collettivita a tutte le “informazioni pubbliche”, secondo il paradigma della “liberta di
informazione” dell'open government. Una tale disciplina é idonea a radicare, se non
sempre un diritto in senso tecnico, una posizione qualificata e diffusa in capo a ciascun
cittadino, rispetto all'azione delle pubbliche amministrazioni, con il principale “scopn
di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento ¢
imparzialita”. Conseguenza di tale impostazione legislativa della disciplina della
trasparenza e la tendenziale pubblicita di una serie di dati e notizie concernenti le
pubbliche amministrazioni e i suoi agenti, che favorisca un rapporto diretto tra la
singola amministrazione e il cittadino. Il principale modo di attuazione di una tale
disciplina e la pubblicazione sui siti istituzionali di una serie di dati. L'individuazione
di tali informazioni si basa, innanzitutto, su precisi obblighi normativi, tutti trasfusi
nel D.Lgs. n. 33 del 2013, come modificato dal D.Lgs.97/2016. Inoltre, una tale
individuazione tiene conto della generale necessita del perseguimento degli obiettivi di
legalita, sviluppo della cultura dell'integrita ed etica pubblica, nonché di buona
gestione delle risorse pubbliche. La pubblicazione di determinate informazioni, ¢
inoltre un’importante spia dellandamento della performance delle pubbliche
amministrazioni e del raggiungimento degli obiettivi espressi nel piu generale ciclo di
gestione della performance. Con riferimento a questultimo, occorre sottolineare che il
Programma della trasparenza, da un lato, rappresenta uno degli aspetti fondamentali
della fase di pianificazione strategica all'interno del ciclo della performance, dall’altro,
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permette di rendere pubblici agli stakeholder (portatori di interesse) di riferimento,
con particolare attenzione agli outcome (eventi) e ai risultati desiderati/conseguiti, 1
contenuti del Piano e della Relazione sulla performance. Il Programma triennale della
trasparenza, pertanto, deve porsi in relazione al ciclo di gestione della performance e
deve di conseguenza consentire la piena conoscibilita degli elementi costitutivi del
Piano e dello stato della sua attuazione.

In conclusione, il sistema attuale delinea una nozione di trasparenza che si
muove su tre piani mobili tra loro collegati: una posizione soggettiva garantita al
cittadino, un risultato che le pubbliche amministrazioni sono chiamate a perseguire,
uno strumento di gestione della res pubblica per garantire il “miglioramento continuo”
nell’uso delle risorse e nell’erogazione dei servizi.

Con riferimento alla legalitd e alla cultura dell'integrita, la pubblicazione di
determinate informazioni pubbliche risulta strumentale alla prevenzione della
corruzione nelle pubbliche amministrazioni. In questo senso, & indiscutibile il legame
di tipo funzionale tra la disciplina della trasparenza e quella della lotta alla
corruzione, del resto ricavabile, innanzitutto, dalla Convenzione Onu contro la
corruzione del 81 ottobre 2003, ratificata dall'ltalia con legge 3 agosto 2009, n. 116, e
poi dalla vigente normativa sulla prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione (Legge n.190 del 6 novembre 2012 e s.m.
e i) che ha imperniato sul principio di trasparenza la sua struttura portante
confermando lo stretto collegamento tra le due discipline.

La trasparenza é, dunque, il mezzo attraverso cui prevenire e, eventualmente,
svelare situazioni in cui possano annidarsi forme di illecito e di conflitto di interessi.
Da qui la rilevanza della pubblicazione di alcune tipologie di dati relativi, da un lato,
ai dirigenti pubblici, al personale non dirigenziale e ai soggetti che, a vario titolo,
lavorano nellambito delle pubbliche amministrazioni, dall’altro, a sovvenzioni e
benefici di natura economica elargiti da soggetti pubblici, nonché agli acquisti di beni e
servizi. Dalle precedenti considerazioni é ricavabile, peraltro, il collegamento tra la
materia della trasparenza e la pit generale previsione del dovere dei cittadini cul sono
affidate funzioni pubbliche di adempiere alle stesse “con disciplina e onore” (articolo
54, comma 2, della Costituzione). In questa prospettiva vanno richiamati I'insieme dei
principi e delle norme di comportamento corretto in seno alle amministrazioni.
Pertanto, gli obblighi di trasparenza risultano correlati a un siffatto novero di principi
e regole nella misura in cui il loro adempimento € volto alla rilevazione di ipotesi di
mala - amministrazione e alla loro consequenziale eliminazione. Anche la
pubblicazione dei codici di comportamento sui siti istituzionali delle singole
amministrazioni si inserisce nella logica dell'adempimento di un obbligo di
trasparenza.

Va evidenziata la completa riformulazione, operata dal D.Lgs.97/2016 (art.5-5
bis e 5 ter), dell’ accesso civico disciplinato ora pit compiutamente.




In particolare, si impone alle Pubbliche Amministrazioni di pubblicare sul
proprio sito internet:

1) il Programma triennale per la prevenzione della corruzione per la trasparenza e
I'integrita ed il relativo stato di attuazione;

2) 1l Piano della Performance e la Relazione sulla Performance di cui all’articolo 10 del
D.Lgs. n. 150/2009;

3) I nominativi ed 1 curricula dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione di cui all’art. 14 del D.Lgs.150/2009;

4) T curricula ed i compensi dei soggetti di cui all’art.15, comma 1;

5) I riferimenti normativi, le direttive, le circolari, i programmi, gli atti che dispongono
in generale sull’organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, 1 codici di condotta, con
le modalita di cui all’'art.12;

6) I dati relativi agli organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, i dati
relativi all’articolazione degli uffici con le indicazioni di cui alle lettere b),c),d)
dell’articolo 13;

7) I dati relativi ai titolari di inearichi politici, di amministrazione, di direzione o di
governo e 1 titolari di incarichi dirigenziali come dettagliatamente elencati all’'art.14,
commi 1 — lbis-1ter-1quater-1lquinquies, e nel rispetto dei termini di cui al comma 2
del predetto art.14;

8 I dati relativi ai titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza
come specificati dall’'art.15 e con le modalita previste dallo stesso art.15;

9) 1l conto annuale del personale e delle relative spese sostenute (art.16);

10) I dati relativi al personale in servizio non a tempo indeterminato (art.17);
11) T dati relativi agli incarichi conferiti ai propri dipendenti (art.18);

12) T bandi di concorso per il reclutamento del personale (art.19);

13) I dati relativi alla valutazione della performance dei dipendenti, alla distribuzione
de1 premi ai criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance
per 'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione in
forma aggregata con le modalita indicate dall’art.20;

14) Tutti i dati relativi alla contrattazione collettiva (art.21);

15) I dati relativi agli enti pubblici vagilati, agli enti di diritto privato in controllo
pubblico, alle partecipazioni in societa di diritto privato con le modalita di cui
all’art.22;

16) Gli elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e dai
dirigenti con le modalita e con i tempi previsti dall’'art.23;

17) Gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed attribuzione di
vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati di importo superiore a
1.000,00 euro (art.26) e con le modalita di cui all’art.27;
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18) I dati relativi al bilancio preventivo e consuntivo, al piano degli indicatori e dei
risultati come previsto dall’art.29;

19) I dati concernenti i beni immobili e la gestione del patrimonio (beni immobili
posseduti, canoni di locazione attivi e passivi — art.30-);

20) I dati relativi ai controlli sull'organizzazione e sull’attivita dellamministrazione
secondo quanto indicato dall’art.31;

21) I dati concernenti i servizi erogati con le modalita e le precisazioni indicate
dall’art.32;

22) T dati concernenti i tempi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e
forniture (art.33);

23) I dati relativi alle tipologie di procedimento di propria competenza e per ciascuna
tipologia le informazioni dettagliatamente elencate dall’art.35;

24) 1 dati (recapiti telefonici, casella di posta elettronica) indicati alle lettere a) del
comma 3 dell’art.35;

25) T dati concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture secondo le
indicazioni dell’art.37;

26) I dati relativi ai processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere
pubbliche secondo le indicazioni di cui all’art.38;

27) 1 dati relativi ai piani territoriali, di coordinamento,, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione secondo quanto previsto dall'art.39;

28) Tutte le informazioni di natura ambientale(art.40).

I1 programma ha, tra l'altro, 'intento di attuare concretamente gli obblighi di
trasparenza e di stabilire un rapporto di informazione e collaborazione con le
Amministrazioni interessate e con i destinatari esterni dei programmi del Comune
nell’ottica di avviare un processo virtuoso di informazione e condivisione dell’attivita
posta in essere ed alimentare un clima di fiducia verso I'operato del comune.

La pubblicazione di tutte le informazioni come in precedenza elencate sara un
importante  indicatore dellandamento delle performance della pubblica
amministrazione e della ricaduta sociale delle scelte politiche ed amministrative.

Il primo dato fondamentale da rendere noto riguarda la struttura organizzativa
dell’ Ente. Detta struttura si articola in quattro Settori che costituiscono la
macrostruttura dell’Ente in cui lavorano 145 dipendenti a tempo indeterminato.

Sono attualmente in servizio, oltre al segretario generale, un solo dirigente con
contratto a tempo determinato a fronte dei quattro previsti, e cinque titolari di
posizioni organizzative a fronte delle dieci posizioni previste, che rispondono in ordine
alla gestione della spesa nonché al rispetto dei termini dei procedimenti
amministrativi.
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Insieme delle informazioni da inserire sul sito internet del Comune.

Le categorie dei dati ed informazioni che sono soggette ad obbligo di pubblicazione
sono quelle indicate analiticamente sopra (punti dal n.1 al n.28).

PER I’AGGIORNAMENTO della pubblicazione vedasi I'allegato elenco in cui sono
evidenziati anche 1 responsabili per la pubblicazione.

Modalita di pubblicazione.

In attuazione della Legge, si € scelto di immettere 1 dati richiesti con modalita
informatica sul sito istituzionale dell’ente.

I dati sono disponibili nella sezione: “Amministrazione Trasparente”,
accessibile dalla home page del sito..

Descrizione delle iniziative
Per poter promuovere e diffondere all'interno e all'esterno le attivita
del’Amministrazione & previsto 'utilizzo di questi strumenti:
1) Aggiornamento costante del sito;

2) Circolari interne che invitino i colleghi ad usare la visione on line delle Delibere e
degli atti.

Sezione programmatica: azioni da intraprendere nel triennio

Azione :

Adozione Piano delle performance o degli obiettivi e relativo aggiornamento
annuale.

Data prevista di realizzazione

Di seguito all’ approvazione del Bilancio di previsione , del Peg e del Piano degli
obiettivi.

Azione :

Adozione della relazione sulle performance o degli obiettivi.
Data prevista di realizzazione:

Entro 1l 30 giugno
Normativa

Art. 20 D.Lgs.33/2013 e s.m. e 1.

Azione:




Adozione del piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza ed aggiornamento annuale.

Data prevista per la realizzazione

Il programma ¢ statogia adottato; aggiornamento entro il 31 gennaio per 1
successivi annl.

normativa
Legge 190/2012 e D.1gs.33/2013 e s.m. e 1.

Azione
Utilizzo della firma digitale e P.E.C.
Data prevista di realizzazione
L’attivita & parzialmente gid in corso; sara implementata nel corso dell'anno
2020.
Azione
Elenco dei bandi di gara
Data prevista di realizzazione

L’elenco & gia presente nella home page nella sezione “Bandi” nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente e sara aggiornato secondo le indicazioni di cui
alle linee guida del’A.N.A.C.

Azione
Pubblicazione atti relativi ai concorsi del personale
Data prevista di realizzazione

Lo spazio ¢ gia presente nella home page nella sezione “Bandi” nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente e sara aggiornato ogni qualvolta si procedera
all'indizione di una selezione.

Azione
Attivazione Albo on line
Data prevista di realizzazione

Servizio attivo

Descrizione del procedimento di coinvolgimento degli Stakeholders
(portatori di interessi)

Atteso che lattivitd di trasparenza ed integrita va intesa non piu_solamente
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come diritto di accesso agli atti ma piuttosto come accessibilita assoluta delle
informazioni allo scopo di sviluppare la cultura della dialettica e del confronto, della
legalita e della integrita, risulta necessario coinvolgere 1 portatori di interessi dell’ente
e dell'intero territorio comunale al fine di far emergere e fare proprie tutte le esigenze
e le problematiche attinenti la trasparenza. A tal fine, pertanto, verranno individuate
le categorie dei portatori di interessi, in particolare quelle portatrici di interessi
diffusi, verso le quali 'amministrazione dovra dedicare un costruttivo confronto sulle
modalita di implementazione del programma per la trasparenza.

Giornata della trasparenza

Il Comune di Marano di Napoli intende procedere annualmente alla
organizzazione della giornata della trasparenza caratterizzando tale iniziativa in
termini di massima apertura ed ascolto verso l'esterno. In particolare, 'ente puntera
ad utilizzare i suggerimenti formulati nel corso della giornata per la trasparenza, per
la rielaborazione annuale del ciclo della performance e per il miglioramento dei livelli
di trasparenza per laggiornamento del programma.

Strutture competenti e risorse dedicate

Il programma triennale ¢ un documento descrittivo e aperto a modifiche ed
integrazioni finalizzate al miglioramento della relazione cittadino-amministrazione. Il
programma viene condiviso con 'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente in
qualita di soggetto individuato dalla normativa come responsabile della corretta
applicazione delle linee guida, delle metodologie, e degli strumenti predisposti dalla
Autorita Nazionale Anticorruzione delle amministrazioni pubbliche nonché soggetto
che promuove ed attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
I'integrita.

Per quanto riguarda le informazioni e 1 dati da pubblicare, ciascuna struttura é
responsabile per la materia di propria competenza relativamente ai contenuti. Nella
tabella allegata vengono riportati i principali documenti e il servizio responsabile della
pubblicazione. L'elencazione che segue, invece, riassume sinteticamente i maggiori
obblighi ed é pertanto meramente indicativa e non esaustiva.

Per il dettaglio puntuale vedasi I'allegata tabella precedentemente citata.

CATEGORIA DI DATI SERVIZIO COMPETENTE
Elenco degli incarichi Affari Generali
Curriculum, retribuzioni, compensi ed indennita di Affari Generali

quanti rivestono incarichi di indirizzo politico

Bilancio di previsione-Rendiconto di Gestione, Piano | Finanziario
esecutivo di gestione

Dati ammainistratori Affari generali

Referto controllo di gestione Finanziario
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Programma triennale prevenzione della corruzione e
per la trasparenza e lintegrita

Affari Generali

Ammontare complessivo dei premi legati alla | Affari Generali
produttivita effettivamente distribuiti

Codice disciplinare Affari Generali
Codice dei comportamenti Affari Generali
Contrattazione decentrata Affari General
Curriculum dirigenti e titolari di  posizione | Affari Generali
organizzativa

Retribuzioni annue dei dirigenti

Affart Generali

Sistemi di Valutazione della Performance

Affart Generali

Tasso di assenza e presenza del personale

Affart Generali

Ogni altro contenuto riferito al link “Amministrazione
Trasparente”

Affari Generali

Organigramma Affari Generali
Piano Performance Affari Generali
Albo Pretorio on line Affari Generali
Programmazione territoriale Urbanistica
Strumenti Urbanistici Urbanistica

Programmazione ambientale

Ambiente ed ecologia

Programmazione opere pubbliche

Lavori pubblici

Informazioni opere pubbliche

Lavort pubblict

Adempimenti in materia di posta eletironica certificata

Sono state istituite apposite caselle di posta elettronica certificata gia indicate
sul sito istituzionale.

Si evidenzia che il dirigente responsabile ai fini dell’adozione ed attuazione del
presente Programma e dell'intero processo di realizzazione delle iniziative volte a
garantire un adeguato livello di trasparenza nonché a coltivare lo sviluppo della
legalita e della cultura dell’integrita é il Segretario Generale dell'Ente.

Collegamenti con il Piano delle Performance

Il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita ¢ uno degli aspetti
fondamentali per il raggiungimento degli obiettivi che saranno espressi dal Piano delle
Performance.
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Attuazione del Programma triennale dell'integrita e della trasparenza:

una prima - fase peraltro gia avviata - avra ad oggetto la riprogettazione del sito dell’ Ente
per consentire la pubblicazione dei dati e l'interazione con gli utenti per i servizi previsti:

1)1l nuovo portale dovra ispirarsi ai seguenti criteri:

a) - 1dentificazione visiva immediata del sito istituzionale dell’ Ente

- b) identificazione visiva immediata dei siti istituzionali dei Comuni viciniori e della
Provincia;

¢) uniformita di navigazione dei siti istituzionali

d) rispondenza alle norme di legge in materia di accessibilita (Legge n.4 del 9 gennaio
2004)

e) tutela della privacy

2) realizzare compiutamente I'albo pretorio informatico per la pubblicazione di :
- Atti stato civile

- Avvisi pubblici

- Bandi di concorso

- Bandi di gara

- Bilanci

- Concessioni, Autorizzazioni, Permessi

- Convocazioni di Consiglio

- Deliberazioni di Consiglio e della Giunta

- Determinazioni Dirigenziali

- Documenti pubblicati per conto di altri enti
- Esiti di gare e aste

- Incarichi professionali

- Manifesti

- Ordinanze e decreti

- Piano esecutivo di gestione.
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Comune di Marano di Napoli

Provincia di Napoli

e 0 -

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENT!I DEL COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
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Art. 1 - Disposizioni di carattere generale @ ambito di applicazione

1.l presente cadice di compartamento, di seguito denominato “Codice®, integra le previsioni del
codice di comportamento dei dipendenti pubblid approvato con d.o.r §2/2013 di seguito
denominato “Codice generale” che, ai sens deil'articolo 54 del d.lgs. 16572001, disciplina | doveri
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i dipendenti pubblici sono tenuti ad
Qssarvare.

2.1l prasente codice va Intespratato in modao coardinato con e disposizioni imperative contenute
nel codice generale & con le disposiziani legislative e quelle regolamentari adottate dal Comune di
MMarano di Napoll in materla di anticorruzione @ tasparenza.

3. 1l presente Codice si applica pi dipendent] del Comune di Marano di Napol,

., [ Codioe sl applics pitresi in linea penerale, per quanto compatbile, al collaboraton,
consulenti e professionisti anche di impress e ditte che ebbiana regporti con il Comune 1a cui
prastazione ingida sulfattivitd procedimaentale amministrativa deff’Ente, sia in fase istruttoria che
decisionala, Siapplicanc in particolare;

a) I'articedo ? [divieta di chiedere, soflecitare e accettare regali neli'ambito dei rapporti eon
Famministrazions)

b} I'articolo 3 {partecipaziona ad assodiazion] e organizzazionl che parseguono finglita che
possono interferice con il servizio per il quale & stata ia richiesta {a prestazione)

c) I'articolo 5 [obbligo di astensiane per potenzials confiitto di interessi)

d} l'articolo 7 {fornitura di dat! @ documenti obbligator in base ale norme sulla trasparenza e
tracciabilitd del flussi finanzhar)

e} V'articolo 8 {divieto di comportament! In ambito private che possano nuocere all'immagine

dail Amministraziona) . B /s :
3 o " f{:{/” p.
M s N
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f) l'articobe 14 (responsabilita conseguente alla violazione del codice, con sanzicne da
prevedere negli atti di incarico o nel contratti di affidaments di forniture o servizi).

5. Atal fine, i dirigenti dovranno fornire semestralmente al responsabile dell’ anticorruzione
f'elenco dal professionist] e delle ditte che rientrana nella fattispecie di cul 2l prima periada del
comma 4.

6. Gli atti di incarico od | contrattl di acquisizione delle suddette prestazionl dovranao richiamare o
contenere una clausola di dnvia alle norme del presente codice o preveders apposita clausale
sanzionatorie, di risoluzione o decadenza, in cado di mancate rispetia degli obblighi derivanti dal
presente codice.

Art, 2 - Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente nan chiede, né sollecita, né accetta, per 5é o per altrl, regall o altre utliita,

ivi cornpresi quelli d'uso di modico valore effettuati pccasionalmente nell'ambito delle narmali
relazloni di cortesia & nell'ambito defie consuetudini internazionali

2.l dipandente non offre, diretlamente o indirettamente, regali o altre utilith a un propria
sovraordinata, vi compresi queli d'vso di modico valore,

3, ) regall e le altre utikts comungue ricevut! sono immediatamente mess a disposiziona
delfAmministrazione per |3 restituzione ¢ per essere devoluti a finl stituzionzli 3 cura dello
stesso dipendente cui siana pervenuti.

4, Noa sl intendono ricoenpresi nella fattispecie viatata di cul al comml precedenti, seno quiadi
ammassi, | padget promotzicnall distribuiti genericamente e indistintamente all'Ente da case
edittici e ditta fornitrici fappaltatrid | ad esempio agende, calendari, penna, altri oggetti di
madico valore)

5, Il dipandenta non deve accettare incarichi di collaborazione o di consulenza, con

qualsiasi tipologla di cantratto o Incarico e a qualsiasl titolo, da persone o anti privati:

i che stanc sttuaimente, o siano stati nel triennio precedente, affidatari di servizi,

¥ che abbiana, o abblano avuto nel triennio precedente, Iscrizionl o provvediment! a

fornitura di beni o lavari da parte dell'ente © del servizio di appartenenza; o E '<
(I;I

-ll.'
/
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contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitative per lo svalgimento di attivita

imprenditoriall comunque denomnat, ove | predett! procedimanti o proveedimenti
afferiscano a deckionl o attivith Inerent al Servizio di sppartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e limparzialith dell Amministrazions, dascun dirgente vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo da parte del personale assegnato. U arganismo
indipendents dt Vslutazione vigla sulla corretta appliicatione del presente articolo da parte del
Dirigenti attraverso la valutazione della performance annuale.

Art. 3 — Partedpazione ad assoctazionl e organizzazioni

1. Nel rispetio della discipfing vigente in materia i diritto di associazione, il dipendente
comunica ai dirlgente di appartenenza entro cinque giom!i la propria adasione o appartenenza ad
associazioni, cornitati ad organizzadoni, che svolgono attivitd ¢ perseguano finalits che
passano interferire con ke attivita inerenti il sarvitio di sppartenenza. Il prosente comma

man sl applica all'adesione 2 partiti politicl o a sindacati

Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1.Farmi restando gk obblighi di trasparenza previstl da %eggl o regolamentl, il dipendente informa
per iseritto il dirigente dellArea di appartenenza di tutti i rapparti, diretti o indiretti, di
eollaborazione In qualungue modo retribuiti con privatl che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisanda:

- sa |l dipandente dirattamente o suoi parenti o affini entro i secondo grado, # conlugs ol
comvivents sbbiano avuto o abbiano attualmente rapporti finanziari con il privateo;

= s tali rappaort] siano intercorsi o Intercorrano con segpettl che abblano interesst in attivita o
declsloni inerenti al servizio di appartensenza, limitatamente alie pratiche a lui affidate.

- Tale comunicazione deve essere resa dal dipendente all'atto di assegnarione ad un servitio,

deve gdsere apgiormata annualmente e déve essere tempestivarnente rinnovata ogni qualvolta le
situaziond di cul a! punti precedenti subiscano modifiche .

2. Al fini del presente articolo, per privati =i intendonao tutti | soggetti che aperano nel setlore di

competenza del servizio di appartenenza. /

® ; -/ f"(
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Art. 5 = Obbligo dl astensiona

1, i dipendente deve comunicare per scritto tramita posts elettronica con ricevuta di ritarno al
dirigente delfAres di appartenenza agni fattispecie, e le relative ragiond, di astensione dalla
partecipazione all'adozione di decisioni o ad attivith che possano coinvolgers interessi propri,
avvero di suci parenti, di affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi o di persone con
ie qualiabbia rapporti di frequentazione abituale, owero, di soggetti od organizzazion) con cul
egh o il coniuge abibia causa pendente o grave inimicizia o rappoerti di credito o debito

significativi, owwero di sopsetti od organizzazioni di cui $1a tulore, curatore, pracuratore ©

apente, owero di enti, di associazioni anche non ricenasciute, di comitati, societd o stabilimenti di
cui sla ammnistratore o gerente a dirigente owwero In ogni altro caso in cul esistano gravi ragion
di convenjenza.

2. Sull’astensione del dipendente decide il dirigente dall'Area di appartenanza, i quale ne d3
riscontro al Segretaric Generale in qualith di responsabile per la prevenzione dalla corruzione e
cura la tenuta & larchiviazions di tutte le decisioni di astensione dal medesimo adottate.

Art. 6 = Prevenzione defla corruziona

1.1l dipendente rispetts le misura pecessarie alla prevenzione degl illeciti nelamministrazione e,
in particolare, le prascrrioni contenute nel plana triennale di prevenzione defls corruzione.

2 Ognl dipendente presta ks sua collaborazione al Segretario Generale In qualita di respansabile
della preventione della corruzione, assicurando allo stesso ognl comunicazione di datie
informazioni richiesta e segnialando in via riservata allo stessa, oltre che 8l proprio dirigente, di
propria Inlziatlya, evantuall situazionl di illecito nelfamménistrazions di cul sia venuto a
CONOSCen?a e ognt caso ritenuto rilevante ai fini di cul al presente articolo.

Le s=gnalationi da parte di un dirigente vengano indirizzate in via riservata al Segretario
Genarale,

3. Il destinatario delle segnalazioni di cul al comma precedente adotta ogni cautela di legge

% OO .
affinché sia tutelato I'anonimato de! segnalante e nan sia Indebitamente nleur.ira |a sug ddentita nel
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rispetto di quanto previsto dall'articolo 54-bis del d.lge. 165/2001.
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4, Nell'ambito del procedimento disciplinare, Fidantita dal segnalante nen pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che |a contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertarmenti distintl e ulterior rispetta alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o In parte, sulla segnalazione, Fidentita pud essere rivelata ove la sua conoscenta sia
asschutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. Tale ultima circostanza pud emergere
solo a seguito dellpudzione deli'mcolpato pvvera dalle memaorie difensive che lo stesso produce
nel procedimento, La denunda @ soltratta all'accesso pravisto dagli articoli 22 e seguenti della
legge 241/1990 e s.mi.

5. Usmministrazione garantisce oznl misura di riservatezza a tutels del dipendente cha segnala
un ilfacito realizzato nell"ameministrazione.

6. I dipendente che operza In aree particolarmenta espaste al rischlo di cornlone agevola la
rotazione dell'incarico che ricopre . Qualora sl renda necessarla Vassegnazione a struttura
diversa da quella di appartenenza , |l dipendents collabora affinche venga salvaguardata
Pefficienza e Ia continuitd dell'attivita amministrativa e la funzionalita degli uffici .

Art. 7 - Trasparenzz ¢ tracclabilisa

1. ¢ applicano le misure presiste dal programma trlennale per I3 trasparenza @ I'integrita in
materia di trasparenta e di traccabilitd.

2. Il diperdonte assicurs Fadempimento degh obblight di trasparenza provist per le PA. secondo
le disposizieni normative vigenti, prestando la massima collabesaziene nell'elaboraziore,
reperimento o trasmissinne dei dati sottoposti all'obbligo di pubbilicarione sul site Btituzionale.
3. La tracciabllity del processi decisionali adottati dal dipendenti deve essere, in tutti | casi,
garantha attraverso un adeguato supporto documentale, che cansenta in ognl momenio la
raplicabilith,

Art. 8 - Comportamenta nai rapport] privati

1. Nei rappocti privati, compresa le relazioni extra-lavorative con pubblid ufficiali nell'esercizio
delle lora funzieal, H dipendente non sfrutta, né menzlona I poslzione che ricopre
neifamministratione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altrp.

compartamento tha possa nuocere allimmagine dell'amministrazicne. Tale g.iklmaji}&iuzﬁ:pp
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comportamentals si ritiene valida anche nell'ambito di cantesti sedali vistuali {sodal netwark,
forum e cimili | pantecipati dal dipendente anche mediante # ricotso a psevdanimni o identitd
fittizie.

Art. 9 - Comportamentao in servizio

1. il dirigerte assegna l'istruttoria delle pratiche del servizio sufla base di un’equa ripartizione
def carico di lavorn, tenends conto delle capacitd, delle attitudini ¢ della professinalita dal
personale alo stesso assegnato. | dirigente affida gl incarichi aggiuntivi in base alla
professionalith e, per quanto pessibile, secando criter di rataziene. In caso 01 ritenuta disparita
nella ripartizione dal carichi d7 lavoro da parte del disigente, |l dipendante pud rivolgere al
medesino motivata istanza di riesama e, in caso di conferma delle decision: assunte, sagnalare il
casa al Segretario Generale,

2. 1l dirigente deve rilevare & tenere conto, al fini dell'adozione delle misure prescritte dalla
normnativa vigenta in matenia, delle eventuali devialonl dall'egua e simmetrica ripartizione del
carichi 47 lavoro dovuta alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili & ritardi o alls adozione
di comportament; tall da far ricadere su altrl dipendanti il complmants d! attivita o 'adoziona di
decisioni di propria spettanza.

31l dirigenta deve controllare che:

H I'utilizeo dei permess di astensione dal lavara awvenga effettivamente per le ragioni e ned
limiti previst dalla legge, dai regalament), dalle direttive e dai contratti collettivi, evidanziando
eventuali deviszioni;

H Futilizzo del materiale e delle astrezzature In dotazione del servizio, nonché dai servizl
telemarici e talefonici del servizio avwenga per ragiani d'ufficio & nel rispetto del vincoll
postidall'amminkstrazions;

Hil rispetto dell'vrario di lavoro e l'adempimento dalie formalith previste per |3 rilevazione delle
presenze ¢ che | dipendenti nan ¢ assenting dal luego di lavoro senza l'autorizzazione del
resporsablle e/o dirigente con Findicazione formale del motlvo e dell'ufficlo presso |l quale si

presti |l servizio per conto delEnte  segnalfando tempestivamente alfulficio prﬁcé-d&nenﬁ

e
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disciplinari le pratiche scorrette.

. che siana rispettati da parte doi dipendenti tutti gli obblighi relativi 3 recupen di ritards,
permessi, cangedi e che in caso di malattia # dipendente dia tempestivo 2oviso all'uificio di
appartenenza salvo comprovato impedimento codi come previsto dai regolementi e dal CCNL;
segnalando alufficio procediment! discipEnart le pratiche scorretta.

. che l'attivita del personale sottordinato sia correttamente espletata.

4. Il dipendente deve utilizzare adeguatamente materizli, attrozzature, servizi e pils in genorale le
risorse, curando lo spegaimento di luci e macchinari al termine dall'oraric di lavoro.

Art. 10 - Rapporti con il pubblico

i. Il dipendenta, con spirito di sarvizio, correttezza, cortesia e disponlbilita, risponde senza ritardo
alla corrispondenta, a chismate telefoniche & ai messaggi di posta elettronica nella maniera pid
completa @ accurata possibile, Alle comunlcarieni ricevute deve rispondere con lo stosse mezzo,
riportando tutth gh elementl danei ai finl dell'identificazione del rasponsabile e della esaustivita
della risposta. Ove il dipendente nan sia competente 3 proveedere in mesite alla richiesta cura,
sulla base defle disposiziont intarne, che a stassa venga Inoltrata all ufficio competente della
medesima amministrazione.

Fatte salwe le norme sul segreto d'ufficio, || dipendente, fornisce le splegazioni che gl sano
richieste In ordine al comportamente proprio e di altri dipendentt dell'ufficio del quali ha la
responsabilits o 1l coordinamento.

2 E' assicurato il coflegamenta con carte di servizi o documenti cantenenti ghi standard di quafita
sacendo le linee guida formulate dalla CIVIT,

3 | dipendenti che hanno diretto cantatta con il pubbiico con il pubblico operano con cortesia ¢
disponiilts, indirizzanc Ia corrispondenza, e chiamate telafaniche o | messagsi di posta
alettronica ricavuti, nonché gl Interassati al funzionari o uffici competenti.
fispondanc nella manlera pli completa e accurata possibile, non assumaonao impegni nd
anticigano l'esito di decisioni o azion altrui, forniscane Infarmazioni e notizie relat rve_éc-l attl od
9 gé {4
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operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotes previste dalle dispesizioni di legge e
rogalamontari In materia di accesso.

4. Salvo I diritto di esprimere valutazion e diffondere informazioni a tutela del diritt sindacall ,
il dipendente s astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dellamministrazione
né fornisce atti od informazioni che possano ledere , qualora utilizzat] da terzi, alllimmagine del
Comune .

Art. 11 - Disposizioni particolari per i dirigenti

1, Ferma restando applicazicae delle altre disposizioni del presente codice, le norme del presente
articolo sl applicano ai dirigenti .

2.1l dirigente, prima & assumare le sus funziani, comunica all'amministraziona e al Responsabile
della prevenzione dells corruzione, le partecipazioni azionarie e gli altriinteressi inanzkari che
possano porlo in confitte di interess! con la funzione pubblica assagnatagli e dichiara se ha parenti
¢ affini entro Il secondn grado, coniuge © conviventi che esercitano attivita pelitiche, professionali
a aconamiche che |l pongana In contatti frequenti can il servizic che dovra dirigare o che siano
colnvoltl nelle declsioni o nelie attivita Inerentl il servizio assegnato.

3. Le comunicazioni dei dati redative ai confliti di interesse devono essere aggiornate
annualmente. Il dirigente fornksce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale ¢ le
dichiarazionl annuat dei redditi soggetti allimposta sul redditi delle persone fisiche previste dalla
legpe,

4.l dirigante deve pssecvare e vigilare sul rispetto della regole n materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi & incarichi di luvoro da parte dei progri digendenti,

5. Il Dirigente svolge con diligenza le funzioni attribuite con I'atto di conferimento dellfincacico ,
persegue gli obiettivi assegnati ed adotta un comportamento organizzativo adeguato pes
Fassolimento del suoi compiti . Mantiene una condotta leale e trasparente , esemplare ed
imparziale nal mpporti can | calleghi, | collaboratori ed i destinatari dell'azione amministrativa .

6. Il Dirlgente cura che le risorse assegnate al proprio ufficio slanc utilizzate per finalita
esclusivamenta Istituzionali , favorlsce Pinstaurars di rapporti coediali e rispettosl fra i
collaborator] , assume Iniziative finalizzate alle circolazione delle informazioni , afla formazione
ed allagglomamento del personale , 8lla non discriminazione del dlper;gc:tl' CHrs
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7. Il Dirigento svolge la valutazione dal personale assegnato &lla struttura cul & preposte con
imparzialitd e rispettando le Indicazionl ed | templ prescrittl , secondo criteri di premlalita
maritocratica .

8. li Dirigente , nei limiti delle sue possibilita | owita che notizie non rispondent! al vero guanto
all'organizzatione , allattivitd ed ai dipendenti possano diffondersi . Favoricee la diffusione della
conoscenza delle buene prassi e del buoni esempi al fine di rafforzare il sense di fiduda nei
confronti del’/Amministrazione .

&. 1l Dirigente viglla sul personale assegnato al fine di assicurare che lo stesso conformi 1 suo
comportamento a8l principl ed agll obblighi previsti nel presente codica e nel plane di
prevenzione della corruzione , con particolare riferimento al controllo delle presenze ed al
rapporto con l'utanza . Intraprende ¢on tempestivita [e inkziative necessaric nel caso in ol venga
a conoscenza di un lllecito . Attiva @ conclude |, se competente , il procedimente disciplinare
ovvero segnala tempestivamente l'ilecito all’uffide procedimenti disciplinari . Provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia allAutoritd Giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei Conti
per le rspettive competenze .

10. Il Dirlgante , nel caso In cul riceva [a segnalazione di un Wledito da parte di un dipendente |
adotta ogni cautela di legge affinché il segnalante sis tutelato anche da misure discriminatorie ,
direttamente © indirettamente collegate alla segnelazione ed aventi effetti sulle condiziond di
lavoro . Assicura che , nell’'ambito del pracedimento gisdplinare , non sia rivelata la sua idantita
salvo che 1 sua conascenza non sla assolutamenta indispensabile por la difesa dell’incolpato

Art, 12 = Contratti e altri attl nagoziall

1. Nella conclusione di aecordi e nagodi e nella stiputazione di contratti per conte
dellFamministrazione, nonché nella fase di esecuzions degli stessi, il dipendente non corrlsgonde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare © aver facilitato la
conclusione o Fesecuzione del contratto.

2. il dipendente non conclude, per ponto delfamministrarione, conteatti di appalto di lavord,
servizi e forniture, finanziaments a assicurazione coa imprese con le quall abbia stipulste contratti
a titolo privato o ricevuto altre wtilit nef biennio precedenta,

1. In tali ipotesi il dipendenta s astlane dal partecipare all'adozione dalle dacisioni ad altre attivita
relative all'asecuzione dal contratte, informande per iscritto #l dirigenta dellarea di

appartenenia.

4.1l digendente che riceva, da persone fisiche o giuridicha partedipanti a procedure negoziall nelle
I.'_ . - ..I' ‘]/ '/
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quall sia parte Yamministrazione, rimostranze orall o scritte sulloperate dell’'uffico © su quelio dei
propri colleghi, procede alla segnalazione di cui all'articolo 6 del presente Codice.
Art, 13 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Al sensl dell'articolo 54, comma 5, del d.lgs, 165/2001, vigilano sull'applicazione del presente
Cadice £ del Cadice generale | dirlgent] di clascun Area, le strutture di controllo intermo ¢
Fufficio procedimenti disciplinari.

2. La attivitd syolte al sensi de! presente articolo dall'ufficlo procedimenti disciplinari sl
conformana alle eventuali previsioni contenute nel pizna di prevensione della corrurione adottato
dalfAmministrazioni i sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 190/2012.

3. Uufficio procediment| disciplinari, oltre alie funziond disciplinan di cul all'articofo 55-bis e
seguenti del d.gs. 165/2001, cura |'aggiornaments del presente Codice, Iesame delle segnalazioni
di vinlaziona del presente Codice e del Codice genarale, la racoolta dells condatie illecite accertate
e sanzionate, asslcurando le garanzie di cui alt'articolo 54-bis del d.igs. 165/2001.

4. Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza
nel’amministrazione ded presente Codice @ ded Cadice generale, il monitoraggio annuale sulla lora
attuazione, 3l sensl dall'articolo 54, comma 7, del d.lgs. 165/2001, I3 pubblicazione sul sito

Istituzlonale e 1a comunicazione del risultatl del monitorageio alla Ovit, Autorita nazionale
anticorruzions.

5. Ai fini della svolgiments delle attivita previste dal presente articolo, P'ufficio procedanent
disciplinari opera in raccordo con |l responsabde della prevenzione della corruzione.

6.1'01V assicura Il coordinamento tra | contenutl del codice ed I sistema dl misurazione e
valutagione della perfarmance nel senso della rilevanza del rispetto del codice ai fini dells
valutazione dei risultati conseguit] dal dipendenta o dall'ufficio . Inoltre , nelf'eserdzio della
funzione di cui alfart. 14 , comma 4 lete. e del D. Lgs. N. 150/2009 , 'OV dowrh verificare ||
controlle sullattuazione & sul rispetto dei codici da parte dei Dirigenti di vertice , | cui risultati

saranno considerati anche in sede di formulazione defla proposta di valutazione annuale

4

Art. 14 — Attivita di natura legale e teenico professionale PR TR A
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1. | dipendenti che svolgono attivith legale e sono iscritti nell’elenco spedale degll avvocati
dipendent! da enti pubblid , oltre al rispetto delle norme del presente codice , hanno l'obbligo di
espletare l'attivitd di essistenza , rappresentanza e difess escusivamente nell'interesse
dell'/Amministrazione .

2. 1 dipendenti di cui al precedente comma sono tenuti , altresi , all’ossarvanza delle norme del
rispettivi codid deantologid , in quanto compatibili .

Art. 15 - Rasponsabilitd conseguente alla violazione del Codice

1. La violazione degli cbblighi provist sis nel presente Cedice che nel Codice generale integra
comportamenti contrario ai doven d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle
disposiziond contenute nel presente Codica, nonché del doverl e degll obblight previsti dal plano di
prevenziona della corruzione, da luogo anche a responsabilith penale, civile, amministrativa o
contabile del pubblico dipendenta, essa @ fonte di rasponsabilitd disciplinare accertata all'esito dal
procadimento disciplinare, nel rispatto del principl di gradua’ta e preporzionalit delle sanziont.
2. 4 finl della determinazione del tipo e dell'entitd della sanzione disciplinare concretamants
applicabile, l2 violazione & valutata in ogni singele caso con riguardo alla gravit del
compartaments ed all'antita del pregiudizio, anche morale, denvatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza.

Le sanzioni applicabili sonoe quelle previste dalla legge, dai regolarmenti e dai comtratti collettivi,
incluse quelle espulsive indicate nei cormeni 2 e 3 dell’articolo 16 del Codice generale.

3. Restanc fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabidita disciplinare del
pubblici dipendenti previsti da norme di legae, di regolamento o dal contratt collattivi.

Art. 16 - Disposizioni finali

1.1l Responsabile della prevenzione della Corruzione cura , sitraverso la struttura di supporto , la
diffusione della conoscenza del codice di compontamento nelfAmministrazione e I
pubblicazrione sul sito istituzionale .

2.1l presente codice & pubblicato nella Sezione ¥ Amministrazione Trasparente” ed @ incitre
trasmesso , tramite ¢ meil laddove podsibile , a tutti | dipendenti ed ai titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualslasl titolo , anche professionale |, al tltq{iﬁ_ di Incarichi negli
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uffici di dirptta collaborazione daghi Organl Politicl del’Amministraziona ed alle improse fornitrici
di serviz In favora del Comune di Marano .

3.UAmministrazione , contestualmente alla sottoserizione del contratto di lavere o allatto del
conferimento dell'incarico , consegna e fa sottoscrivere 8i nuovi assunti , con rapportl comungue
denominali , copia del presente Codice . Gli stessi , mediante spedfice attestazione ,
sottoscrivono la conostenza e presa d'atto anche del Plano di prevenziene della corruziona n
vigore , pubblicato sul sito istituzionale .

&.Per quanto non espressamente disposto dal presente Codice 5l applicana e disposirioni del
Codice di Comportamento del dipendentl pubblid di cul al Dacreto del Presidents della
Repubblican. 62/2013,
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SUB-B -
COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

Il Segretario Generale

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL ' IPOTESI DI
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI .

1. K quidro narmative di riferimento.

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e [2 repressione della comezione e dell'illegalitd nella pubblica
amministrizione®, all'art. 1, comma 44, ha sostitwito l'art, 54 del decreto
legislativo n. 165 de] 2001 {cd. Teslo Unico del Pubblica tmpiega),
prevedendo che:

*1. Ul Govemo definisce un codice di compertamento dei dipendenti delle

pubbliche amministrazioni &l fine di sssicurnre la qualit dei servizi, la

prevenzicone  dei  fenomeni di coruziope, il nspemo del dover
costituzionali di diligerza, leal, imparzialith ¢ servizio esclusivo alla cura
dellimeresse pubblico. [l codice contiene una specifica sezioae dedseatz &

doveri dei dirigenti ..... e comungue prevede ... il divieto di chiedere o di

aceetlre, a qualsiasi ticolo, compensd, regali 0 altre utiling, in cognessione

con l'espletamento detle peoprie funzicai o dei compiti affidas, fatd salvi i

regali d'usa, purch? di modico vadore e pei limiti defle pormali relazion: di

corlesin,

2. 1l codice, approvato con decreta del Presidente della Repubblics ..., &
consegnito al dipendente che lo sattoserive alfutto dellsssunzione.

3, La violuzione dei doveri contenuti pel codice di comportamento ... &
fante di responsabifith disciplingre. La violazione dei doveri & altresi rilevante ai
fini della responsebilitd civile, amminisirativa ¢ contabile ogni qualvolia le stesse
responsabilitd sisno collepate alin  violazione & dover, obblighi, leggi o
regolamenti ..

4. Ciascuna pubblica amministraziace definisce, con procedura aperta alls
partecipnzion: ¢ previe parere obbligatorio del proprio organiswo indipendente d
valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica i codice
di comporinmento di cui af comma 1 ... .La Commissione per In valutazions, la
lrasparetza e linlegrith delle amministrazionl pubblicbe (CIVIT) definisce criterd,
linee guida ¢ modelli uniformi per singol: & !hglm o tipofogie di amminisirozione.

5. Sull'applicazions dei codici di cui 2l preseate asticolo vigilano § dirigenti
reapondabitl di cinscuna struttum, le strutiure di cantrollo mterme e g8 atfici di
disciplina.

6. Le ypubbliche amministruzioni verificano ammualmente lo stz ¢l
applicazions dei codici e argenizzano attivitd di formazione del perr.ol}uE‘ |‘,1=r
conoscenza ¢ la conetta applicazione degii stessi . *
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L'ndozione del codice di comporfamento da parte di cinscuna amministraziane é
stata dungue ritenaita da! legislatare come una delle azioni ¢ misure principali di
atiuszions delle strategie di prevenzione della carruzione, secondo quanta indicato
anche nel Piano Nazionale Anticornzione (PNA). A 1l fine il codsce di
comportamento  costituisce elemento essenzisle del Pinno tricnnale per la
prevenzione della corruzions di ogni emministrazions,

In attuazione di guanio previsto dalla legge n. 1902012, il 19 gisgno 2013 ¢
entrato in vigore il regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, emunnto con il Decreto del Presidente della Repubblica n, 62 del 16
aprile 2013 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 4 giugno 2013,

Il miovo regolamento viens cosi nd abrogare ¢ sastituire il precedente Codice dei
dipendenti delle pubbliche amministruzioni di cui al Decretn del Ministro per [n
Funzione Pubblica del 28 novembre 2000.

2. H codice &l comportauento di cut al D.P.R. 16 aprile 2013, 1. 62,

Il nuove codice cantiene sostanzialt modifiche relativamente a:

. Ambito di applicazione (art. 2); estensionc degli obblighi di
condotta, per quante compatibili, a tutti i collaboratori © consulenti, anche di
imprese fornitrici dl beni ¢ servizl, e obbligo di inserire negli ai di Incarico e nel
contratti di acquisizioni delle colleborazioni, delic consulenze o dei servizi di
apposite cleasals di risoluzicne o decadenza in caso di violazione degh obblighi
denivanti dal codice.

. Principi (art. 3): rispetio dei principi di integritd, cooreticzza, buona
fede, propordonalith, obiettivith, trasparenza, equith e ragionevolezza,
indipendenza ¢ imparzialitd, con astensione in caso di conflitto di interessi,

% Regali, compensi ed altre utilitd (art, 4); individunzione, per regali
q utitita di modico valore, del limite orientative di 150 euro, che pud essere ridatto
- fino anche all'esclusione della pessibilitd di riceverli - dai cedici di
comportamenta che sono adottati dalle singele smministrazioni; divieto di
accettare incarichi di eollaborazione da soggetli pevati che abbdaro (o abbiano
avuio nel bicmnio precedente) interessl economici significativi in decisioni o
attivita callegati allufficio di appartencmza; obbligo specifico di vigilanza del
responsabile dell'ufficio.

. Comunicazione degli interessi finanziasi e conflitti d'interesse (art.
6): tiduzione agh ultimi we anui (da! quinquermic) del periodo per cui sussisic
l'obbligo di comunicazione dei rapporti di collabornzions infercorsi con soggett
privati; riduzicae dal quarto al secondo prado del rapgorto di parentela per il quale
sugsiste 'obbligo di informazione sui rapport di collaborazione intercorsi,

. Obbligo di estensione {ar. 7): riduzione dal guarto ol secondo
erado del rapporto di parentels,
. Rapporti con il pubblico (ant. 12): scompare l'obbligo per i

dipendenti di tenere informate il dirigente dellufficio del peopri rapporti con gli
organi di stampa. T
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Cirea le novitd, vengono introdotte disposizioni riguardanti:

. {art. 8) L'obbligo di rispettare le misure necessarie alla prevenzione deghi
ifleciti nell'omministrazione ¢ le prescrizioni contenute nel piano per la
prevenzione delle comuzione introdocto dalla legge n. 190v2012.

. (art. 9) L'obbligo del rispetto dells trasparenza ¢ della truceiabilith
dei processi decisionali; obbligo di collaborare nel reperimen:o e trasmissione del
dati sotioposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale e di garantire la
replicabilitd attraverso un adeguato supporte docementale.

. fart 13) Dhsposizioni particofari per i dirigenti. E' questo un
articolo completamente nuovo anche se riprende disposizioni gia previste in alire
norme e nel contratti di lavoro. Da segnalare i} rchizmo all'attivitd di valwazione
del personale ¢ alle competenze in ambito disciplinare.

. (art, 14) Contratti ed sltri atti negozial. Neil'ultimo comma ¢é
previsto l'obbligo del dipendents di informare il superiore gerarchico sulle
rimestranze orali o scritte, che riceva da sopgetli partecipanti & procedure
negoziali, sull'operto dellufficio o su quello dei propri cellabaratori.

. {art. 15} Vigilanza, meanitoraggio ¢ attivitd  formative,
Assegnazions dei compiti di monitoraggio ¢ vigilanza ai dirigenti responsabili,
alle strutiure di controllo intemp e agh uflici etiei e d: discipling che si avvalgono
degli UPD (UMMiei per | Procedimenti Disciplinasi). Questi ultimi si devono
conformare alie disposizioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione
adontali dalle singole smministrazioni € possono chiedere perer facoliativi
all'Autorith Naziopale Anticorruzione, Operano altresl in mccorde con il
responsabile della prevenzions della cormuzione, 2 cui spetla di curare la diffusione
della conoscenza dei codici di comportamento, il monitoraggio annuale sulla loro
attuazione ¢ la comunicaziones all' Autoritd nazionale anticorruzione dei risultati di
detlo monitoraggio. Cirea la formazione del personale, vengono previste attivitd
formative specifiche - serza nuovi o maggiori oneti o carico della finanza
pubblica - in materin di trasparenza e inegrita ¢ agpiomamenti annuali sulle
misure e disposszioni applica bili ia tali ambiti,

. (arz.16) Responsabilith conseguente alla viclaziors dei doveri del
codice. Si precisa che = violazione degli obblighi previsti dal codice integra
comportamenti contrari ai doveri d'ufficio ¢ di luogo anche a responsshilita
peonle, civile, amministrativa o contabile ed é fonte di responsabilia disciplinare.
Le sarzioni disciplinar sono quelle previsic dalln legge, dai regolamenti ¢ dai
cantratti collemivi.

. {art,17) Disposizioni finall ¢ abrogazicnl. Viene fatto obbligo alle
amministrazioni di pubblicare il codice sul proprio sito intemet istituziooale e di
trasmetierio, tramite e'mail, a tuthi | propa dipendentt ¢ &l ttolari di conteatti di
consulenza o collsborazione, ai titolar di organi ¢ di incarichi nephi uffici di
diretta collsborazione der verticn politict  dell'amministrazione, noochd ai
collaboratori n qualsiasi titolo, anche peofessionale, d: imprese fornitrics di servizi
in favore dell'amministrazione. Alfano delle sottoserizione del contratio di lavoro
o del conferimento dellincarico vo consegna ¢ fatta sottoserivere una copia del
codice.

Non risultano, infine, sostanzialmente modificate le norme sulla pariccipazione ad

associazioni ed organmzzazioni (art. 5), sul comportamento nei m;:pam pnvau (m
10), sul comportanento in servizio {art. 11}, Ty
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3. L'ipotesi di Codice di comportamento dei dipendenti del comune di
Murano di Napeli,

Come git detto sopru, Fart, 54, comma 5, del D. Lgs. n 1652001 (nel testo
povellato dalla Jegge “anticorruzions” n. 190/2012) ¢ l'art. 1, comma 2, del nuavo
Codice prescrivono Pobbligo, per le singole amministraziond, di integrare e
specificare le previsioni del Codice adottando propri Codici di campartamento.

Tale obbligo & ribadito e declinato melle modalitd, nella delibera dell’ANAC
(Autorith Nazionale Anticorruzione - ex CIVIT) n. 7522013 del 24 ottobre 2013,
recante "Linee guida in materin di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni®, nonché nel Plamo Nazionale Anticorruzione ¢ nei rispetiivi
allegati.

L'allegata ipotesi di Codice di comportamento dei dipeadenti di Marano di Napoli
& stada pertanto redatta tenendo conto delle indicazioni contenute nei predetti
documanti e aftenendosi alle prescrizioni de! DPR. n 622013 {di seguito
indicato come “Codice generale®). peraliro inderogablli, che, come sopra visto,
attribuiscono la possibilith, alle singole amministrazioni, esclusivamente di
specificare ed integrare quanto prescritio, adatiande il tesio pormativo alla propris
realtd organizzativa ¢ lasciande. pertanto, ben pochi margini di discrezionalitd.
Tuttavin, pei limiti del consentitn, si & cercato di conciliare da un lato 'esigenza ds
evitare di ripetere passivamente il cantenuto del DP.R. 1. 6272013, armonizzando
il dettazo normative alla realtd di Maramo con queila, dall'altro, di predisporre un
lesto snello a vantageio della chiarezza e della compreasibilits, rispondente alle
peculiarth  dell'ente, risorvandosi aggiomamenti ¢ modifiche all'esito del
manitoraggio del primo periodo di vigenza del nuovo codice e del Piano triennale
di prevenzione della corruziane , in corso di redazione . 1l testo ¢ stato suddiviso
in 16 articoli che seguono , di massima , 'articolazione del Codice Generale,

Articalo | - Disposizioni di carnttere generale e ambita di applicaziene ; Articolo
2 — Regali . compensi ed altre utilith ; Articolo 3 — Pantecipazione ad associswioni
el onganizzazioni ; Aticolo 4 ~ Comunicazione degli interessi finanziari ¢
conflitii di interesse | Articolo § — Obblige di astensions | Articolo 6 -
Prevenzione della corruzione ; Articolo 7 ~ Trasparenza ¢ tracciabiliti ; Articole 8
— Compertamento el rapporti privati 3 Articolo ¢ — Comportamento in servizio |
Articolo 10 — Rapporti con il pubblico ; Articolo 11 — Disposizioni particolari per
i Dirigenti ; Articolo 12 - Contratti ed atti negoziali ; Articolo 13 - Vigilenza
monitoraggio ed attivitk formative | Articolo 14 — Attivith di natura kegale ¢
tecnico professionale ; Articolo 15 - Responsabilitd conseguente alla violazione
del codice ; Articolo 16 — Dispesiziond finali .

Lillustruzione che segue richisma l'sttenzione sulle sole novitd di rilievo
apportate rispetro al Codice gencrale.

L'art. 1, Disposizieni di caraftere generale, riprende quanto stabilito nel Codice
generale, Facendo altresi riferimento ai doverd costituzionalizzati mell®art. 97 della
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Costituzione ltaliana . Al comma 2 viene esplicitumente ricordato che le
previsioni del Codice di comportamento dei dipeadenti di Marano integrano e
specificano le disposizioni imperative del Codice generale di cui, appunto, ol DPR
n. 6272013 ¢ vanno nterpretate in modo coordinato con quelle legislative e
regolamentari adottate dal Comune di Marano in materia di anticormuzione ¢
trasparenza . [l comma 4 specifica 'ambito di applicazione del Codice
estendendolo , in linea generale , ai collaboraterd | consulent! e professionisti
anche di imprese che abbiano mpporti con il Comune la cul prestazione incids
sull’astivith procedimentale amminigtraliva dell’ente |, sia in Fme istruttorin che
procedimentale.

L'art 2 | Regali , compensi ed altre ntilita | recepisce I"omanima art. 4 del Codice
Geperale che individua ned limite massimo di 150 euro i} * modico valore ™
Coerentemente con |a facolti riconosciuta dalla Delibera ANAC ¢ dal PNA | si é
ritenuto di annuliare completansente detto limite rendendo il divieto assaluto,

L'art 3, Partecipazioni ad associugioni ¢ organizzazioni, revepisce | conlenuti
dellart. 5 del Codice genernle. E' stato specificato , in coerenza con le indicazioni
contenute nella delibera ANAC, che richiedono espressamente di indicare in
modo specifico gh ambiti di interesse che possone interferive con lo svolgimento
delluttivith dell'ufficio, che I'ndesione o I'appariencnza soggette ad obblighi di
comunicazione al Dinigenle enrtro cinque giomi rgunrdano wilti gl organismi che
svolgano anivitd o pecseguono fisalitd che possano interferire con le ativin
increntt il servizo ( 0 rticolazione organizzativa diversa ) di apparienenza con ln
sola esclusione dei partiti politici e dei sindacati |

L'art d, Conunicazione degli interessi finangiari ¢ conflitti di interesse ¢ it 5
Obblige di astensione , reoepiscono quanto previsto dal Codice penerale agli ant
6 ¢ 7, ¢ procedimentalizzano le modalitd i comunicazione come suggerito dalla
delibars ANAC. §i & riteauio , aliresi |, di rimettere ol Dirigente la valuiazione e la

decisione sulla astensione anche per evitare , in un ente come il Comune di
Murano , patologicamente sotodimensionato quanto a! persamale in servizio |
paralisi di uffici di prossimith dove la conoscenza coa citindini di cul si gestiscono
le richieste pud essere malto frequente |

L'ert & , Prevenzione defla corruzione | recepisce quanto previsto dal Codice
Generale all’art.8 ed ¢ redarto sulla base delie Indicazioni fomnite dall’ANAC con
Ia citata delibera n, 75/2013 ed in coerenza con il Piano nazionale di Prevenzions
della Corruzione, noeché del Piano Tricanale di Prevenzione della Cormazione, in
corso di predisposizione da parle del Responsabile delia prevenzione della
corruzione |, che vedrd la conclusione del suo iter approvativo entro il 31 gennalo
2014, Si richiama, in particolare, I'attcezione sul comma 3 dell'art. 6, inddove ¢
staty prevista Ja tutels del c.d. whistleblowing, evidenziata Ia particolare dal Piano
Nazionale Anticorruzione . Si scgnala , altresi , Pintroduzione del dovere di
cooperazione da parte dei dipendenti soggetti o rotazione in quanfo operanti
In setiori particolarmente espasti al rischio di corruzione al fine di garalulre
efficienza e la confinuith dell’ azione amminisirativa .

L'art 7, Trasparaiza ¢ trucciabilite |, presenta, rispetio all'art, 9 del Cedice
generale, I'aggiunta del comma 2, introdotio per responsabilizzare i dipendenti,

PAG. 47



¢izseuno per ln propria competenza, sugli obblighi di trasparenza previsti dal
recente Decrelo legislativo n, 332013 od , in genernle , dalle disposiziond
normative vigenti .

L'art. 8, Comportanrento wei rapporti privati ¢ 9, Comporfamento in servizio.
Circa il comportamento che deve tenere il dipendente nella vita sociake l'art. 8
ricalca quanto previsto dall'art. 10 del Codice generale ed aggiunge, in coercnza
con quanta conteauto nelle Linee Guida , significativi divieti di comportamenti
the possano , in via generale , nuocere all'immagine dells pubblicn
anministrazione estendendo la regola comportamentale anche all'ambite dei
contesti soclall virtuali ( social network , forum e simili )panecipati dal
dipendente anche atiraverso pscudenimi o identitd fitiizie Nel! disciplinere il
comportamento in servizio sono state disciplinate compiutamente tulte Je ipotes
raccomandate dall' ANAC e contenute nellfant, 11 del Codice gensrale .

L'urt. 10, Rapperti con il pubblice, ¢ cocrerte con l'art. 12 del Codice genezale ed
¢ stato seltanto rielsborato sin per renderdo pit Jeggibile, sin per adeguarle al
cordesto del comune di Maranoe. E' stato previsto , in particelare | che "abbligo di
risposta da parte dei dipendenti @ richicste telefoniche ed o messaggi di posta
clettronica debba esorre assolio * wenza ritardo “ e che debba essere wsuto lo stesso
mezzo utilizzate dal soggetio che ha inoluato la rvichiesta . E' stato | altresi |
previsto obbligo |, per i dipendenti , di non diffondere notizle o rendere
dichiarazioni che pessuno arrecare pregindizio al Comune |, salvi i easi
consentiti o , comunque , di legittimo esercizio di funzioni sindacali .

L'art |1, Dispesiziont particolari per § dirvigenti, riprende quando previsio dall'art.
13 del Codice penerle con Je seguenti precisazioni: al comma 3, recependo fe
racoomandszioni della delibera dell ANAC, € stata intradotta la pediodicith degl
aggiomamenti; il comma 7 prevede P'obbligo per | divigeati di operare
valutazioni dei dipendenti secondo meccanismi premiali meritocraticd § il
comma 10 & state strullurate in maniera coerente con le limee guida
dell' ANAC ¢ con il PNA ed & stato integrato con la previsione di misure di
maggiore tuteln per il whisteblowaer,

Gli art. 12, Conteatt ed altrl ated negozialt ¢ 13, Vighanza , monitoraggio ed
attivitd formative, riprendono quanto previsto daghi art, 14 e 15 del Codice
genemle con | pecessard adauamentd all'erganizzazione di Marano e eon |l
richinmo specifico , i compiti dell'Organismo Indipendente di Valutazione .

Lart . 14 | Adtivitic legale ¢ fecnico professionale | € uggiunte accoglicnde
quanto riportate nella delibera ANAC che prevede ehe | Codicl di
Comportamento debbano rivolgere una particolare attenzione a quelle
vitegorie di dipendenti pubblicl che svolgone attivitd di natura teenlco
professionale o che sono impiegati presso strutture di rappresentunzn legnle
dell’ Amministrazione
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Liart. 13, Responsabilitd conseguente wila violazione del codice, evidenzigdelje:,.
conseguenze cannesse alla violazione delle norme comportamentali dallo stg=s¢: .~}
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stabilite che i pongono quali fonti non esclusive di responsabilitd ma concorrenti
con il Codioe Generale , le normse di legge e di Contratto,

L'url. 16 , Disposizioni finali , chinde il Codice con la evidenziazione deghi
obblighi di diffusione , di pubblicith ¢ di consegnn non slegati dal Piano di
prevenzione della corruzione ¢ con Il richiamo integrative al DPR 622013,

4 - La procedura di adoglone def codice,

[l codice di compartamento, che, per gli enti locall , da approvare entra il termine
di scadenzs non perentoria del 31 dicembre 2013 , & soggetio od unn procedura di
adazione che prevede - comma 5 dellars. 54 del d.lgs. o, 1652001 pella sua puove
formulazione definita dalla legge n. 19072012 - che ciascuna omministrazions
definisca il proprio codice di comportsmento "con procedura aperta alla
partecipazione”,

La succitata delibera ANAC n. 7572013 ha chiarito come con tale espressicne si

voglia intendere che I'adozione dei codici, nonché il lorm aggiomamento
periodico, dovrd avvenire con il coinvolgimento degli stukeholders, e, pertanto,
olte delle  organizzezioni sindocali mppeesentative  presend  all'interno
Gell'amministrazione, anche delle ™ ... associazioni rappresentate nel Consiglio
paziopale dei consumatori ¢ degli vtents che operamo nel settore, nonché le
associzzioni o altre forme di organizznzioni mppresentative di particolarn interessi
¢ dei soggesti che aperano nel settore e che frutscona delle attivitd e det serviz
prestati dalln specifica amministrazione ..
A nale seopo, I'Amministrazione ha proceduto, in data 5 dicembre 2013, a
pubbiicaze, sul sito web Istinzionale, l'ipotest del nwove Codice, con invito a far
pervenire eventuali propests od ossenazioni entro il 1eanine all'vopo fissato dal
20 dicernbee 2013,

Entro il suddetio termire non sono pervenute proposte ed osservazion,

Oceorre far rilevare | in peoposito , che l'ipotesi di Codice di Comportamento é
stoin adottata dalla Giuntn Cormunale di Marano di Napoli in data 27 dicembre
2013 glacchd | nom esserclo operativa |, a quella dan | 1'OLY | in corso di
ricostituzione , ne & stala rinvista 'approvazione & momento successivo alla
acquisizons del prescritio parere . Pur essenda, Morganismo, stato ricostituito in
dat 21/01/2014 | con deercto sindacale n. 3 | non & ancora pervenuto all'ente il
parere della CIVIT sulle nomine effettuate cui & suhordinatn la effettiva
operativith dell'organo . Sul testo della ipotesi & stato perd espresso | in data

30/1720014 | in attesn delln ricostituzione dell'OIV |, il parere favorevole
pecliminare 2l componente ttuakmente in carica | che |, per quanto d: interesse |
ha suggerito , ol fine di assicurare il coordinamento tra i contenuti ded codice ¢ il
sistema d misurnzione e valutarione dells performance | di 2pgiungere un comma
specifico alla ipotesi predisposta , comma che ¢ stalo inserito al punto 6)
dell'art 13, rubteao : “Vigilanza , monitoraggio ed atlivith formative™

Sulla base di approfondimenti ulterion maturat aeche in ragione della contestuale
peedisposiziare del Piano Comunale di Prevenzione della Corruzione |, il festo
della ipotesi adotiata dofla Giunta ¢ stata arricchita con provisioni che integrans |
i coererza con le raccomundazioni impartite dall’ ANAC | le previsioni minime
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gid contenute nella prima bozza , integrazioni di cui si & dato giil conto e che sono
state gid esplicitaie nella presente relazione . Su lale testo definitivo , pertanto , ¢
stato richiesto il parere dell’O1V in data 7272014 , che sard espresso dall'Organo
non appena avri acquisito efficacin 2 nomina effetisata in data 21712014
artugimente all ‘esame dell'ANAC. .

Il Codice di Comporiamento viene , quindi , trasmesso alla Giunta per o
necessasia spprovazions ¢ per la necessaria allegazione 8! Piano Tricansle per la
Prevenzione della Cormuzione di cui costituisce apposila seziore .

Il codice, una volta definitivamente oppeovato , vorrd pubblicato sul sito web
Istinzionale, unitamente alla presente relazione illstative © comunicato
all'Autoritd Nazionale Anticomezione .
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DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA',CUMULO DI IMPIEGHI
ED INCARICHI
AL PERSONALE DIPENDENTE

OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE

L'assunzione di incarichi esterni ed il conferimento di incarichi interni al personale
dipendente del Comune di Marano di Napoli, é soggetto alla disciplina che segue.

I eriteri previsti rispondono alla necessita di escludere casi di incompatibilita, sia
di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento dell'amministrazione o
situaziont di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente, tenendo tuttavia presente che lo
svolgimento di incarichi extra- istituzionali rappresenta per il dipendente
un'opportunita di arricchimento professionale e culturale utile a determinare una
positiva ricaduta sull'attivita istituzionale ordinaria.

La disciplina s1 applica al personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato, a tempo pieno e a tempo parziale, con le precisazioni ivi
contenute in caso di prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%, nonché ad
eventuale personale incaricato ai sensi dell'art.110 D.Lgs. n.267/2000 (TUEL).

DIVIETO DI CUMULO DI IMPIEGHI

1. A1 sensi dell' art.65, comma 1, D.P.R. n.3/1957, il personale dipendente non puod
assumere altri impieghi pubblici, fatte salve le eccezioni previste da leggi speciali.

2. L'assunzione di altro impiego nel caso in cui la legge non ne consenta il cumulo
comporta di diritto la cessazione dell'impiego precedente

INCOMPATIBILITA' ASSOLUTA

1 Fatte salve le eccezioni previste da leggi speciali, il dipendente comunale con
prestazione a tempo pieno (0 a tempo parziale superiore al 50%) non pué in nessun
caso:

a) esercitare attivita di tipo commerciale, artigianale, industriali o professionale
(art.60 D.P. R. n.3/1957).

Sono considerate tali le attivita imprenditoriali di cui all'art. 2082 codice civile e le
attivita libero professionali per il cui esercizio e necessaria l'iscrizione in Albi o
Registri .

E' equiparata allo svolgimento di attivita imprenditoriale la qualita di socio nelle
societa in nome collettivo, noncheé la qualita di socio accomandatario nelle societa in
accomandita semplice e per azioni, in quanto presuppongono un ruolo attivo.



b) esercitare attivitd di imprenditore agricolo professionale (art.1 del D.Lgs.
n.99/2004);

¢) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro con il Comune di Marano di Napoli,
altri rapporti di impiego, sia alle dipendenze di Enti Pubblici che di privati,
fatto salvo quanto previsto dall'art.1, comma 557, della legge n.311/2004;

d) assumere cariche in societa con fini di lucro, con esclusione di quelle a
prevalente capitale pubblico che gestiscono servizi pubblici locali costituite o
partecipate dal Comune di Marano di Napoli;

e) esercitare attivita di agente, rappresentante di commercio o agente di
assicurazione;

f) stipulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa (CO.CO.CO.) e di
collaborazione continuata a progetto (CO.CO.PRO).

2 Al personale Incaricato di Posizione Organizzativa, si applicano, aliresi, i casi di
incompatibilita assoluta di cui agli artt. 9e 12 del D.Lgs. n.39/2013.

CONFLITTO DI INTERESSI

Non possono essere conferiti né autorizzati incarichi o cariche in Societa ed Enti, che
generano ovvero siano idonee a generare, conflitlo di interessi con le funzioni svolte dal
dipendente comunale presso il Servizio/Settore di assegnazione, ovvero, piu in
generale, con i compiti istituzionali del Comune di Marano di Napoli.

2. In particolare sono incompatibili:

a) gli incarichi da soggetti privati che abbiano avuto nel biennio precedente, o abbiano
in atto, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerentil'Ufficio;

b) gli incarichi da soggetti privati nei confronti dei quali il dipendente svolge funzioni
di controllo o di vigilanza;

¢) gli incarichi da Enti nei confronti dei quali il dipendente svolge funzioni relative alla
concesstone e alla erogazione di finanziamentu.

Il dipendente che svolge l'istruttoria su un atto di finanziamento non pud svolgere
incarichi a favore del beneficiario del finanziamento, intendendosi quest'ultimo il
destinatario finale del finanziamento.

Non rientrano nel divieto i soggetti "intermedi"” che ricevono il finanziamento solo per
ridistribuirlo ad altri soggetti senza alcuna discrezionalita né gli incarichi resi a favore
di soggetti che beneficiano di un finanziamento predeterminato in forma generale e
fissa;

d) gli incarichi di collaudo, di progettazione, di direzione lavori o di componente di
commissioni preposte all'aggiudicazione di appalti-concorso, da rendere a favore di
soggetti pubblici o privati, qualora 'Amministrazione Comunale abbia finanziato o,
comunque, preso parte ai lavori a cui si riferisce l'incarico o comunque rilasciato atii o
espresso pareri in ordine alla loro progettazione e/o esecuzione.

3. Sono fatte salve le altre incompatibilita specifiche previste dalla legge
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INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
CHE DEVONO ESSERE SVOLTI PREVIA AUTORIZZAZIONE

1. Previo rilascio dell'autorizzazione da parte dell'Ente, é consentito al dipendente
con rapporto di lavoro a tempo pieno (o parziale superiore al 50%):

a) l'attivita derivante dalla partecipazione in societa agricole a partecipazione
familiare, qualora la stessa richieda un impegno modesto e non continuativo durante
I'anno;

b) la partecipazione a cariche sociali presso societa cooperative (art.61, commal, del
D.P.R. n.3/1957).

¢) la partecipazione in qualita di socio nelle societa in accomandita semplice e a
responsabilita limitata, purché il dipendente si limiti all'apporto di capitali senza
rivestire in alcun modo un ruolo attivo

d) lo svolgimento dellincarico di amministratore di condominio relativamente
all'immobile ove é fissata la propria residenza;

e) lo svolgimento di incarichi temporanei ed occasionali retribuiti a favore di soggetti
sia pubblici che privati in qualita di docente, perito, arbitro, Revisore dei Conti,
membro del Nucleo di Valutazione o O.LV., membro (o consulente o esperto) di
commissioni giudicatrici di concorso o di gare d'appalto, Commissario ad Acta,
Consulente tecnico (per il quale e richiesta 1'iscrizione nell'Albo Speciale dei consulenti
tecnici formato presso il Tribunale ai sensi dell'art.61 c.p.c.)

CRITERI PER LA CONCESSIONE DI AUTORIZZAZIONI

1. L © autorizzazione di cui al precedente punto ¢ concessa qualora l'incarico esterno da
autorizzare:

a) sia di carattere temporaneo ed occasionale, definito nella sua natura e nella sua
durata temporale;

b) si svolga totalmente al di fuort dell'orario di lavoro;

¢ non comprometta per l'impegno richiesto e/o per le modalita di svolgimento, un
completo, tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti e dei doveri d'ufficio da
parte del dipendente o comunque influenzarne negativamente I'adempimento;

d) non assuma un carattere di prevalenza economica rispetto al lavoro dipendente. A
tal fine l'incarico non puo prevedere un compenso lordo che, né complessivamente, né
rapportato pro quota e sommato con altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo
percepiti nel corso dell'anno solare, risulti superiore al 40% della retribuzione annua
lorda percepita dal dipendente nell'esercizio precedente. Resta applicabile l'art.1,
comma 123, L.. n.662/1996;

e) non produca conflitto, anche potenziale, di interesse con le funzioni svolte dal
dipendente all'interno della struttura di assegnazione o, comunque, con
I'Amministrazione Comunale, in conformita a quanto previsto dall'art.4 del presente
Regolamento.



/) non comprometta il decoro ed il prestigio dell’Amministrazione Comunale e non ne
danneggi l'immagine;

o) non comporti l'utilizzo di beni, strumentazioni o informazioni di proprieta
dell'Amministrazione Comunale;

h) non venga svolto per soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio

precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti l'Ufficio
di appartenenza.

i) comporti un arricchimento professionale per il dipendente o per 1'Ente;
j) non st riferisca all'esercizio di una libera professione.

9. L'autorizzazione non pud superare l'arco temporale di 12 mesi, fatti salvi ghi
incarichi che, per la loro natura, hanno una durata pluriennale comunque
predeterminata. In tal caso la richiesta di autorizzazione dovra essere presentata
annualmente.

3.Ai fini dell'autorizzazione il singolo incarico non potra comunque determinare
un'assenza dal servizio superiore a 5 giornate lavorative in uno stesso mese, fatto
salvo l'espletamento dell'incarico che avvenga al di fuori dell'orario d'ufficio.

PROCEDIMENTO AUTORIZZATIVO ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI

1. Il dipendente che intende svolgere un incarico per il quale non sia prevista
un'incompatibilitd assoluta, deve presentare domanda di autorizzazione al
Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane.

I autorizzazione pud essere richiesta anche dai soggetti pubblici o privati che
intendono conferire l'incarico.

9. La domanda viene presentata al Responsabile del Settore Risorse Umane almeno 30
giorni prima dell'inizio dello svolgimento dell'incarico, salvi casi eccezionall
debitamente motivati.

3. Nella domanda deve essere indicato:
- tipologia dell'incarico (specificare l'oggetto dell'attivita);

- soggetto a favore del quale svolge l'incarico con indicazione del luogo di svolgimento
dell'attivitd, nome o ragione sociale del soggetto conferente indicandone il codice
fiscale o partita IVA e la sede legale;

- se si tratta di incarico da conferire in base ad una normativa specifica;
- la data iniziale e finale prevista.

4. La domanda contiene la dichiarazione, sotto la propria responsabilita, da parte del
dipendente:

a) che l'incarico ha carattere temporaneo ed occasionale e che non rientra tra i compitt
e doveri d'ufficio;
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b) che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi di
incompatibilita, di diritto o di fatto, secondo le indicazioni del presente Regolamento;

c) che l'incarico verra svolto al di fuori dell'orario di lavoro e comunque non
determinera un'assenza dal servizio superiore a b giornate lavorative nello stesso
mese;

d) che l'incarico non prevede un compenso lordo che, né complessivamente, né
rapportato pro quota e sommato con altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo
percepiti nel corso dell'anno solare, risulta superiore al 40% della retribuzione annua
lorda percepita dal dipendente nell'esercizio precedente;

e) che l'incarico non compromette il decoro ed il prestigio delllAmministrazione
Comunale e non ne danneggia I'i'mmagine;

f) che l'incarico non viene svolto per soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivit inerenti
all’Ufficio di appartenenza;

g) che non st riferisce all'esercizio dr una libera professione;

h) che si impegna ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei
compiti dufficio;

1) che si impegna a non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del Comune per lo
svolgimento dell'incarico;

1) che si impegna infine a fornire immediata comunicazione al Responsabile del Settore
Risorse Umane di eventuali incompatibilita sopravvenute provvedendo all'immediata
cessazione dell'incarico.

5. Alla domanda deve essere allegato il nulla osta del Responsabile del Settore
di assegnazione, attestante 1'assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, di incompatibilita di diritto o di fatto con l'attivita istituzionale svolta dal
dipendente (accertabili sulla base della dichiarazione fornita e sulla conoscenza dei
propri uffici) e non sussistenza di esigenze organizzative tali da impedire
l'autorizzazione, tenuto conto delle necessita di servizio e dell'impegno richiesto
dall'incarico. '

Nello stesso nulla osta il Responsabile di Settore puo esprimere le proprie osservazioni
riguardo ai vantaggi che 'autorizzazione all'incarico puo recare all'Amministrazione in
conseguenza dell'accrescimento della professionalita del dipendente.

6. Al fine di verificare le caratteristiche dell'incarico o della carica da autorizzare, il
Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane puo richiedere ulteriori elementi di
valutazione all'interessato, al soggetto a favore del quale la prestazione ¢ diretta o al
Responsabile del Settore di assegnazione del dipendente. In tal caso i 30 giorni per
l'istruttoria decorrono dalla data in cui vengono acquisiti tutti gli elementi necessari
all'autorizzazione.

7. Decorsi 30 giorni dal ricevimento dellistanza, qualora non vengano richieste
ulteriori informazioni ai sensi del comma 6, la domanda di autorizzazione s'intende
accolta per incarichi presso altre pubbliche amministrazioni e negata per incarichi
presso altri soggetti (art.53, comma 10, ult. cpv, D.Lgs. n.165/2001)
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8. Salvo i casi di cui sopra, il procedimento si conclude entro 30 giornt dal ricevimento
dell'istanza con apposita determina del Responsabile del Settore Gestione Risorse
Umane. L'autorizzazione ¢ comunicata allinteressato e, per conoscenza, al
Responsabile del Settore cui il dipendente e assegnato.

AUTORIZZAZIONE DI INCARICHI AI TITOLARI DI P.O.

1. L'autorizzazione all'assunzione di incarichi esterni da parte dei Responsabili di
Settore con funzioni dirigenziali ( Incaricati di P.O. ) viene concessa solo ove si tratti di
incarichi di carattere occasionale e temporaneo, in considerazione del fatto che ad essi
& richiesto di destinare ogni risorsa lavorativa a tempo pieno ed in modo esclusivo
all'espletamento dell'incarico dirigenziale affidato.

2. L'Amministrazione, in ogni caso, anche ai sensi dell'art.7, comma 2, del D.Lgs.
n.165/2001, favorisce lo svolgimento di attivitd che comportino un considerevole
arricchimento professionale, quali quelle didattico- scientifiche e di ricerca.

3. Le autorizzazioni ai Responsabili di Settore con funzioni dirigenziali sono rilasciate
dal Segretario Generale.

INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI
CHE POSSONO ESSERE SVOLTI SENZA AUTORIZZAZIONE

1. Non necessita di autorizzazione né di comunicazione lo svolgimento delle
attivita, anche a titolo oneroso, riconducibili alle categorie di cui all'art.53, comma
6, del D.Lgs. n.165/2001 e precisamente:

a) la collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili quando tali prestazioni non
si traducano in attivitd continuativa o professionale implicante rilevante impegno
operativo e costante applicazione;

b) 1’ utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali svolta in forma non professionale;

2) la partecipazione a convegni e seminari in qualita di relatori svolta in forma non
professionale;

d) gli incarichi per i quali viene corrisposto all'interessato solo il rimborso delle spese
documentate (viaggio- vitto-alloggio ) ove l'attivitd non sia di intensita tale da
costituire attivita prevalente o, comunque, pregiudizievole per l'attivita svolta
nell'ambito del rapporto di lavoro con I'Amministrazione;

e) gli incarichi per il cui svolgimenio il dipendente venga posto in posizione di
aspettativa, di comando o di fuori ruolo senza oneri per l'Ente;

) gli incarichi conferiti dalle Organizzazioni Sindacali a dipendenti distaccati presso
le stesse oppure posti in aspeltativa non retribuita;

o) le attivita di formazione diretta ai dipendentt della Pubblica Amministrazione
nonché di docenza e di ricerca scientifica, ove esercitate in forma occasionale e non
professionale.
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2. Necessita di comunicazione al Responsabile di Settore di appartenenza lo
svolgimento delle attivita a titolo gratuito che il dipendente é chiamato a svolgere in
considerazione della professionalita che lo caratterizza all'interno
dell’Amministrazione (art. 53, comma 12, D.Lgs. n.165/2001- P.N.A.- D.P.R.
n.62/2013).

Entro 5 giorni dalla comunicazione, il Responsabile di Settore di appartenenza deve
valutare l'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale
e, se del caso, comunicare al dipendente il diniego allo svolgimento dell'incarico.

Ove non ravvisi situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, il Responsabile di
Settore di appartenenza con propria determinazione prende atto dello svolgimento
dell'incarico entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione.

A titolo esemplificativo e non esaustivo rientra nell'obbligo di comunicazione lo
svolgimento delle seguenti attivita rese a titolo gratuito:

a) attivita che siano espressione dei diritti della persona costituzionalmente garantiti,
quali la liberta di associazione e di manifestazione del pensiero (partecipazioni ad
assoclazioni ricreative, sportive, culturali) i cui ambiti di interesse possono interferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'Ufficio.

b) attivita presso associazioni di volontariato e societa cooperative a carattere socio-
assistenziale senza scopo di lucro (es: Assistente Sociale) (art.1, comma 61, Legge
n.662/1996)

DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
PARI O INFERIORE AL 50%

1. Az sensi del D.P.C.M 17 marzo 1989 n.117 "Norme regolamentari sulla disciplina del
rapporto di lavoro a tempo parziale", il dipendente con rapporto di lavoro a tempo
parziale pari o inferiore al 50% di quella a tempo pieno, previa motivata
autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza, pud esercitare altre
prestazioni di lavoro a condizione che le stesse a) non arrechino pregiudizio alle
esigenze di servizio e b) non siano incompatibili ¢ in conflitto, anche potenziale, con gli
interessi dell'Amministrazione.

2. Per il rilascio dell'autorizzazione si rinvia ai punti precedenti.

3. Al sensi dell'art.1, comma 56, della Legge n.662/1996, i dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo parziale con prestazione pari o inferiore al 50% possono iscriversi agli
Albi Professionali, essere titolari di Partita Iva ed esercitare attivita professionale
purché non intercorrente con Pubbliche Amministraziont (art.1, comma 56 bis, Legge
n.662/1996 e parere Funzione Pubblica n.6156 del 13.02.2012)

ISCRIZIONE AD ALBI O ELENCHI PROFESSIONALI

1. E' incompatibile con la qualita di dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno o
parziale superiore al 50% l'iscrizione ad Albi professionali qualora i relativi
ordinamenti professionali richiedano, come presupposto dell'iscrizione, l'esercizio
dell'attivita libero professionale.



2. Qualora la legge professionale consenta, comunque, al pubblico dipendente
l'iscrizione in speciali elenchi (es. avvocati impiegati presso i servizi legali), o in albi
professionali (es. ingegneri e architetti), o qualora l'iscrizione rientri in un interesse
specifico dell'Amministrazione Comunale, resta fermo il divieto di esercitare la libera
professione, pure essendo consentita tale iscrizione.

3. Ai dipendenti non & consentito di essere titolari di Partita Iva mentre é consentita
l'iscrizione al Registro dei Revisort.

CONCESSIONE DI ASPETTATIVA PER ATTIVITATMPRENDITORIALE

1.Al fine di favorire e facilitare il passaggio del personale dipendente pubblico a forme
di lavoro alternative, quali forme di lavoro autonomo o imprenditoriale, l'art. 18 della
L.n. 183/2010 (Collegato Lavoro) prevede che i dipendenti a tempo indeterminato, a
tempo pieno o parziale superiore al 50%, possono chiedere allAmministrazione un
periodo di aspettativa non retribuita per avviare un'attivita autonoma o
mmprenditoriale.

2. Tale periodo di aspettativa ¢ autorizzato su domanda documentata del dipendente
dal Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane e puo essere usufruito anche per
periodi inferiori all'anno purché non superi la durata complessiva di un anno nella vita
lavorativa del dipendente.

PRATICANTATO

1 Nel caso di praticantato obbligatorio previsto dalla legge, il dipendente a tempo
pieno o con prestazione superiore al 50% deve formulare richiesta corredata dal parere
del Responsabile del Settore di assegnazione e dell'impegno a rispettare le seguenti
condizioni:

a) che limpegno richiesto non sia incompatibile con lo svolgimento dei compiti
d'ufficio;

b) che le eventuali assenze dal servizio siano preventivamente autorizzate;

¢) che il dipendente si astenga dal curare pratiche e dal fornire prestazioni nelle quali
possa ravvisarsi un conflitto d'interesse con I'"Ammainistrazione;

d) che l'attivita di tirocinio non dissimuli l'esercizio di una libera professione e sia
finalizzata esclusivamente al sostenimento dell'esame di abilitazione.

2. Previo nulla osta del Responsabile di Settore di assegnazione, il Responsabile del

Settore Gestione Risorse Umane adotta il provvedimento di autorizzazione entro 30
giorni dal ricevimento della domanda.

CONDIZIONI PER CONFERIMENTO DI INCARICHI AI PROPRI
DIPENDENTI

1. L Amministrazione pud conferire ai propri dipendenti incarichi per particolari tipi
di attivita non rientranti tra i compiti e doveri dufficio, qualora ricorrano le seguenti
condizioni:
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a) l'incarico non deve avere ad oggetto compiti 0 mansioni rientranti nei normali
doveri d'ufficio del dipendente o che comunque rientrino tra i compiti dell'Ufficio e/o
Settore di assegnazione;

b) l'attivita oggetto dell'incarico richiede elementi di forte professionalizzazione
rinvenibili in determinati soggetti dipendenti dell'Ente ed acquisiti dagli stessi in
virtu di esperienze condotte internamente ed esternamente all'Ente stesso;

¢) il dipendente non deve trovarsi in situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interesse nello svolgimento dell'incarico ;

f) I'incarico deve essere compatibile con il corretto e tempestivo espletamento dei
doveri d'ufficio del dipendente.

2. Sono fatte salve le condizioni ostative previste dall'art.35 bis del D.Lgs. n.165/2001,
come introdotto dalla Legge n.190/2012 per la partecipazione a commissioni di
concorso o di gara.

CRITERI E PROCEDIMENTI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO

1 Nel rispetto dei criteri enunciati, l'incarico al dipendente ¢ autorizzato dal
Responsabile del Settore di assegnazione, previa ricognizione delle professionalita
presenti nell'Ente cosi da selezionare quella maggiormente rispondente al contenuto
dell'incarico da conferire.

2 Alla autorizzazione dovra essere allegato il curriculum del dipendente individuato e
lo schema di disciplinare dal quale devono risultare natura ed oggetto dell'attivita e
compenso lordo previsto, determinato sulla base delle tariffe professionali o delle
normative di riferimento; per le attivita prive di tariffe professionali il compenso &
determinato dall'atto di conferimento dell'incarico sulla base di criteri oggettivi
attinenti alla professionalita e all'impegno richiesti.

3. Copia della autorizzazione dovra essere tempestivamente trasmessa al Responsabile
del Settore Gestione Risorse Umane.

OBBLIGHI DEL DIPENDENTE INCARICATO

1.I1 dipendente cui sia conferito un incarico ai sensi del presente Regolamento ha
I'obbligo:

a) di svolgere l'attivita al di fuori dell'orario di lavoro e comunque al di fuori del
complesso di prestazioni rese in via ordinaria e straordinaria all'Ente in virtu del
rapporto di pubblico impiego;

b) di non utilizzare per lo svolgimento dell'attivita locali, mezzi o strutture dell'Ente se
non previa espressa autorizzazione;

¢) di rendere pienamente compatibili lo svolgimento dell'attivita oggetto dell'incarico
con quella resa in forza del rapporto di pubblico impiego e con quelle eventualmente
rese a favore di altri soggetti pubblici o privati in ragione di altri incarichi assegnati ai
sensi dell'art.53 D.Lgs. n.165/2001;
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d) di non utilizzare i risultati dell'attivita oggetto dell'incarico conferito
dall'Amministrazione per fini personali o in relazione ad altri incarichi esterni .

INCOMPATIBILITA' CONCERNENTI EX DIPENDENTI

1. Ai sensi dell'art.5, comma 9, D.L. n.95/2012 (Spending Review) convertito nella
Legge n.135/2012 non possono essere attribuiti incarichi di studio e di consulenza a
soggetti, gia appartenenti ai ruoli del Comune e collocati in quiescenza, che abbiano
svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle
oggetto dello stesso incarico di studio e di consulenza.

2. Ai sensi dell'art.53, comma 16 ter, D.Lgs. n.165/2001 come introdotto dalla Legge
n.190, art.1 comma 42, i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi e negoziali per conto di pubbliche amministrazioni, non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivitd lavorativa o professionale presso i1 soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente
comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti
di contrattare con le pubbliche amministrazioni per 1 successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti.

REVOCA E SOSPENSIONE DELL'INCARICO

1. L'Amministrazione comunale si riserva la facolta di revocare l'incarico conferito o
autorizzato al dipendente qualora risulti compromesso il buon andamento della stessa
o sopravvengano condizioni di conflitto, anche potenziale, di interessi o di
incompatibilita di fatto o di diritto o qualora vengano contestate violazioni alle norme
che disciplinano il regime degli incarichi.

2. Grava sul dipendente l'onere di comunicare tempestivamente al Responsabile del
Settore di appartenenza (al Segretario Generale per i Responsabili di Settore) il
sopravvenire di condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi o qualsiasi altra
causa ostativa alla continuazione dell'incarico.

3. In caso di revoca dell'incarico il dipendente ha diritto al compenso per l'attivita
svolta fino a quel momento.

4. L'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni concessa e gli incarichi
conferiti puo essere temporaneamente sospesa o definitivamente revocata per gravi
esigenze di servizio che richiedono la presenza dell'interessato in orario di lavoro
ordinario o straordinario coincidente con lo svolgimento delle prestazioni esterne.

APPLICAZIONE NORME IN MATERIA DI TRASPARENZA

2. L'Amministrazione, una volta conferito o autorizzato un incarico, anche a titolo
gratuito, ai propri dipendenti comunica in via telematica, nel termine di quindici
giorni, al Dipartimento della Funzione Pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati al
dipendenti stessi, con 1'indicazione dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordo, ove
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previsto. La comunicazione é accompagnata da una relazione nella quale sono indicate
le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, le
ragioni del conferimento o dell'autorizzazione, 1 criteri di scelta dei dipendenti cui gli
incarichi sono stati conferiti o autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai principi di
buon andamento dell'amministrazione, nonché le misure che si intendono adottare per
1l contenimento della spesa (art.53, comma 12, D.Lgs. n.165/2001).

Tale relazione deve essere predisposta dal Responsabile del Settore di assegnazione del
dipendente.

3. La dichiarazione negativa va fatta con le stesse modalita entro il 30 giugno
dell'anno successivo.

4.L'elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti del Comune , con
I'indicazione della durata e del compenso spettante per ogni incarico deve essere
pubblicato a cura del Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane nel sito
internet del Comune, Sezione "Amministrazione Trasparente", sotto sezione livello 1"
Personale ", sotto sezione livello 2" Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti "
denominazione singolo obbligo " Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti "

2

VIOLAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI INCOMPATIBILITA

1.Ai sensi dell'art.15, del Codice di Comportamento integrativo, il Responsabile di
Settore (e per essi il Segretario Generale) vigila sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi di lavoro da parte dei propri
dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite di doppio lavoro.

Pertanto, ove il Responsabile di Settore accerti che il proprio dipendente ( a tempo
pieno ovvero a tempo parziale con prestazione lavorativa superiore al 50% ) svolge altra
attivita lavorativa senza la prevista autorizzazione e accertati l'incompatibilita
dell'attivita stessa, procede a diffidare il dipendente a cessare, ai sensi dell'art.63
D.P.R. n.3/1957, la situazione di incompatibilita entro 15 giorni, pena la decadenza
dall'impiego.

2. Contestualmente alla diffida, 1l Responsabile del Settore provvede all'avvio del
procedimento disciplinare, informando 1'Ufficio Procedimenti disciplinari.

3. Al sensi dell'art.53 del D.Lgs. n.165/2001, il compenso dovuto per le prestazioni
eventualmente svolte senza la preventiva autorizzazione o che eccedono i limiti
regolamentari deve essere versato dal dipendente sul conto della tesoreria comunale
per essere destinato al fondo di produttivita. Nel caso il dipendente non provveda al
versamento, 'Amministrazione procedera al recupero delle somme dovute mediante
trattenuta sulla retribuzione.

4.A1 sensi dell'art.1, comma 61, della Legge n.662/1996 la violazione del divieto di
svolgere attivita di lavoro subordinato o autonomo (tranne che la legge o altra fonte
normativa ne prevedano l'autorizzazione rilasciata dalllAmministrazione di
appartenenza e l'autorizzazione sia stata concessa), o la mancata comunicazione di
inizio di attivita o di diversa attivita da parte di chi usufruisce del part-time in misura
part o infertore al 50% del tempo pieno, o le informazioni non veritiere in materia

PAG. 61



comunicate dal dipendente, costituiscono giusta causa di recesso dal rapporio di
lavoro.

4. Le violazioni di minore gravita sono sanzionate con il divieto di assumere incarichi
di qualunque tipo per un periodo da uno a tre anni.

SERVIZIO ISPETTIVO

1. L'Ente si impegna a garantire il pieno funzionamento del Servizio Ispettivo interno
previsto dall'art.1, comma 62, della Legge n.662/1996 deputato al controllo sugli
incarichi extra istituzionali svolti dai dipendenti comunali e sulle prescrizioni del
presente Regolamento.

9. Nelle more della nomina, le funzioni del Servizio Ispettivo sono svolte dai
Responsabili di Settore per i dipendenti di competenza e dal Segretario Generale per 1
Responsahili di Settore.

OGNI RIFERIMENTO AL D.LGS.165/2001 DEVE INTENDERS| COME AGGIORNATO AL D.LGS.75/2017
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Lince gusca regolamentarn 2401’ accesso cdvico ex decreto legisiative n1.33/2013 come medilicato dal dgs » 07/ 016
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Art | — Definieioni.

1. Al fini del presenic otto si intends pen
n. “decreto trayparenza” i} deereto kegislativo del 14 marzo 2013, n.33, come modiGesto dal decreto
legislazivo del 25 maggio 2016, 1197,
b. “acessso docrmentale™ il dinitto di accesso disciplinato dal capo V' della lepge dell '8 agosto 1990,
n. 241 ¢ successive modafiche ed imtegroziani;
c. “acvesse elvice' il diritto di nocesso 8 documenti, dati ed informaziont oggetta di specifici
obkblighs d: pubblicazione, previsto dall’art. 5, ¢.1, del decroio trasparcnzz;
d. “accesywe civice geacralizzato”™ 'eccesso & documenti, dati e infosmazioni per i quali non &
previsto un cbbligo di pubblicazione, previsto e dEsciplinato dall’art. 5, ¢ 2 e dall'art. 5-his d=l
decreto trmsparenza.

Art. 2 — Oggetto ¢ finalita

I. Le presect hnee guida regolameniari contengono misure organizzative finalizzate o garnreire o
chiunque I hibcrtd di mformazicas, di oui all’anicolo 7, comma |, ket h) delia legge 7 zgaste 24015,
n. 124, attraversa 'accesao al dati ¢ ai documenti dﬂmt dal Comune di Marano di Napol, attraverso
l"nc:csm civico e tramite la pubblicszione e la piena scosssibilith di documenti, dati e informazioni
cancernenti I"arganizzarione e 'antivitd dell’ amministrazione comunale,
2. Fermo restenido guanto previste dal Piano tricsnale della prevenzione della comaions contenente Ia
Sezione trmsparenza coa gli obsettivi assegnaii al Dirigenti deli’Ente, ¢ dal regolamenio per la disciplina
di nccesso ai dooumenli amministrativi approvato dal Coesiglic comunale con deliberzions . 35 del
20122002, il presente atto disciplica 1 criten e le modalith organizzative per U'effemivo esercizio dei
scpuenti dirioi:

— I'sccesso civico [art 5, c.1 del decrele asparenze) che sarcisce il dmnodsdﬁunq.n di
richiedere i docurnenti, le informazion o i dsti che il Comune, pur svendone 'obblige ai sensi
del decreto rasparenza, abbia omesso di pubblicare nellapposila sezione del silo istiluzionale
denominsia “Ammibiistearions rasparents” ovwero abbia pubblicato in modo incompleto;

~  Iasgesso civieo generalizzato. che compoea il dirdtto di chiungue di sccedere a dati, documenti
ed informaziomi desenuti dall’ente, ulterion rigpetta a quelli soggetti ad obblign di
pubblicazione, ad esclusicac di quelli sottoposii al regime di riservatezza, ollo scopa di favorire
forme diffuse di controflo sul perseguimento delle funzioni isinsziooali e sali'wilizzo delie
risarse pehbliche e di promucvere $a partecipazione al dibattito pubdblico.

3. 11 diritro di accesso generalizzato, altre che guelio civico, & reonossiue allo scopo di Cvorire forme
diffuse di contredlo sul perseguimento delle funzioni istittzionati e sull"utilizzo delle risarse pubbliche ¢
i proecuovere la partesipazione al dibactite pebbiico.

Art. 3 — Istituzione del registro delle richieste di nccesso
L. E’ istituito il registro delle richicsie di accessn, organizzate in tre sezicoi, una per cinscura tipoiogia
di accessa.
2, 1l registro, in forma di bance d2ti 0 in firmato digiale € tesanio o & aggiomato dalla Segreteria
Generale con i dati tresmessl dai van Uffict a cui soeo stare indinzzate riclueste di sccesso civieo o
documentale La stessa Segreterin Generale provvederd alia pubblicerione dol regisio  in
Armmdnigrazione Trasparente / Altrl conteouti £/ Accesso Civico. I! Responsabile delis prevenrione delts
corruzione ¢ della ussparcoza prowvvede slln pomina del dipendente responsabile delln temuta ¢
nggiomamento del registro ¢ sovramtenrderh alla tensta dello stesso,
3. Per cinscuna istanon di nccesso, 3 registro nipeeta:

a. la data della richiesta ed i dazi della registraxione al protocollo generale;

b. il nomimativo del richicdente,

<. 'ufficio respensabile dell istrutioria;

d_la dma di conclusione del procedimenta

e. esito;

Comure di Merarn di Napali
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f lindividuaziowe di evenmali controénteressati;
g una seziome “mofe” in cui vengono annosati eventuali contestaziond in sede di ricsame e'o
contenziosa & Pesim dei ricorsi.

Art. 4 - Accesso dacumentale

1. L'sccedso gi documenti apsministrativi ex legge m. 24171990 ha la fimalita di porre i sopgetti
interessati in grado di esercitare al meghio le facolth - pariecipative e/o oppositive ¢ difensive - che
I'ordinamentoe attribuisce loro a tuteln delle posizioni giuridiche qualificate di <ul sono titolan.
I 'accesso documentale opera sulla base di noame ¢ peesupposti diversi da quelli afferenti 'accesso
civico {genenlizzato e pon). La legge n 241/1990 esclode perentortansiece ['utilizzo del diristo &
necesso al fine di sostoporre 1" Amministrazione ad un controllo generalizzato,

2 L'asccesso documentale & disciplinato dagli ant 22 ¢ seguent della legge n. 24171590, e resta
disciplinato da tali porme, unilamente a quelle regolamentan di pertmenza spprovate con deliberazione
d: Cousigho comyurale n. 35 del 12122002,

3 11 Conure ne garantisce l'attuszione in cealormitd 2 tali disposizioni ed a guelle regolamentari
appositamente adolzate con deliberazione del censigiio comvanale n. 35 del 2002, fermo restunido quanto
previsto dall*art. 12, coenma 3 del presente regolamenso.

4. Il Dirigente dell’Aren o il Funzionerio preposto alfuaita arganizzativa che, per i compiti ed ess0
attribuiti dalle norme di arganizzazione degli uffici e dei servizi, & competente a foemare il documento
oggetto della richiesta di accesso o lo detiene subilmente competente a deciders sull’istanza d: accesso,
trasmetie =1 dipendersge individuato (di cui all'ant. 3 comma 2 del presente #tto) tempestivanmnle ¢,
comunque, non oltre 10 giomi dalla conclusione dei singoli procedimenti di sccesso, i i dat
necesaan all'aggiomamento del registro.

5, Restano ferme le speciali disposizioni in rmateria di accesso aghi aui delle procedura di scelta del
contreente di cud ali'articolo 53 del decreto legislativo 18 apeile 2016, n.50 ¢ successive modifiche ed
integrazioni e quelle in materia di acoesso alle informazioes ambientadi &i cui al decreto legislativo 19
agosto 2005, n. 193 ¢ sucorssive modiliche ed integrarioni.

Art. 5 - Legittimazione soggettiva all'accesso civico, anche generalizzato

I. L msercizio dell’accesso civico e dell’zccesso gensralizzato noa & softoposto ad aleura limitaziooe
quanto alla Begittimazione soggettiva del richiedente; chiunque pud escrcitare wmle dinto
indipendentemente dall'essere cittadine italiano o residente nel territorio dello Sasto.

Art. 6 = 11 contenute delle istanze di nccesso civico, anche generalizzato

I. L’istanza &i aceesso civico non neoessita di alcuna motivezione. Easa contiene le complete generalith
del richiedente con i relativi recapiti ¢ pamern di welefone, od ideetifica i dati, ke informazioni o i
documenti fickdesti.

2. Le istamre mon devono essers generiche ma devono consentire Pisdividuazione del dato, del
documento o dell'informazicne di o @ richiesto ['accesso. Esse devono essere confooml ai modudi
allegati alle presersi linee guida regolamesarni, liberamente scaricabili dalla sotio-sezicne “Alerv
comtenuti~xceesso efvico™ delln sezione del sito istituzionale “Amuminisirazione frasporente”.

3, Noa soso ammissibili richiesse il cud ogeetio sia roppo vago o manifestsmente imagianevcls oppure
quelle mezamente esplorative volte a scoprire di quali informazieni ' Amministrazione dispone.

Art. 7 — Modalith di trasmissione dell®istamea di accesso civico
1. LVisanzn pwd essere trasmessa dal soggeno interessato per via tclematica secondo le modalin
previste dal decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82, ¢ sucoessive modifiche ed imtegrasion:, recante il
«Codice dell amministrnzione digitaleo (CAD). Pertanto, 2i sensi dell’art. 65 del CAD, le istarue
presentate per vin telematica sono valide s
@ soowo soltoscritte modiante la firma digiule o k finma eletironica quahificata, il cui certificato é
rilaseiato da un certificatore qualificate;

Cormune  Merzno di Kapoli
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b. Vistante o il dichiarante ¢ idennificato atiraverso il sistema pubblico di identita digitale (SPID),
nonché la carta di sdentitd elettronica o la carta nazicoale dei servizi;
¢. somo sollcscrtle ¢ presentale unitamente nlla copia del documento d'identitd;
d. sono trsmesse dall’istante o dal dichinmoee medisate la propria casella di pesta elettronica
certificatn purché le relative credenziali di accesso siano state rilasciste previa identificazione del
titolare, anche per vin telematica secondo modalith definite con regole tecniche adottate ni sensi
dell'art 71 del CAD, ¢ cid sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.
2. L'istanza pubd cssere presentala anche a mezzo posta, fax o direttamente presso I'ufficio del protocollo
generale; laddove ts richiesta di acoesso civico non sia sottoscritta dall’interessato in preserea del
dipendente addetio all®ufficio del protocolio, essn deve essere sottoscrittn e preseniata unitameste a
copir [ofpsiatica non sutenticata di un decumento di identith del sottoscrittore in corso di validith, che
vo inserita nel fascicelo.
3. Selistanza he per eoggetto V'accesso civico o553 deve essere indinzzata 21 Dirigente di riferimento che
detiene i dati, le informazioni o i documenti da pubblicare.
4. Nel caso di pocesso civico geperalizzato, 'istapza va indinzzate al Dirgente dell' Area che detiene |
dati, le infoemmazioni o 1 documenti oggetto di nocesso.
5. Al fine di consertire il rispetto dei termini perentori per 13 conclusione del procedimento, ufficio del
protocolle trasmette immedRtaments tutie le istanze di axcsso civico all'ufficio competente e,
comunque, ectro il giome Javocativo successivo a quello della presentazione.
6. Restn in capo al Responsabile della Trasparcaza - Segretario comusale - k2 titolarita del poterc
sostintivo,

Art. 8 - L'istrettoria delle istanze di necesso civien di decumenti/datiinformazioni nan
pubblicate

1. 1 Responsabilh del precedimesio garmnliscono il tempestivo e regolare fhasso delle informaziond da
pubblicare al DirigenteFunzionario compelcuie che, in base alle disposizioni ocganizzative ¢ riponiate
nel Piaro triesale della prevenzione e della corruzione -Sexione Trasparenza- € responsabile del
empestivo e regolare fusso delle mformazioni ds pubblicare nell'apposita sezione “Amministrozione
frasparente” in conformith alle disposizioni del decreto trasparenza e delle Jinee guida dell’ Autocitd
nazionabe anlicorruzione,

2. Il Responsshile del procedimento di accesso ¢ il Dingente dell’Arca o | Funzionario preposto
all'unith organizzativa che. per | compiti ad esso attriduits dalle norme di crganzaazione degli uffici ¢
dei servizi, ¢ compstents 8 formare il documento egeetio della nchiests di accesse o o detiens
stabilmente competente o decideare sull'istanza dr nocesso, il quale pud affidare nd altro dipendente
I'attivith istrutioria ed ogni altro adempimento inerente il procedimenta, mantependons comunque s
respoosebhilith,

3. Esaminata l'istanza di accesso civico e verificstane la fondatezzs, s in relazione alln tipologia d:
documenti, deti ¢ informazioni richieste s2a in relagione sl mancato assalvimento dedl’obbligo ds
pubblicazione, il DirigenteFunzionario » cui ¢ indirizzata |'istanza — come dn organizzazone di cui si €
dotato il comune ¢ regolannente oggetta di pubblicazione- tmemetre il documentoddatodinfoemeazione
allufficio responsabile defln pubblicazione la quale deve avvenire, cornmque, entro il termine previsto
dnlla legge per la conclusione del procedimento,

4, Sc il documento, |'informazione o | dati richiesti fsullino essere gl pubblicati sul sita istituzionale
del Comune pel nspetto della pormativa vigente, il DirigenteFunzionario competente conumica
tempestivamente al richiedente avvenuta pubblicazione, indicandogli il relative collegamento
ipertestuale, ¢ ne da comunicazione anche al dipendente incarikcato dedla tenutn del registro & nccesso ed
informa il Responzabile della prevenzione della cormuzicew ¢ della Trespearenza. Laddove In
pubbliczzione o la corretta e complets pubblicazione vengs effetheats solo a seguito dell'istanza di
accesso civice, I'avveruito adempimento viene comunicato al richiedente ed al Respomsabile detla
prevenzione della comuzione ¢ della trasparcnza entro 30 giomd dall’soquisizione dellistarza al
protecollo gemeule. A tal fine, il respomnsabile della pubblicazione comunica "avvenuto adempimento
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ngli uffici interessati, ol dipendente incaricato della tenuta del registro di pecssso ed gl Respeasabile
dells prevensione della coaruzions e della Trasparenza.

5. 1 Respersabili dell ' Amministrazione comumle ed il Responsahile della prevenzione delis conuzens
¢ della tnsparenza contretlano ed assicurano ka regolire attuaziens dell’nccesso sulla base di quante
stabifito dal presente regalumento.

6. Il Responsabile della preverwione della cormuzione ¢ dells trasparenza ha l'obblige di segnnlare, in
relaziote alla loro grovita, i casi di inadempimento o adempimento parziale agli obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto trasparenza @il 'ufficio di disciplina del Cowune ai fini delfeventuale
attivazione ded procedimento disciplinare; Ja segnalazices degli inadempimenti viene effettuata anche al
vertice politico deli"amministraziove ¢ all'ceganismo di valutazione of fini dell’sttvazicne dei
procedimenti di rispeltiva compeienzs in tema di respocsabilith, asche disciplinare.

Art. 9 - L'istruttoria delle istanze di accesso civico generalizzato

I. Responsabile dei procedamenti di accesso ¢iviea generlizzat & il Dingmte dell’Arca o Funzionario
dell"unita organizzativa competerse alla formariene e'o detenzions dei documenti, dati o infoomazion:
oggetto della richiesta di accesso ai sensi dell'art 7 del presente regalamento, il quale pud affidare ad
altro dipesdente, previamente individuato, 1"@tivitk istruttodda ed ogni altro adempimento inerente
procedimenta, mantensndone comungue la responsabilith.

2. 1 DiripentiFunzionari ed il Responsubile della provenzione della comuzions ¢ della wasparenza
coptrolliee ed assicurano L2 regolare sttunzions dell"secesso sulla base di quanto stabilito dalla legae,
dalle binee guida dell* Autarit Naziooule anticorruzione e dal presente 8100 0rganizzstive.

Art, 10 - Sogpetti controinteressati
1. 1l respensabile ded procedimenta di cui all atticedo 9, se individus soggetii contrntezessal ¢ leaulo 6
dare comunicazione sgli stessi, mediante imvio di copia dell'istares, & mezeo di raccomandata con
avviso di rcevimseato © por vin fclematica per colorn che sbbiano acconsentilo o tale forme &
2. | sogzetti controinteressati sono esclusivanrnie le persons fisiche e giuddiche portatrici dei seguenti
interessi privati di cuid all’art. 5.bis, €. 2 del decreto tasparcoza;
a. progezione dei dati persanali, in conformith alla discipling vigente in matcria,
b. liberih ¢ sogresezza della corrispondenza intesa in semso lao, &i sevsi dedl’articolo 15 della
Coestituzicae ¢ dell'articola 7 della Cana dei diritti fosdamentali dell’Umoos curopes;
C. irberessi economict ¢ commerciali, ivi compresi la proprietd inteliettusie, il diritto dsutore ¢ §
segreti commerviali.
1. Possono essere comtrvénteressati anche le persone fisiche imeme oll' Ammindstrazione comunale
(componenti degli organi di indirizwo, titolai di posizione organizzative o di alta peofessionalita,
dipendenti, componenti di altn organismi).
4. Nel caso di individuazione di sogeetti contrainteressati, nel provvedimento conclusivo, poll ipetesi in
cui il coatroinlercisato noa abbia presentat opposizione nzi termini di legee, & deve dure atto
dell avvenza foszione della convanicazione dicul al comana I,
5, La comumicazione ai soggelli controiateressati non & dovuta nel ceso in <ui {'istanza riguand
P'gecesso civico, di cui all’asticodo |, Jetters ¢), ciod dan, documenti o informazioni oggetic d&
pubblicezicec cbbligatoria in base al decreto tmsparenz.

Art, 11-Termini del procedimentos

1. 1l procedimento di acvesso civico deve conchdersl con provvedimenio espresso € motivate nel
terming di trenta ghorni dalla presentazione dell’istanza (art. 5, ¢ 6, del dllgs. o, 3372013) Peor 1
rispetto del temmine di treta gomi von dleva la data inocul la ochiesln & =mistala ol
Dirigenie Fupsionario competente ma quella di acquisizione al protocollo.

2. In ciso di accoglimento dell'istanza di socesso civico generatizzoto, I'ufficio competente di cui
all'art 9 delte presenti lines guida provvede a trasmettere tempestvamente 8l nchiedente | dati o 1
documenti richsesti, ovvero, nel caso in cui I'istanza riguardi 'accesso civico, a pubblicare sul sito i
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dati, le informazioni o i documenti richiesti ¢ a comunicare al richiedente 'nvvenuta pubblicazione
dello stesso, indicandogli il relativo collegnmento ipertestuale.

311 termine resta sospeso pel caso di comunicazione dell’istanza 2 controinteressati dusarre il tempo
stabilito dalla norma per comsentire agli stessi di presentare eveotuale opposizione (10 giomi dalls
ricezione dells comunicazione). L opposizione dei controinteressati deve essere motivata e pud essere
presentata anche per via telematica.

4. Qualora vi sia stato 'accoglimento della richiesta di accesso generalizzato nonostants eppasizione
del controintercssata, sabvi i casi di comproveta mdifferibilith, il Comune é temso n dame
comunicazione anche a quest™ultimo, 1 dati 0 i documenti richiesti possono essers trasmessi ol rickiedonte
non prima di quindici giomi dalla ricezioce della stessa comunicazione ds parte del controinteressato, ¢id
anche al fine di consentire & Quest™ultimo di presentare eventualmente richiesta di ricsanse o scorso al
difensore civico, eppure ricorsa al gindice amministrativo.

5. Il responsabile del procedimento pud richicdere la collsborazione del Responsabile della prevenzione
della comzione e dellz trasparenza per la valutazione di richieste di acossso civico genenlizzato, in
prescnza di opposizione da parte di eventmli conmroinicresssti, al fine di evitare compoctamenti
disomagenci tra i vari uffici,

6. 1 provvedimenti di rifivto, differimente ¢ lLmilazicne dell’2ccesso civico debbono  essere
adeguatamente motivati da parte del responssbile del procedimento, con riferimento ai soli casi ¢ linsiti
stabiliti dall'articolo 5-bis del decreto traspaseeza.

7. Al sensi dell'art. § comma 4 del Digs 03372013 il rilascio di dati o documenti in formato elestronico
& gratuito, ealvo il rimborso del costo effettivamente sostesto ¢ decumentata dall’amministrazione per
la riproduzione su suppocti materiah, quantificati periodicamente dall'amministrazione comminale con
deliberazone di Giunta

Art. 12 = Eceezioni al diritto di aceesso

1. Al find della comretia applicazicne delle ecoezioni mssolute all’accesso generalizzate stshilite dalla
legge, noache delle valutarioni a supporto della sussistenz oo esclusione dei limiti post & wteln di
inlevessi pubblici ¢ privali di particalare rilievo clencati ai commi | ¢ 2 dell'articole S-bis del decresn
trasparenza, il Responsabile del pracedimentoe opern il bilanciamento tra 1'interesse pubblico alla liberta
i informazione e la tulela degli alii interessi pubblici e privati considersi dall'ordinamento, sulla base
delle indicazioni operative contenute nelk linee gaida adotiste dall'Auteritd nazionale anticorruzione, ai
sensi del comma 6, dell'ant. 5- bis del decreto trasparenza ¢ delle indicazioni &1 Gannte per la
protezione dei dati personali,

2. Nelle more della revisione eventualmente necessana per coordirare le disposizioni dell 'Ente con le
norme di legge, le linee guida operative e gli ani delle Autoritd, e comungue fino al 23 giugno 2017, le
csclusionl previste dagli articoli del regolamento sull"sccesso ai sensi della L.n24190 spprovato con
deliberazione consiliare n. 3 del 2016 = applicano anche all"accesso civico generalizzato,

3. In premenza i un diniego di accesso documentale motivato con esigenze di riservatezzs pubblica o
peivata, esso deve essere tenuto presente nell'istrattoria & una istanza di ecccsso genenulizzato che
riguardi i medssimi documenti o dati o informazioni € sia contestuale & guelia dell’sceesso di cui alla
legge 241190, indipendensemente dalla coincidenza dei soggeni riclaedents.

Art. 13 - Esclusioni al diritto di accesso
1. 1 dirito di sosesso generalizzato & escluso:
1.1) nei cesi di segreto i Stato (art. 39 della legge n 12472007) ¢ nei casi in cul Paccesso &
subordizato dalla disciplina vigente al rispetio di specifiche condizioni, modalith o limiti (tra cui 1a
disciplina sugli ani dello stato civile, la disciplina sulle informazioni contenute nelle 2nagrafi della
popolazione, gli Archivi di S1at0), Inclusi quelli di cui all'art 24, . 1, bogge n. 241/1990 Al sensi ds
quest"ultima ponma il diritte di accesso € escluso:
a) per i documenti coperti da segreto di Stato ai sensi della kegge 24 otiobre 1977, n 80, e
successive modificazioni, ¢ pei casi di segreto o di diviete di divulgazione espressamente previsti
dalla legge:
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b} nei procediment tribatari Jocali, per i quali restano ferme le particolan vorme che b regolano,

c) nei confronti dell’smivith dell’Eute direta all'emanazioce di athi nermativi, anmminstralivi

geoeenali, di

planificazicne ¢ di programmazions, per i guali restano ferme le panicolari norme che pe regolano la

formazicoe.

d) pei procedimenti selettivi, nei confronti dei documenti amministrativi contenenti informenoal di

caratiere psicoattisudinale relativi a terzi.

1.2.) nel casi di diviesi di accesso o divulgazione previsti dalla fegge tra cuil

- il segreto militare (R.D, n. 16171941k

- il segreto statistico (Dx.Lgs 32271939

- il segreto bancario (D Lgs 385/1993);

- il segreto scientifico ¢ il segreto industriale (art. 623 c.py;

- il segreto istruttocia (art 329 cp.p k

- il segreto sul coatenuto dells comispondenza {antSlocp.);

- i divieti i divulgazicos connessi al segreto dufficio (art 15, D.P.R. N1957}

- i dati idonei & rivelare lo stato & salute, ossia 3 gualsiasi informazione da cui si possa desamers,
anche indirettamente, lo siato di malenia o l'csistenzz di patclogie dei soggetti imteressati,
compreso qualsiasi riferimento alle condiziont di invalidiza, disabilia o handicap fisict ofo psichici
(art. 22, corama 8, del Codice; art. 7-bis, ¢ 6, D.lgs. o 33/72015);

- i dati idonei a rivelare la vita sessuale {art. 7-bis, c. 6, D.Lgs . n. 332013},

-i dani identificasivi di persooe fisiche beneficierie di aiuti economici dn cai ¢ possibile ficavare
informszioni rdstive allo stato di slute ovvers alls sitsszions di dissgio economico-socinle degh
interessari (divicto previsto dall’art. 26, comma 4, D Lgs. n. 332013}

2 Tale cntegona di cecezioni all'pecesso genemlizzata & prevista dalla legoe od ha cararsere trssativo. In
presenza di tali eccezicnl U Comune & tenvato a riffutare M'nccesso trattamdast di ecoezmni poste da una
norma & rungo prisnario, sulks base di una valutazione preventive e genemale, a tutedn d1 interessi
pubblici ¢ privati fondamentali € priceitan rispetio a quello ded diritso nlla concacenza diffusa.

3 Nelia valutazione dell'istanza & sccesso, il Comune deve verificare che ln richiesta noa mguards att,
docusenti © informazioni sottratte alla possibilitd i ostensione in quamo ricadents in una delle
fatnspecic indicate al primo comma.

4 Per Ia definizione delle esclusion all'accesso generalirzato di cus al presente anicolo, i rinvia alle
Linee puida recanti indxazioni opemtive adottate dall’Autorita Nazionale Anfeormuzione & Sensi
dall'ast. S-bis del decreto tasparenza, che si iendono qui integralmente richismate.

14- Limsiti al diritto di accesso
I 1 limiti all'accesso generalizato woao post dal legislatore a tutela di interessi pubblici e privati <
particolare rilievo giuridico che il Comvme, cone detto in precedenze, deve nocessadamente valutare
con la tecnica del bilanciamentn, caso per caso, tra Uinteresse pubblico alla divulgazicoe generalizzata e
12 nzels di alvenanto validi interessi corsidenti dzll’ordinamento.
2 Ai sensi dell'articolo $ bis- Esclusioni e Emiti ol) accessa civico- del Digs o 3372013 T'aceesso
genenlizzeto & rifiutato se il dirscgo & necessario per evitare un pregiudizio concreto alia tatels o uno
degli interessi pubblici inerenti;
4} la sicurezza pubblica e I'ardine pubblico. In particolare sono sottratti all’nocessn, ove sa rilevata
la sussistenza del pregiudizio concrete, i verbali e le informative riguardanti aftivith di polizia
wiudiziaria ¢ di pubblica sicurezza ¢ di tutela dell'onfne pubblice, novcbt i dai, i documenti ¢ gli atti
peodroenici all'advzione &1 provvedimenti rivolti o prevenire ed eliminure gravi periceli che
minacciano Uincofumits e la scurezza pubblscs,
b) la sicurezza nazonnle;
¢) la difess e do questoni militari, In paricolare sceo sotiratti all'socesso, ove sia rilevana la
sussistenza del pregiudizio concreto, gli arti, | documenti e le informaziesi concermeati e attivita
connesse con la planificaziane, I'impiego ¢ "addestamento delk forze di polizia;
d) le relazionl Internazionali;
¢ la politica e In stabilith fimnzizia od cconomica dello Stato;
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0 Is cooduzione di indagini sui reati ¢ il loro perseguimento. In panticolare, sonp sotiretti
all'accesso, ove sia rilevata lo sussistenza del pregiudizio coocreto:
- gli ani, i documenti ¢ l¢ informazioni coocsrnenti azioni di responsabilita di natars civile, penale
e cooabile, rapporti ¢ denunce trasmesse dall"Autoritd giudiziaria e comungue atti rguantant
cantraversie pendlenti, nonché i certificati penali;
- i rapporti con In Procura della Repubblica ¢ con la Procura reglonale detla Conte dei Conti o
richicste o relazicai di detie Procure ove siano pominstivamente individusti soggetti per i quali si
manifesta la sussistenza di responsabilitd ammindstrative, contabili o penaliz
g) il regolare svolgimento di attivith {spettive preordinate ad acquisice elementi conoscitivi
necessar per lo svolgimento delle funzioni di competenza dell'Ente. In particolare s000 sottrars
all'acoesso, ove sia rilevaia la sussistenza del pregiudizio concreto:
- gh ani, i documenti e lv informasoni cancementi segnalazieni, otti o espasti di privat, i
organizzazon: smdacal: e di categeaa e altre associazioni fine a quando noo sia conelusa la
relativa fase istrulloris o gli ami cenclusivi del procedimenta shhiana assunto caratiere di
definitivitd, gualora non sia possibile soddisfare prima Vistanza di accesso senza lpedire ©
gravemente ostacolare Jo syolgimento dell’azione ammanistrative o comprometiere la decisione
finale;
- l= potie mlla progammazione dell'attivitd di vigilanza, sulle modaliih o | wenpi del suo
svolgimento, be indagini sull'sttivita degli ufici, dei singoli dipendensi o sullamivith i enti
pubblici o privati su cui l'ente esercita forme di vigilanza;
« verbali ed ntti istruttori relativi alle commissioni di indagine il cui atto istitutivo preveds Ia
segretezza dei lavori;
- verbali ed atsi istrutton relativi ad ispezioni, verifiche ed accenamemti soaministrativi condotti =
attivitd e soggesti privati nell’ambito delle attribazioni d'ufficio;
- pareri legali redati dagli wffici comurali, nonché quelli di professionisti esterni acquisiti, in
relazione a Ll in 6tto o potenziali, ati difensivi ¢ relativa comispondenza.
3. L'accesso generalizzsto ¢ altresi rifivtato se il diniego & necessario per evitare un peegiudizio
concreto alla tutela di uno ded seguenti interessi privati:
a} la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia, fano sslvo
quanta scpm previsto. In particolare, sono sottratti all’accesso, ove sia rilevata la sussistenza del
pregivdizio concreto, | seguenti ari, decumensi o informazioni:
- documenti di natura sanitaria ¢ madicn ed ogni alim documentazione ripontante notizse i salute
o di malattia relative a singole persone, compreso qualsiast riferimento alle condizioni di
invvalidad, disabilith o hardicap fisia ¢/o psichics;
- relazioni dei Servizi Sociali ed Assisteradals in ordine a situazicad sociali, personali, familias di
persone ssistite, fomite dall’ Autorit: giudiziana e tutelare o ad altd organismi pubblici per
mmedivi specificatznente previstt da normee di legge;
- |2 comunicazione da dati sensibili e giudiziasi o di dati perscaali di minarenni;
+ netizie e documenti relativi alla vita privata ¢ familiare, 2] domicilio ed alla corrispondenza delle
persone fisiche, wilizzati ai fini dell'artivitd amministrativa;
b} Ja libertd e In segretezza della corrispondenza. In particolsse sono sottratd all'secesso, ove sia
rilevista la sussistenza del peegiudizio concreto, i seguenti atti, docurrenti o informazicai:
- gli ani presentati da ua peivaio, a richiesta del Comuree, entrati & far parte del procadimento e el
integrino interessi strettaments personali, sia tecnici, sin di teela dell'integrith fisica e psichica,
sia finnnziari, per i quali lo stesso privato chiede che siano riservatl ¢ guindi preclusi sl sccesso;
- ghi ati di ordinaria comunicazione tra enti diversi ¢ tra questi ed | terzs non utilizeati ui fing
delranivitk smeministrativa, che abblaso un canatiere coafidenziale ¢ privato;
c) gli interess economaci e commerciali di una persone fisica o ghuridics, ivi compresi la peopricta
intelletruale, il diritto d"autore e i segreti commerciali
4.1l Comune ¢ tenuto a verificare ¢ valutare -una volhia sccentata I'assenza & eccezicni assolule- se
I"estensicoe deli otti pasesa determinare un pregiudizio concreto e probabile agli interessi indicati dal
kegislatore; deve necessariamente sussistere un precise nesse di cousalith tra Poacoesso ed il peegiudizio.
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Il pregiudizio concreto va valutsto rispetio 2l momento ed al contesio in cut I'informaziens viene resa
neeessibibe.

<1 limit ell'accesso penernlizzato per la tutela degli interessi pubblici ¢ prvai individuat g conumi
precedensi € applicano vnisamente per il peviodo nel quale la protezione € grustificata in reluzicoe 2lia
natura del duto

6.1 accesso generalizzalo non pul essere negato ove, per la tutela deghi interessi pubblici ¢ privati
individusti nei commi precedenti, sia sulficiente Lare ricorso al potere di differimenta

9.Qualors i Jimiti di cui @i commi procedenti riguandana seltanto akcuni dati o aloune parti del
docaments richiesto deve essere consentito ¥nccesso parziale wiilizzando, s del caso, la tecnsca
dell escuranesto di aleunt dati; cib in vir del principio di proporzionalies che esige che Je deroghe non
eccedano gurio ¢ sdeguato ¢ richiesso per il mggiungimento dello scapo porseguito.

Art. 15- Richiests di riesame

1 1l richiedente, nei casi di dinicge totale o parzinle dell’accesso generslizzalo o di mancats fisposta
entro il termine previsto al precadente articolo 11, ovvera i controinteressati, pei cas di accoglimento
della richiesta & sccesso, possono presentare nchist di fesame al Responsabile Gella prevenzicas
della coruzioae e deils trasparerza che decids con provvedimento motivato, entro il temmine di veat
giomi.

2. Se Pnccesso generalizzaio ¢ stato negato o diffento @ nnela della protezione dzi dati personali in
conformitd cos 12 discipling legislativa in mateda, U Responsabile della prevenzione della corruziaone &
della trasparerzn richisde wn parere al Garante per La protezione dei dan personnli. In tal caso, il termine
di conclusicee del procadimenta di riesame rimare sspeso dalls data di richiesta del parcre al Garnare
e, comunque, per ua periodn pon siuperiore a disci giomi.

Art. 16 - Impugnazioni

1. Avverso la decisions del responsahile del procedimento o, in caso di fichicsta di nesame, svverso la
decisicae del BRECT, il richicdeate 1'gccesso genemalizzato pud proporre ricorso 2l Trbunale
Amministrazise Regiosale ai sensd dell'ant. 116 del Codice del processo amministrativo (Rite in materia
di aocessn ai documenti smminzstrativi) di cui 8! D.Lgs o 1042010, 1 termine o cui allart 116, ¢ 1,
Codice del processo amministrativo, quatora il richiederse I'accesso generalizzato si sia rivolie al
difersore civico provincialefregionale, decorre dalla dsa & nicevimento, da parte del pchiedente,
dell'esito della sun istanzn allo stesso.

2 In altemativa it richiedente, o il contrainteressato nei casi di socoglimento della tichicsia di sccesse
peneralizasto, pud presentare ricorso al difensoee civico competente per ambito termitonabe {qualors tale
organo non siy stalo istituilo la competenza & attribuit ul difensoce civico competente per 'ambito
territocial immedistamente superiore), [l ricorso deve essere patificato anche oll’ Amministrazione
interessaty

3. Il difensore civica si pronuncia emtro trenta giomi dalla presentazicne del rcorso. Se il difensore
civico titiene illegitiimo il diniego o it differimento ne informa i richiedene ¢ lo comunics
all’ Amminlstrazions. Se ' Amministrazione noa confiermsa il diniego o il diffenmento entro trenta glorm:
da! riceviments della comusnicazions ded difensare civica, I'acoesso € consentilo.

4. Se larcesso gmenlizzsio ¢ negato o differito a tutela della protezicne dei dat persenalz in
conformith coa la disciptiza legislativa in materda, il difensore civico provvede sentito il Gararae per ia
protezione dei dati personali il quale si pronuncia entro dreci giorni dalla richiesta

S. In presenza di ricorso giurisdizicanle avverso i provsedimentt di dinkego, limiuzicae e'o
differimento, il responsabile éed procedimento eatro § giomi dalls netifica predispone una dettaghiata
relazicae e la trasmette al resporsabile del sentore affad geoerali ai fini dell’eventuale conferimento
dell'incarico legale per s costituzione e resistenza in giudizio.

6.In caso di accoglmento, ufficio competente di cui alian. 7 del preseate Rogolamerso provvede a
trasmetiens tempestivamente al richiedents | dati 0 i docvmmenti fichiesti, ovvero, nel caso in ol Uistanza
riguardi I'accesso civico, 2 pubblicare sul sito 1 dati, Je informazioni o i documenti rchiesti ¢ @
comunicere &l richicdente |'avvenuta pubblicazione dello stessa, indicandogli il relativo cotlegamento
ipentestusie
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7. Come gid indicato in precedenza, qualom vi sia stato l'accoglimento della richiesta &i accesso
generalizzate nosostante I'epposizione del coatrointervssato, il Conwme ¢ leruto a dume comunicazione
a quest’ulimo. [ dati 0 i documentl richiesi possono essere trasmessi al richisdente pon prima di
quindxci giornl dalla rcczione dells stessa comenicazione da parte del controinteressato, ¢id amche al
fine di consentine 2 questultimo di presentare eventunlmente richiesta di nesame o rivorso & difensore
civico, oppure ricorso al giudice amministrativo,

8. Nel caso di richiesta di accesso gevenlizzato, il Comune deve motivare Ieventule rfiuso,
differimento o la limitezione dall’nccessy con riferimento ai soli casi ¢ limiti stabititi dall'art. 5-bis del
decreta tusparenza.
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MODULISTICA
FACSIMILE,

MOD.I RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO

Al Dirlgente/Funzionario dell'Area/Unith Organizzativa

del Comune di Marano di Napoli

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
(art. 5, ¢ 1, D.Lgs. n. 33:2013 e Lince Guida Regolamentari approvate con deliberaziane di
Commissione Straordinasian. _ det B
1112 sottnscrittn’n cognorne® R rome*
ratedi® {prov. il
residoege in® prov )
vin f. emsl
cell. tel.  fax

Considerata
{ ] Vomessa pubblicazione ovvero
[ ] lapubblicazione parziale

del seguente documento dinfeemaione/dato che in base alln nommativi vigente nen rsuita
pubblicato sul site del Comune di Marano ¢ Napal:

CHIEDE
ai sensi e per ghi effetti dell'an. S, ¢ 1, DLgs. n. 332013, e defllan. ___ delie Linee Guida
Regelamentari sull'accesso civico dell'Ente, fa pubblicazione ¢i quanto richieste ¢ fn
comumicazione allaal medsimae dell'avvenuta pubblicazione, indcando il collegamento
ipertestude al dato/mformazione oggetto dell'istanza

Indisizzo per ke comunicazieni:

(8i allega copla del propris docyanio d (dersitd)

{lnoge ¢ dotay)

{frma pee esteia legeibife)

Comune ¢ Marano di Napall
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Lince gdda rogalimentari sulaceesso cmico ex decreto leglsiativo n.33/2013 come madificato del dlgs. 9742016

* Dati obbligatori

[1] Specificare i} documentoinformazicaedato di cui & stata omessa la pubblicazone abbligatoria;
nel caso sia o conoscenza dell’istante, specificare la norma che impone la pubblicazione di quanto
richiesto.

[2]lnserire I'indirizzo al quale si chieds venga inviato il iscontro alla presente istanza,

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTG DELBATIFERSONALT FDRNITI CON LA RCHIESTA

ART 13 RECOLAMENTO UF 21652
A sermi del'em 13 GOPR (Regodarsan U I p 47230161, o Famsoon is deizrcion & oy e segrenti fyrmuzie o fncdy
sndiore eoeseperak Naxnic defie casniticls = bt dol vasapeo el &1

a) flestith ¢ dat B ecantans
E Tiklere def twtazesto da dati ¢ U Coeaans 4 Marsso 3l Megud| con 5682 n Coewr Ukeberto I n 16
B Datl @ coesacs &l eapasale defls prosesone del danl pericandd (DF0)
Si mbrerm che Neate bn destpran, al wes! doif o 37 COPHL 1 reipansebil dels prsceces dei dani pawrali{Petapirecdeooffcer) ehe d
[ delz sacr i neg cardl = R
€3 Flealltd dd reananeeo ¢ base gariding
[ innsrent 46 &t thiest] ol iiewesian poo oflesnstf o sewd deffan € lea. o) dal regalmnts UE 3010479 ooy fimslits instacaviad ™ pfative
alba aekives affeman
*An £ COFF. Dok M Ponwmeew poregragd S, g V vmuman § oeorsaste per Srencese o i oempan Aoy SN § douwie rlereroes A
PBANE potert B Sut ey ¥ e O Yok ®
) Desteratart ed eronanil categarie & destivacar] dol darl persomils
I dati o33 tretwi alfizkrze dedleres & sagpannl suvresn del mananeses & da e b rapomabslid def Taskn ferie fleabth seges rperiste
) Tranderinecan dal 2 paese tero
i trefmra che {1 thodary por irende mshebie § Gt al e pocse b
i Periode di soservasvne del datl
llaﬂmwumnjp-uilgﬁ&umﬁwimhhwumhqdlqmﬁimnﬁ tdai
&) Diriid el de=
51 precoa ke, ke & pragn Ao pormned ), Raecse Pt eserciine | seguendi dimai
- dinio & ssceno o sen ditl perenli, dinmn 41 e b eiBa 0 & casclbiaine degk dem o b liviseing 44 e che b
ngzarkan
- dimee dk appoial rznmis
- diridoalis poesblas dii s {min apgbaatite ol 908 ol 1 fomnass defroniont, o e dcplizas ddfan 23 GUFR,
Si procian che il dirmn &1 mevnca del sassremn ton pd evvaDets igeasdae i casi meuid tencn sfenams & pe e e dpsoaniopr
sdemrpie an dablys lopade o qule & segpemo i vl dd sthzvotn ¢ por Iooowine di i carpn o (e PAKRD ¢ came
alferercmia & pebiiict petnt di 26 § vveatisn 6 tero e300 ) Qua¥sd 4i tiskore ddd tradaeserss b oo 2tz modaed di psexizn 43 wypemrati
dntti. Reterrusto pab imvere 37 DO Ecoains peacsy 1
b} Heclano
il Infieema Nmeresaam she ba i & propone ezhuse s et s cosmds o pad duelyerd o Girare defha Prisies (e nee gaeraeprivacy b
i Comardesdens @) fshi
Stirfinrache b coraskanione & duti penceal & ancblign lapabs g connmrade cppure un ingevhs eocma o g i corelaskane 4 40 ek
1y Carerimmeen il datl
Linteramas & cbbipes o formine d detd Wdonve poostiedal servicha 1 vers o conformars da s s comseninh v Tasesscds & pricadae ot
perSoiassres i Sel sendno procad e,
1 Fioabok fiversa dd atisorertn
11 tiokre O aaiiessio che ifends bstoe shen et pereorid) per una Beals dinersa o gachle por cxid cai a0 st raaco, prlcsa di
take elbicre trdtamenn, formin el insrmuak wfozacos ot s sk divena Crulid ¢ egrl disbrs afenunse: fenmry
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FAC-SIMILE

MOD, 2 RICHIESTA DI ACCESSO GENERALIZZATO

Al Dirigente/Funzionario dell'Area/Unita Organizzativa

del Comurne di Marann di Napolt
RICHIESTA DI ACCESSO GENERALIZZATO
{art.5.c. 2, DLgs. n 332013 efart. §. ¢ 1, D.Lgs. n. 3372013 ¢ Linee guidn approvate con

deliberazione della Commissicoe Straordinania. n. _ del |

All'Ufficio di N—— (che detiene § dutl, be Infornmzioni o docunenti)

1l/}a settascrittala cograme® name?

ratafa® {prov, )il

resideste in* (prov. }

Vg t. e-mail

(=

cell. tel. fax

ai sesi e per gl effetti dell'ast. 5, ¢ 2, DLgs. n. 332013, ¢ dell'est delle  Lince Guida
Regolamentari  dell’Ente, disseplmaeti & dirito di accesso genenalizzato ai dati ¢ documenti deteneri
&all’Ente,

CHIEDE
O il sepoente docusents
O il seguente do
) DIC[;[AR;A _ |

O di conosoure ke sanzlood amministrative ¢ penali previste daglhi anx. 75 ¢ 76 del DP.R. 44572000, “Testo
urico delle disposizion] legislative e regolamentari in materia & documentaziane acnmministrutiva”( 1),

O i vokr reovere quanto rchossio, perscoalmeste presso |' Ufficia competerie a rilasciare lz
documentazione richiesta, oppure al peoprio indirizzo di posta elettronac "
cppure 8l sqguente 0. & fax §

Camuné di Maran di Nagedl
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Linee guida regolamantar sul sccesso cvico x deceto legislativo n.33/201% come modificato dal digs. 92/2016

oppure che gli anti siano inviati a! seguente indirizzo medbaalc raccomandatn con avvisa di
ricevimenio con spesa a proprie carfeo, {2)

(St allegn capia del proprio documento d'identind)

{luogo e data)

(Firma per esleso leggbile)

*Drati obbligaior

AL 5 DP R o 4499 Tewo reilzsde quarss poorvie dilativlo Y6, qudan ] sl dicai allan 71 ST I non verkdicls) del
cormoaen dells dichbnatoee. i dickarasic decade Aol BeseTici evemudaicas coveegrid 2l prossodreceo emanis 9ily b ddh Bikiorezion:
naa varkien ™
An 76, DFR o &43200) Change Ol Schasnrizei memtal, forne 35 Gls o ne & uss el aii provs dal prevan i kesw exie £k ¥
sonkel del codice poeak o ddic lopgt queili In moreris. L'—hm‘umumhmﬂmﬂt‘iawﬁﬂqwtldmﬁmﬁn
Le Gslianeios sosarssve moe = sani deghi anticodi 45 ¢ 47 ¢ be dhcNarabon *uC pet c3k0 Al perigee iralicaz pel an. 4 erms 2, acee
Sormbiate (oobe folic @ pebbbcs wfficlale. Se | redi indicas 3 corrari 1.2 ¢ sorw conemaensi por onepsse ks meesies ad et pubblco uifich ¢
Nausannaseee o} oocine di szs professions 2 ane, il wedhcr oel cvd plb gas b pud apo e I emewd riene dveporazes & pobbdki uffikd o ks
professionc e ane”.

12} T niryew & doi o doczan 11 fenyo ekfvoaks o ataorn ¢ prEsin, sabwo 1l sxborsn 86 fpuw cifctivanase st o
decprzenise QI prnsnsnsons pa b Aprodaa soe w wxpon masrial.

ENFORMATIVA SUL THATTAMENTO DEI DATIFSRSONAL] FOHNITI OO £A RITHIES T4
AKT. 15 EOGOLAMENTO LE 2138679

Al sensi delimt. 13 ODPR (Ragabiress UE 04M2016) 2 Sxricsrn, |8 foerries del peiscipio d vaspeeores, ke speetl infoornsion sl S )
revadere somiapeveds Mteame dolls cantmeistche c axdalid ded o iarents oS dei.
&) Mentah ¢ dati i comtasyy
nT;manﬁiwmtﬂlufmﬁmnuihM can sade nnCoa Usidwrta 5 16
b) Batl di eastatis (el respeesalile deils pratedone dei fod fersamali {UFDY)
5S¢ mformes ce Memie Sa deeigrose. @i somii dellan. ITGDER (] P de deta preseions dd deti posomli [Dua protectise offx ey cha &
cunttiabile stravew | soguesticerak ... . SR
©3 Flea®id 4d ramamenta ¢ bam ghoidia
§ wmsamere] del et richicst ST ecrenan 8000 ¢fkuys & sors deTan 6, b €1 del regalaincras U 7016579 por Grmlia basaseosli® rebeive
alls richilests ofTesraa
T 6 GO Dot M Teinam et preepsh | b T e & recetaers por Oransninre A owe cargs & du paldhy o ; RN T ¥
S e L L T R m—
i) Destmatar ed evornsd] calegarie & destinnatsed del garj
| dati sosa cmtves alfserna delPonts da soggo sstarionyd dd Mumadnmmohmnﬁmulmhnpﬁbﬁﬂiuqnnm
e} Trashrieesoo dati a pacse teran
ﬂm:ﬂﬂm—uwﬂlﬁi‘hldﬂdln#m
1) Periands b comservasivew 4ol dat
|dng;mumﬁwipmmmumwinuiwuﬂtn&lkrnmmkmmnu el § detd
2 Darited wal dath
Sc procing che, tn afetoents & props dati perseryd i, haeese pad Sorrtare | soguen drirs
~ dirtss & o0 & 3901 s pesceali, dvien & oerer: la mnfnnhmaumsnk;uua-ichlnm&md:umm:h

mgrasving

- darzsa di oppond &l Isfuercei

= derma Fha perabaith do dai (e spplatibe o wii detim farmao daronie), sl vers dusipizes dafan 20 CRR
S precm o3 1 dirimo 6 revous det conamen 001 pud 99\ karenis spandar | g i cus Etratazarras sffamitn 4o sl enia & recstsars per
sdampan wa obidgs kgaic ol quak & spgeme 1 ﬂo&cdﬁmtnomlmhudlm.wndihm fetdilke o oz
mmlnodp.ﬂ;&ipuﬁdiwumuammhqﬂd 41 dodae dd usrareesa b ety 3l Excdia b di emercing A sopracitat
el Padevtsnito g serrvers 30 OP DR coriane pasras &
h} Herlama
Si infiews Newrnseet de he Jilie 6 proporss reclann aF patenh & cordmib o pad rivelpeni o Cerasic della Privacy {awn gxssprovary it
i} Conpnicadent 4i dan
51 infiwtie Che ba comazxcances o &%} pescodli ¢ un abblygm leple 3 COOETFTads cppure on IAA Diitisdn: por b o lusiore & o coszmas
13 Canferiznuin dvi datl
Limulotuwarnﬁci:hhuvammdalunﬁh hmmmﬁtamwnhmd.mmu
perfeziraamewn 46 saniaepmeaimeis
L) Fiznlila doveria dof matnamente
ndManllmmMmziaﬁmwm fralicd dvera da guads per cul ess soem atai ooltl, prisw &
tale whuriane samoeices, fonad dl s somen indrsariosd I #aerioa tale dovarss Mesding ¢ o W= ia $3%¢ pedizcnsc
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Linge guida regolamentari sulf'acceso ovico ex dowedo legslative n.33/2013 come modificato dal digs 97/2016

FAC-SIMILE

MOD. 3 COMUNICAZIONE Al SOGGETTI CONTROINTERESSATI

Al Sig/ Alla Dstta

Oggetio: Richiesta di mccesso geseralizzato - Comunicazione ai soggeti confrointeresati al seasi
dell’art, 7 del vigente regolamento sull’accesso chvico ad attl ¢ documenti (art. §, ¢ 5, D.Lgs. n
332015)

Si rasmette 'allegsta copia della richiesta di pecesso generalizato del sig.
, pervernns a quesie Ente in data , prat, . per la quale
Leifla spett. Societd da Lei rapgrescotats & steta individuata quale soggetto contronteressato ki sensd delle
vigenti daposizioai (1].

Entro dicel giorni dalla ricezione della convanicazione, be ss. Loro, quali soggesti conircdntersssali, possono
presentane una medivata opposizione, asche per via telematica, alla richicsta di socesso trasmessa.

§i fs presante che decorso tale temine senza che alcuna oppasizione venga prodons, I"Amministrazione
provwderi comungue sulla richiesta di accesso.

0l Dingente/Responsabile del procedimano

Allegate: Richiesta proc.

(1) | mygoti conminsmmail was esciumsweay be persone Mlsdche ¢ gurdiche portsiri dei bogsen wesirewnd praoel & cnnallfan Shig @ 2.
OLlg a 820K

2] prsione e dat personali, o cordeardil & Regokaverds UE 2016879,

B Eberd ¢ segratenms b ed v porakeres imlc in somw ko o1 an. 18 Costasnices

2 indeessi st ononedi € cocranareinli ind compand la propeas inidlareale, 11 3k & rrore ¢ | segral Cconireah.

Comune di $arano di Napok
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Linee guda regolimentarn sulacceiso cvico o decreto begistativo n.33/2013 come modificalo dal dips 97/2016

FAC-SIMILE

MODA PROVVEDIMENTO DI DINIEGO/DIFFERIMENTO DELLA RICHIESTA DI
ACCESSO GENERALIZZATO

Al Sigf Alla Dinta

Fron.

Oggetto: Richiesta di accesso generalizzato - Provvedimento di diniego totale, parziale o
differimento dell'accesso

Caon riferimento alla Sua richiesta di accesso del , pervenuta & questa Ente in data
B - , prot. » 8

COMUNICA

che la stessa nom pud essere nccolta, in tutto o In parte, oppure che Pesercizio del diritio
d'nccesso deve essere differito per giorni » per i seguenti motivi;

R T . e LT TR T T s

O LT TRTT T E R TR R R E S R S et T E B N A A R A 8 e Bk B A

[ richiedente pud presentace nchuestao di mesame al Responsabile della prevenzione della cerruzicoe e
trasparenzs, che deckde con provvadimento motivato entro il termine di versi gloers.

Si mvverte U'interessata che contro il peesente provvexionento, ned casi di diniego totale o parzisle all'accessa
geexxalizzalo, potrd proparre ricorsa 2l TAR. ol seusi dell’ant. 116 el Codice &l processo
amministrativo di cul al D Lgs. n. 1042010,

Il termine di cui all’ant. 156, i, Codice del provesso amministrative, qualeen il richiedente !'nocesso
geoerahizzato s sia rivolto ol difensere civico, decorre dalls data d: sicevimento, dz pante del rickoadente,
dell*esito detls sua lstanes 8] difensoce civico messo.

In alternative il richiedente ed i controunteressato na casi di nocoglimento della richicits di aocesso
genenlizzato, passono presentare ricorsa al difersore Gvica coanpetente per ambito territodiale (qualora we
organe noo sia #ato istitsito la competenza ¢ attdbuita la difensece civico compesente per 'ambito
termitoriale immedistamente superiore) 1 ooorso deve essere notificate anche  all'ammmistrazone
inferessata.

Luogo e data
[ DirigenleResponsabile del procedirmento

Comume di Marano gt Kapoh
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Linee fiida regolamantari sulf accesso chico e ecroto legistativo n $3/2013 come modificata dal digs. 972016

MOD.S RICHIESTA DI RIESAME DI ACCESSO CIVICO “GENERALIZZATO"
(ol sensi dellart. 5 co. 7 dei Digs n 33 del 14 marza 2013)

Al Responsabile della prevenzione defin cornminae

¢ della trasparenza del Comune ¢ Marane di Napoli
Segretaria Generale

Corwo Umberto [ n. 16 - 86016 Maruno di Napali

IR A O S A I

Wi Sottoscrittala
Cogroms[__ ' ]
Nome | |

Natoa | | Prov | | Naziome [ ]
indata [_7 7 |Residarts nel Cemune d [ 3
Provireia | | Codice AwvamentoPostale [ |
Indirizzo | I N [ 1] J
| DOMICILIO - D3 compliars qualora il domicilio NON celneida con Ja residerza |
Comune | i ]
Frouinga | | cap | ]
Indirizze | I ] J
Talafono | | Calulars| ]
E-mal | ] Pec { ]

PREMESSO

ha pragenizlo Blanza ¢ 8ccesso civico & sensl dellertioolo 5 del DLgs 14 marzo 2013, n 33, accuista of

profacclio n in data del Comune di Marano o Napeli @ che la
glecsa b slta,
) raspnta oon decsione amminestrativa Prot n del

O ren & stata fornta rsposia nel termine di rema gomi dalis sus presanlazore
CHIEDE

In acenpimanto alle dizposzioni previste dal'at. 6 comma 7 del dacreto legsiatho 14 marzo 2013, n, 33, 4

riesame del’ Bhars steasa & divoler ricevern quanto righiesto

Cormata 8 Marino & Napoli
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Linee gildz regolimergad sul’sccesso ovico ex decreto legrdativo n.33/201 3 camne mod#icato dal digs. $7/2016

al proprio INdnzzo @i posta elettronics

oppura al seguente n. di fax

che gi alh slana Invissi & geguents mdrizzo meciaria

raccomandala con gvviso di ricevimento con epesa a proprio carice”

Oata Firma

(52 s stz el doauments o kerdt)

ISFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSLOALL PORNETTCON LA ROIUESTA,
AET, 13 REGOLAMENTO UE 2016519

Az scroi delax 13 OIPR (Begthenesio U E. n$2270161 ¢t Sariscona, m aoereas del prisapea & maqamul, b sgueat 3frrazionn o fise 4l
resdene coemponie Nanmle deds exaRenistiche @ swchlah dd irgbomereo dol asti

4] Ideatith e o4 4l contatin
T Tivlere def sstvsenes ded i & (] Conrmz éi Marss & Napak eeeaede nCoro Uiphesn I n 18

b Das dieaanatts dd eripoenabale delia portediane dei datl perwanali P
S informna ehe ferds ba beipete, 31 wend dellar, 17 GEPR 4l his fely prodenicer del can persand ) (Duts protection offiper} ol &

€l Finalich del trattaeeats ¢ baie gawldica

| tepranied] On diti nctdcati alTaressad) toon clictanes a1 woed deTan 4, ket el dd mgolamenss UE 201657% per Frallh idingiozd|* o yine
afa rivhia Mesnmla

" dv 6 RIVA Lownd e Traveeerss, pangra [ Ln oy M obniomone § avciaana e Feinrmorms © o caspeo £ LSS TT: sy WA esernzio d
PR pavel & o s ovenane d resiar A v an®

2 Dewtinatart e erentaall catrgorie A destnatnst 94 datl peneast

1 chetd mwlrn:nIlhﬂnwdd!a::hvwalub&mid:!nmm{alimhwmmﬁ\ﬂnwhlulnmw
@) Traslerineodo fad o pacse wem

51 mfonne che i 13akee see reeade racrlie | Jati ol an pacss r

) Periode & covarvazions del dat
[ dati sosc pxnerat pe B partedo peesisash; pr d mepharginees dodbe frdes per W qudi o) dat meood | &)
) Dottt aal dar|
51 prestia e¥e, 10 rifecimerdo o paogn doty persnall, 'vbasic pad aerctar | segaenti diillc

= i di et b seed dak peaorall, dilto 6 sz b retifia o b cxwellocee degh semi 0 b bratsenee de] mupumern dw o

Agurdasy

= Ao 4 oppive ol e imesran

= dickn 3% perdiith 4ol da (edirese applicabile 4 sob daa 1 farnae i), codd crere Gsiplingodal e U (IWR
St grecian e i G & revooa dzl cvrsarms oo padivteamets npsardsy | aai i oo il tearsrenn efenade dd rnin Wb sEmkns per
sterpkre o chtlgo kpdle o b & sogpons o uiohie de ot 0 per Poscrezoes di wo ooapio d: e pabbbon o corness)
al'ssreleio d pubdiis poteridi cal d imvanie 1 sxYome n g 2 dedess dod mattamncan, In meri® a8 modabnh & marcish) ¢n wprcae
dirint, Fimaessts pob kerivere 12 BF04E00mine perova it
b} Reclama
5i infosre fizcrenato the Yaden & propons rbase et df coenks e pas ol pas| 2l Carese dells Privacy (@ww. prrsagsiias i)
i} Uomenkadesd i tuti )
81 izfiere e b oomen g one o duti perreali  gn obbiligo kyade o congrmade oppurewn requisdio W essirhy per s coneheshone o 4 contrzis
JrConferinesto des datt
EVntermssen § ebblymso 3 foemdes | datl idene provins ol sarvzin B e asbaimato 34 dati roe comnmntizh 2T Iskreiedy & prcidae 5
pErfethsarero dd sordnopreend s
k) Flecdid dversa o o attamente
U mtclars el trwnanenss e vk watmne SReATIen | i poraanali per s (adis) divaras da qudln per Cui o woen g8 rcouki, pnra &
e ubamion qarapes, Bad adl veess [nfiressios b mane 3 sfe Gvars Gasls « ognl shwvkae nformaime panivess

Avversd b lecisees ddf dararkans coap @, a0 3 dilicia & noxane, wneno qadl fela reqeestis ddbs prevavieee 46Ty
Cvrmpeine ¢ dely enaqurnirs.  nebeldote po prporm i foose ol Trissads Arnirsntvo Roglanaie al sonsi e an 116 dol gadioe o
pracouen axeswisiwivg 8 cel o) Desroe Legnlazea (2 hagho M3), p 108

Comune di Meano di Kapali
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SIATTESTA

Che il presente atto € pubblicato all’ Albe Pretorio “ON LINE" in data .. /ﬁ{ 03/ W

Il Presente atto viene assegnato all'ufficio ..., oo

Comane o Maovo i Noped - ¢ 3o Uniserio 1. 14 80014 Marona o1 Hopall - ¥, B81 STU0.111 - waw covamermavatoroi -
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ACCES50 CIVICO (art. 5 comma 1 D.Lgs. n. 33/2013)

data richiesta

Protocollo

numero data

Ufficio competente

Controinteressati

Data conclusione procedimento

Esito

ACCESSO GENERALIZZATO (art. 5 comma 2 D.Lgs. n. 33/2013)

data richiesta

Protocollo

numero data

Ufficio competente

Controinteressati

Esito
Data conclusione

procedimento

MNote

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
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ACCESSO DOCUMENTALE (Legge n. 241/1950)

data richiesta

Protocollo

numero

data

Ufficio competente

Controinteressati

Data conclusione
procedimento

Esito

No
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CITTA’ DI MARANO DI NAPOLI

Citta Metropolitana di Napoli
PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA

TRIENNIO 2020-2022

ANALISI DEL CONTESTO

L'analisi del contesto in cui calare il P.T.P.C.T. per contrastare i fenomeni di “mala gestione” costituisce
sicuramente elemento fondamentale anche se non esaustivo.

Appare imprescindibile riferire tale contesto ad un arco temporale pitt 0 meno ampio ritenendo riduttivo
riferirlo solo all’attualita.

E’ risaputo che nell'area posta a nord di Napoli (in cui si trova il territorio di Marano) per decenni la
criminalita organizzata ha influito energicamente sullambiente, sull’economia, sulla cultura, sulle
dinamiche sociali. Tale influenza, ancorche scemata negli ultimi anni, lascia sul campo strascichi ancora
evidenti che rendone difficile una sana amministrazione della cosa pubblica in quanto il governo locale &
giocoforza indirizzato per lo piu a sanare le ferite inferte alla societa rappresentata.

CONTESTO ESTERNO

Il Comune di Marano di Napali si estende su un territorio di circa 1 Km2, conta una popolazione di 59579
abitanti (ultimo censimento) con una elevata densita abitativa (3856 abitanti per km2) e confina con i
Comuni di Calvizzano, Mugnano di Napoli, Napoli, Quarto, Villaricca, Qualiano. L'economia ruota
essenzialmente intorno all’agricoltura e al settore commerciale. E’ presente una Compagnia di Carabinieri,
un distretto sanitario e sette istituti scolastici (quattro istituti comprensivi. Un circolo didattico, una scuola
media, un liceo scientifico).

L'infiltrazione nel tessuto economico-sociale ed amministrativo da parte di sodalizi criminali ha rivelato
condizionamenti sull’autodeterminazione dellistituzione locale e conseguentemente il pregiudizio del
perseguimento della collettivita amministrata. Tali condizionamenti, accertati da apposite commissioni
ministeriali, hanno portato per ben tre volte al provvedimento dello scioglimento degli organi elettivi in
applicazione dell’art.143 del D.Lgs. 267/2000 (1991-2004-2017).

Senza entrare nel merito delle condotte penalmente rilevanti eventualmente poste in essere ed il cui
accertamento compete alla competente Autorita Giudiziaria & innegabile che il condizionamento esterno,
diretto o indiretto sia stato, ha provocato una restrizione delle libere scelte dell’amministrazione con
I'inevitabile ripercussione sul buon andamento della stessa che, perdendo di credibilita istituzionale, ha
determinato una cattiva gestione della cosa pubblica che costituisce il prodromo dei fenomeni corruttivi.

Infatti, come ribadito dall’ANAC in piu occasioni, il vero motore per una sana amministrazione & costituito
dal perseguimento e dall’attuazione delle buone pratiche in tutti i procedimenti che I'amministrazione



pone in essere. In altre parole la concreta applicazione dei principi costituzionali di cui agli artt.28-54-97-98
costituisce il viatico per “le buone pratiche” sicuro deterrente per i fenomeni corruttivi.

A ben riflettere & a tutti comprensibile che i principi enunciati dagli articoli 28-54-97-88 attengono
sostanzialmente a enunciazioni di corollari di carattere etico cui occorre uniformarsi anche -
eventualmente - in assenza di legislazione derivata.

Eticita offuscata da cattiva gestione in materia urbanistica, commerciale, lavori pubblici, per il mancato
controllo territariale come emerge dall’ultima relazione del Ministero dell'interno a sostegno dell’ultimo
scioglimento degli organi elettivi. In altri termini il bene comune (della collettivita) che gli organi chiamati
(elettivamente) a garantire avrebbero dovuto perseguire con “buone pratiche” risulta disatteso a vantaggio
dei consolidati gruppi malavitosi regnanti sul territorio e ad assoluto discapito della cittadinanza succuba
dell'inerzia dell’amministrazione che, volente o nolente, non ha saputo reagire adeguatamente per un
riscatto sociale ed economico dei tanti cittadini onesti.

Tuttavia, pur se nel breve periodo che mi ha visto RPCT, ho avuto I'impressione che il contesto storico come
sopra rappresentato sia cambiato e che lattuale amministrazione riesca ad autodeterminarsi senza

condizionamenti.
CONTESTO INTERNO

La struttura interna si presenta fortemente carente sia numericamente che professionalmente. La
situazione deficitaria — che ha portato alla dichiarazione di dissesto finanziario alla fine dell’anno 2018 —
non ha consentito e non consente allo stato di rafforzare 'apparato burocratico necessario per una efficace
ed efficiente risposta alla richiesta dei servizi da parte della cittadinanza. A fronte di una previsione di
quattro figure dirigenziali & in servizio attualmente un solo dirigente a tempo determinato ex art.110
D.Lgs.267/2000. Il dato generale registra la presenza di sole 145 unita a tempo pieno ed indeterminato per
una popolazione di circa 60.000 abitanti. Purtroppo tale numero & destinato a diminuire ulteriormente nel
corso dell’anno per effetto dei pensionamenti sia di vecchiaia che per “ quota 100”. II gravissimo
sottodimensionamento di personale si ripercuote negativamente soprattutto nell’area tecnica che non pud
assicurare quel controllo del territorio che invece sarebbe necessario per reprimere e prevenire il
diffusissimo fenomeno dell’abusivismo edilizio che nel contesto storico precedentemente descritto ha
rappresentato e rappresenta una situazione di un incontrollato assetto urbanistico con conseguente
degrado sociale. Sicuramente tale contesto interno & stato influenzato da quello esterno come tra Ialtro si
rileva dalla relazione del Ministero dell'Interno che pone I'accento anche sulla cattiva amministrazione di

alcuni apparati dirigenziali permeabili ad influenze esterne.

Concludendo, si pud dire che per molto tempo il Comune di Marano di Napoli & stato gestito in violazione
dei principi costituzionali di imparzialitd e buona amministrazione e che lo sforzo che Fattuale
amministrazione deve porre in campo deve essere rivolto a ripristinare buone regole di amministrazione
solo ed esclusivamente nell’interesse della collettivita. y



COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOU

Citta di

Marano di Napolt

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO
<

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 53,23 80,00
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZTONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
AREE DI RISCHIO GENERALI
£) AREA: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
1- RECLUTAMENTO -
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' VALUTAZIONE DELLIMPATTO
RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED IL
DISCREZIONALITA" Probabilith del rischio Imp Valare & | nza dell'impatto Rischio Axlonl per la prevenzione del rischio MONITORAGGIO
Del tutto vincolats improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% i rischio potentisle
Parzialmente vincalata dolla legge e da orti poco probabil Percentuale impiega personale singala servizio 40% minore Alterazione delle Massima trasparenza nei Pmudlmﬂm* di| DIRIGENTE PRO-TEMPORE RISORSE UMANE
Parzialmente vincolato selo deila legge probabile Percentuole impiego pe--onale singelo servizio 60% soglia procedure concorsualie ina defla co sl rice.
selettive-Conflitta di Menitoraggio del rispetto dei termini
Parzinlmente vincalata solo da arti i molto & |Percentuale impiego personale singolo servizio 80% serlo 4 I B ER come stabilitl dalla legge o/o dal
Al disc probabile Percentuale impieg le singolo servizio 100% superiore commissari. regolamento, - Accertamento circa
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO Prolungamento termini I'inesistenza di conflitto diinteressi tra
Destinatario finale ufficio intarno poce probabils Pronunce Corte del Contl ultimi cinque anni iy i randidatie ¢ issarl- Ricorso a
Destinatari wtenti esterni olfo poo. di riferimenta aftamente probablla 5|no T | :3::::“:2;::5 :::::::Z::::::!:’:::::::::;::;:::I
COMPLESSITA' DEL PROCESSO S| superiore 5 procedura. Violazione 1 : | .
I processo coinvolge tna sola p.a. bl 1 IMPATTO REPUTAZIONALE norme relative alla sulle procedure concorsuali Verifica
i processo cainvolge pit oi 3 prohahile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste A mahilita obbligatoria e preventiva attivazione procedure
il processa cainvolge pii di 5 i Mo nessun impatto olontara. Ricarsoa bilits abblig e vol ;
VALORE ECONOMICO Norne watgiale L pmc_adura cuncnr_sunle Accertamento adeguata moti\raz'rone_di
purin presenza di rleorso a procedura concorsuale purin
fi estl. interna improbabile 115i sulla stampa locale minore 2 T |graduataria ancora presenza df graduatoria ancora

Vantoggi di non particolore rilieva o i estern! 57 sulfa stampo J snglin o) ::::::;;: adepuata valida AZIONE DA
Vantaggi considerevoll o soggetti esterni (es. oppaito) altamente probabile 51 sulla stampa locale & serio .

FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 51 sulla stampa locole le ed inter f superiors COLLEGARE AL PIANO
Pluralita loni entitd economico ridotta NO improhabila 1 IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE DELLA PERFORMANCE
Pluralita operazionl entitd economica ridatta S0 I A livella di nddetta inal 2020-2022

CONTROLLI A livello di cellaborotore e i minore
il tipo df controllo & efficace ste of neutr improbabils A ltvella di dirigente o p.a. soglia
E' molto efficace poco probabile A livello di dirigente di ufficio generale serio
E' efficace ol 50% probabile A livella di copo-dipartimento/seq. i general superiore i
E"efficace In minima parte molto probabite 4
W rischio rimone indifferente ik / j
16|, - 16|«

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO IL RES 5, E P
improbabile - 1 marginale -1 i 1 DI RIGE/ILE. FUNZIONARI INTE 3{
poco prebabile- 2 minore - 2 ¥
probabile - 3 soglia-3 c “”'\' ‘l&_ C, U{‘
malto probabile - 4 serio - 4 L%, &
altamente probabile - 5 superlore - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODDTTE TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTO WALOAE, SECONDS LE INDICAZIONI DELLA CIVIT (ORA A.N.A.C) MON PUD' ESSERE SUPERIDRE A 25

|N DEFINITIVA, IL RISCHIO E' 051 DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 & 10 RISCHIO MEDIC; da 11 a 15 RISCHIC ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTD; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMOD




COMUNE DI MARANO DI NAPOL!

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

: % Cittadi

¥ Marano di Napﬁﬁ“

'VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA!

VALCRE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIC E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA’ DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

DETTO VALDRE, SECONDO LE INDICAZIDN| DELLA CIVIT [ORA AN, A,C) NON PUC ESSERE SUPERIORE A 25

1N DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI" DETERMINATO: da 1 & 5 - RISCHIO BASS0; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 @ 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 [ 21,33
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
AREE DI RISCHIO GENERALI
A) AREA: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
2 - PROGRESSIONE CARRIERA
: ; E X e |RESPOMSABILE PER UATTUAZIONE ED IL
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO alutazione Rischia Ationi perla prevenzione del rischio MONTORAGEIO
DISCREZIONALITA' Probabllith del rechlo Impatio Valore g dell'impatto rkcﬁ“b lal
Del tutto vincoloto improbahile Percentuale implega personale singola servizio 20% marginale Canflitio di interessi ira Monitoraggio rispetto termini di legge o/o
Parziall vincolato dalla legge e do atti intistrativi poco probabil Percentuole implego personale singolo servizio 40% minore ::l:::::‘:lo il ufiicia :m_'; dal mpe:::ai:::z;‘.m per.e_‘i&m:a [ PRO-TEMPORE RISCRSE UMANE
Porziall vincolata solo dalla l*gge 3 |Percentuale i personole singolo servizio 60% soglia procedents, Aftribuziona canflitto tra i sogeetti in causa.
Parzialt vincolate solo da atii is tra Hui malta probalil Percentuale impiega persenale singala senvizia B0% serio 4 progressione Inassenza attivazione potere sostitutivo nell'ipotesi che
Altamente discrezionale I bkl Percentuale i personole singolo servizio 100% supsriore :::;:::::r:::ﬁ ::::JL:: ian::i:iﬁ;?::::::" conchidae
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO normativa al fine di provvedimenti nei termini fissati dalla
Destinatario finale ufficio interno poco probabile 2 Pronunce Corte dei Canti ultimi cingue anni favorire un determinate narmativa.
ie] { utenti estern! alla p.o. di riferimento Ne inal 1 soggetto.
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5 superiore
Il processo coinvolge uno sola p.o. Improbeabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE B
Il processo cainvolge pii) di 3 t Pubbilcazione ultimi 5 anni su glornali e riviste A
If processe o lge pil di 5 i | probabil No nessun impatto
VALORE ECONOMICO Non ne abb mermoria marginale S
Rilevanza esclusivamente interna imprababile 1 |5i sulla stampa locale minore 2
Vantaggl di non particalare rillevo o soggelti esterni probablle | 5i sullo stampa nozionale soglia S
Vantagai considerevali a soggetti esterni fes. ta) nltamente probahiie Si sulla stampa locale e I serio O
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 5i sujla stampa locale nazionale ed internazionale superiore
| Pluralitd op ioni entitd ica ridotta NO improbabile 1 IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULLTMMAGINE
| Pluralitd operazioni entita econamica ridotta 51 altamente prohahile A livella di nddetta marginale
CONTROLLI A fivelia di collaboratore e funzianario minore
1l tipo di controlfo & efficace strumento di neutralizzazions improbabile A fivello di dir & 0. soglia
E* molto efficace poco probabile A livella di dirfgente di ufficic generale serlo
E’ gfficoce ol 50% probabile A fivello di capa-dif gretario g 1 superiore 5
E' efffcace In minima parte malta probabile 4
! rischio rimane indifferente altaments probabile A""
12 12
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA; IL RESHONSABILE AT
VALUTAZIDNE DELLA PROBABILITA" DEL RISCHIO VALORE E IMPORTANZA PELLIMPATTO | DIR jﬂT] ?M_METERESSATJ«, - )
improbabile -1 marginale -1 ™ o J'(ﬁ'\ s
poco probabile - 2 minore - 2 b SR ~ w‘ﬂ"‘f
probahile-3 soplia-3 15’::1._..1‘_' Q- [2-
meolte provabile - 4 zerin -4 #
altamente probabile- 5 superiore - 5




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA" METROPOLITANA DI NAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 70,00 60,00
66,67 60
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO GENERALL
A) AREA: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
3 - CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE
RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED L
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELLIMPATTO Rischio Azlon] per la prevenzione del rischio MONITORAGGID
DISCREZIONALITA' babilith del rischlo inlore e jmp dellimpatto rlschlo potentiale
De! tutto vincolato Percentuale impiego personale singolo servizio 20% ginal 5“'“_ pubblicita procedura Frevedere - anche con apposita norma
FParzial vincoloto dalla legge e da ol poce probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minore ::'T:Im‘::i::;edl Isuletlr:ne. Del.e;:l:;:::lr:“:!;d; nlmﬁls:'zm DIRIGENTE PRO-TEMPORE RISORSE UMANE
Farzial vineoloto solo dallo legge bi Percentuaie impiego e singolo servizio 605 soglia restringere |3 selezione, tassative criteri e requisiti al fine di evitare
| I vincolata solo da att! amministrativi moltn probabi | Percentuaie impiego personale singalo servizio 86% serio Fissazione eriteri di lsiasi risc a5 atal fine il
Al dist 1 altamente probakbil 5| Percentuaie impieqo persanale singalo servizio 1005 superiore : 5 :Eﬂ;"::::‘::;ﬁ':m 5 ::T;;:::m?o yazho del resng idabile
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO favorire o sfavarire
Destinatario finale ufficio interna poco Pranunce Corte dei Conti ultimi cinque anni determinati sopgetti e che
Desti i utenti esterni alla p.a. df ri alta p S|vo marginale 1 ::::l:r:::::::::
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 50 superions rilevante {abuso o ufficia).
N processa colnvolge una sola p.o. I bkl 1 IMPATTO REPUTAZIONALE
1l processa o Ige pil di 3 / probabile Pubblicazione ultial 5 annl su glornali e riviste A
M processoc e pils o 5 foni altamente probabile No nessun impatko i_
VALORE ECONOMICC Non ne abbi I &l
Ailevanza esciusivamente interna 5i sulla stampa locale minare T
Vontaggi di non porticolore rilievo o soggetti esterni probabile 5i sulia stampa soglia O
Vontoggi I o soggetti esterni {es. } p 4|57 sulio stompa locole e ! serlo
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 51 suife stampo locale nazionale ed superiore
Pluralité i entita economica ridotta NO improbabile 4! IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Plurolit operazioni entita economica ridotto 1 B A livello di oddetto inal
CONTROLLI A livello di collaboratare e funzi it minare
Il tipa di eantralla é efficace strumenta di nevtralizzazione Improbabiie A livella di dirigente 0 p.a soglia
E' molto efficoce poco probabile A livello di dirigente di ufficio generale sErio
M'ﬁum of 50% probabile A livello di capo-dip fsegretario fi SUpEFiore 5
E' efficace in minima parte malta prababile B
) rischio dmane indifferente altament= prababile 5 /'( ‘|
21 12

VALUTAZIONE NUMERI E| HI
LEGENDA

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID
improbahile - 1

poco probahile- 2

probabile-3

molto prabahile - 4

altamente probahile - 5

L& VALUTAZIONE COMPLESS VA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARTMETICA DELLA PROBARILITA DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE £ IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT {DRA AN.A.C) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

1N DEFINITIVA, I RISCHIO E' COSI' DETERMINATO; da 135 - RISCHIO BASS0; da 6 & 10 RISCHIO MEDIO; da 11 2 15 RISCHID ALTO; da 16 a 20 RISCHID MOLTO ALTO; da 21a 25 RISCHIO ELEVATISSIMG

WALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
marginale -1

minore - 2

sogla -3

serio -4

superore - 5

ILRE N5, PCT

| DIRIGENTI jﬁ,NZlQNARI INTERESSATY‘{)
% Zusy e

/ L

\ "l“_q\

-.l;.--"h.-—-_ﬂ?




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

VALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZICNE DELLA PROBARILITA’ DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molta prababile - 4

altamente probabile - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARTMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALDRE € IMPORTANZA DELL'IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT (ORMA ALN.A.C) NCN PUO' ESSERE SUPERIORE A 25

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore -2

soglia - 3

serin -4

superiore - 5

1 DIRI

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO £ COSI* DETERMINATO; da 18 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 & 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMG

AT

ENTIE FUNZIONARI INTERESSATI

2 -

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI cuté dl
b
MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 70,00 75,00
VALUTAZIONE DEL RISCHIC PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
AREE DI RISCHIO GENERALI
B) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 72,50
1 - DEFINIZIONE OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO
; % * L RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED IL
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO | Rischio Azionl per la prevenzione de! rischio MONITORAGGIO
DISCREZIONALITA' F & del rischio Impatto org i Valore & | dell'impatto rischio potenzialz
el tutto vincolato improbabile Percentuale implego le singolo servizio 20% inal | ione, insuffici o A i i suf tuthe e
F e o EHEN G L Intzllegibile determine relative al ricorso per effettuare | DIRIGENT] PRO-TEMPORE RESPONSABIL| DELLE
i
Parziolmente vincolato dallo legge e da ott amministrotivi poco probabiln s Percentuale impiego persanale singolo senvizio 40% minore AR lavarl, acauisire benl, servizl, ecc.. Verlfica sul | PROCEDURE DI AFFIDAMENTO LAVORI E DI
Parail vincolato sofo dalla legge babil Percentuole impiego personaie singolo servizio 60% soghia I ACCLISTO BENI E SERVIZI
e s delressests relativi prowedimenti. AZIONE DA oo
Parziaf) vincolato salo da arti malto Percentuale impiego personale singala servizio 80% seric delfaffidamenta e, quindi,
dell! chi
! discrezionml altam, bl Percentuole impiega pes le singolo servizio 100% superiore 5 up”is:!:;: d;:wia CDLLEGARE AL PJIANO
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO farsi o degh acquisti di beni DELLA PERFORMANCE
Destinatario finale ufficia interna paca probabile Pronunce Corte del Contl ultimi cinque anni & serviil che d Intende 2020-2022
= ? = affidare. Il rischic potreble e
o utenti esterni alla p.a. &Y riferimento I 5 o marginale u A
anche riguardare
COMPLESSITA' DEL PROCESSO Si superiore I'eccessiva frazianamento
Il processa colt ung safa p.a. A IMPATTO REPUTAZIONALE A degli atfidamenti con
Il pracessa o lge pidr di 3 Pubblleazione ultimi 5 anni su giarnali e riviste Imvltlahlil r]nellr.usalwll
{negative sul piano
! processo cofnvolge pid di 5 inf | s Ne nessun impatio L dell'economicita dell'azione|
VALORE ECONOMICO Nan ne obbi memaria marginale T |amministrativa . Tals
= {eccessiva frammentatione
Aflevanza esclusivamente interna 51 sulla stampo lacale minore b st comkiobe
Vantogg) di non porticolore rilfevo o soggetli estermni probabile 51 sulla stompo fe soglia O ad un abusive  ricorse a
Vantaggl considerevall a soggetti estern fes. fra) prot 5|8/ sullo stampa locale e nogonale serio 4 procedure negaziote ed
i 5 Z = {atfidamenti diretti a
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 5| suller stampa locale ed sUperiore p PR
favorire determinati
Pluralits operozioni entitd economico ridotta NO IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE SopEetti.
Fluralitd operoziont entitd ecoromica ridotta 51 5|4 livelic di addetto marginale
CONTROLLI A lvelio di collobaratore ¢ fi io minore
Il fipo di controllo & efffcoce strumente di neutralizzozione improbahile A livello di diri o p.o. soglia
E' moito efficace noco | A liveile di dirfgente df ufficio generale serin
E' efficace ol 50% probabile A livelie df copo-dipar fregretario g I superiore 5
E' efficace in minima parte malto probabile 4
Il rischi rimane indifferente
21 15




COMUNE D] MARANO DI NAPOL!
CITTA' METROPOLITANA DI NAROLI

®
Marano di Napolt

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

VALORE PERCENTUALE DELL [MPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 76,67 60,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO GENERALI
B) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZ| E FORNITURE
2 - INDIVIDUAZIONE DELLD STRUMENTO/ISTITUTO PER L'AFFIDAMENTO
RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED 1L
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Rischia Atian| per ln prevenzione del rischio MONITORAGGIO
DISCREZIONALITA' Probahilita del rischio |mpatto Valore & i dellimpattes rischio potenziale
Del tutto vincoloto improhabile Percentunle impiego personale singolo servizio 20% marginale Individuazione di CanlnalIo preventivo su tutti gl :‘ilti di S——
indi Istil Tl
Parzial vincoloto daila legge e do atti pute probablle Percentuols impiego singolo servizio 40% minore ::::::m: i o I‘aﬁ'ldamzn‘lj:lnt::‘ll'ohhlgn d';‘:::;  EPEBCERe o AP BT
Par vincalata solo dalla legge ‘3| Percentunle implego personale singolo servizio 60% soplia con quelle previste et bili di . LAVORIE DI ACQUISTO BENI E SERVIZI
Par vincoloto salo da atti i maolto probabile Percentunle impiego personale singola servizio 80% serio dalla legge & dal el dopo 'adazls dettl
Al discrezionale FPercentuole impiego singolo servizie 100% superiore 5 regolamenti che atti al responsabile della prevenzione
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO potrebbero favorire o perchi ne verifichi la rispondenza a
Destinataria finale ufficio interno poco probabile Pranunce Corte dei Conti ultimi cingue anni | :fo\l;r‘ljr:e::;t:::ze-nle :::nt::;TI:‘::lrc::\rti::l?'t:d:j::n{:se
Desti i utenti esterni allo p.a. di riferimento | i Slve [l | 1 un'impress e che deltoo.  AZIONE DA
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5§ Superiore potrebbers iInnescare T
Il processo cainvalge una sola p.o. i i ! IMPATTO REPUTAZIONALE A lunghied anti ici COLLEGARE AL PIANO
Il processo coinvplge pid di 3 i Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste | ;::::E:::: : ‘:;:;:f: DELLA PERFORMANCE
Il processo coinvolge pid di 5 probab No nessun impatto L |esecurionedi tovori fo 2020-2022.
VALORE ECONOMICO Nan ne abbi marginale |acquisto di beni e
esclusi te interna i bl Si sullo stompa locole minore 2 T servizl.

Vantaggi di non particolare rifeve o soggetti esterni probabiie Sisullo stampa nazlonale soglla 0
Vantaggi c If o soggetti esterni (es. appalta) b bl 5 |5i sulla stampa focale e surio

FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO |51 sullo stampa locole nozi wole ed i superione
Fluralitd fan! entitd econamica ridatta NO improba bile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Fluralita ! entitd economica ridotta 51 5)a livelio di addetto marginale

CONTROLLI A livello df collaboretore e fi minore
Ji tipo di controllo @ efficoce strumento di neuty | babll A livello di 0p.0. soglla
E£'molto efficoce paco A livello di dirig di ufficio generals serio 4
E* efficace of 50% prababile A livello di capo-diparti ofseqretaria superiors
E' efffeace I minima porte molta probabile 4
I rischio rimane indifferente I il
23 12

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCH | ILRES BIYE PCT
LEGENDA: A ) I DIR ENTiEElE—N OMARI INTERESSAT
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO / . B et 1 .
improbaile - 1 P Xcln Pooes : '-'(
poco probabile - 2 minore - 2 ¥
prohabile -3 soglia- 3
malta probabile - 4 serin -4
altamente probablle - 5 superiore - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID E LA MEDILA ARITMETICA DEL VALDAE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTO VALORE, SECONDD LE INDICAZIDN| DELLA CIVIT [ORA AN.A.C] NON PUC* ESSERE SUPERIORE A 25

1N DEFINITIVA, IL RISCHIO B COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 2 10 RISCHIO MEDIO; da 112 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHID MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




COMUNE DI MARANO DI NAPOL!

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

4 Cittadl

¥ Marano di Napoli

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

‘VALORE PERCENTUALE DELLMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 73,33 55,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO GENERALI
B) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
3 - REQUISITI DI QUALIFICAZIONE
: i RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Valutazione Rischio Azloni per la preventione del rischio IL MONITORAGGID
DISCREZIONALITA' Probabilita del rischle Impatto argani; Valore e dellimpatto rischio po I
Del tutto vinealoto improbabile Percentuale impiego singolo servizio 20% rall |Definizione del requisiti Controllo preventiva sul bando di gara DIRIGENT! PRO-TEMPORE
2 vincolate dalla legge e du atti inistrativi peco prabalbil I le Impiego le singolo servizio 40% minore ‘:::::'T::::r:::im‘ ::;Li:’:f: :;a:;:i::i:::f::::te o Aﬁ?:::mt‘:z%:::ﬁz:ﬁ;;
F vincolato sofo dollo legge 3| Percentuale impiego persanale singoln servizio 60% soglia nan rispondsnti acquisire - prima dell'app BENI E SERVIZI
Parzialmente vincolata solo da attl amministrotivi malta probahile Percentunle Implega persanale singalo servizio 80% saria perfettamente a quelli | formale della stesso - parere del
Altamente discrezionole altamente probabile Percentuale impiego personole singole seyvizio 100% superiorne 5 previsti dalla normativa responsabile della prevenzione.
RILEVANZA ESTERNA |MPATTO ECONOMICO sugli appalti e da quella Accertamento, post gara, requisiti di

Destil ia finale ufficio interno paco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni . ::::::‘:' ;:lterehbe ::::T:::;;?[:;r::;;;;ﬁ;::::lr;::flva %
Desti { utenti esternt alla p.a. i riferimento nltamente probabl 5na marginale 1 favorire o svaforire Verifiche circa la moralit professionale

COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5i sUpErione alcune imprese per ka ed inesistenza impedimenti a contrarre
Il processo colnvolge una sofa p.a. 1 IMPATTO REPUTAZIDNALE A | partecipatione alla gara conlapa. AZIONE DA
|| processo coil pilidi 3 probabile Pubbilcazione ultiml § anni su giornali e riviste z:i;u;;:;tﬁ::lsl s COLLEGARE AL PIAND
Il processa ¢ pildi 5 i Fioni altamente probabile Na nessun impatic I_ Eru Sl RBELrRBIES DELLA PERFORMANCE

VALORE ECONOMICO Nan ne | 2 allefficacia dell'azione
Rilevanra esclusivamente interna improbabils Si sulla stompa focale minare iy amministrativa. 2020-2022,
Vontogg: of nen particolare rilieve a seagetti estermni robabile 5i sulfa stompa ! soglia 0
Viontoggl consid, il o soggetti esternf [es. fta) I kil 5151 sulla stampa focole e serio
FRAZIONARILITA' DEL PROCESSO 51 sulla stampa locale nazionale ed internazionale superiore
Pluralita entita economica ridotta NO improbal IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralita i entitd economica ridotta 51 I Labi 5 |A tivelio di oddetto Ei
CONTROLLI A lvelie di collaboratare e fi in minare
i tipo di controllo & efficace strumento di neutralizzozione improbabile A liveilo di dirigente o p.o. soplia D
E" molta efficace poca probabile A liveila di dirigente di ufficio generale seric
E* efficoce al 50% 3|4 livelio di copo-diparti ! I SUf
E' efficace in minima parte malto probabile
N rischio imane indifferente altamente probabile
22 11

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO IL RE! IL

LEGENDA;

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID
improbabile - 1

poco protabile - 2

probabile- 3

maolto probabile - 4

altamente probabile - 5

VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
marginale -1

minare-2

soglla -3

serio -4

supericre - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E" IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARMTMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTO VALDRE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT {ORA AN.A.C) NON FUD' ESSERE SUPERIORE A 25

/

1N DEFINITIVA, L RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1a 5- RISCHID BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDID; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMG

| DIRJGENTIE £ hzi

Lo e

Rl 1NTERESSATI q



COMUNE DI MARAND DI NAPOL!
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

3 Cletadi

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

'VALDRE PERCENTUALE DELL'|[MPATTO

RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE EE 1L
MONITORAGEIO

DIRIGENTI PRO-TEMPORE RESPONSABIL
DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
LAVORI E O ACQUISTO BEN E SERVIZI

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO

. 10,54166667

VALORE E IMPORTANZA DELUIMPATTD

improbabila - 1 marginale-1
poco probabile- 2 minare - 2
probabile - 3 soglia -3
molto probabile - 4 sario-d
altamznte probabile - 5 supericre - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' L PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE € IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTO WALOAE, SECONDO LE INDICAZ IONI DELLA CIVIT [ORA AN A C] NON PUC® ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, |1 AISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 12 § - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 & 15 RISCHIO ALTD; da 16 = 20 RISCHIO MOLTO ALTD; dis 21 & 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

g

l\%@IGENT,I E FUNZIONARI INTERESSATI
S, G

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 Marano gihlspot 76,67 55,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHID GENERALI
B) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
4 - REQUI5ITI D1 AGGIUIDI CAZIONE
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Rischio Atieni per |a prevenzinne del rischia
DISCREZIONALITA' F bilita del rischio Imp i \alore e import, dell'impatta rischio i
Del tutto vincoloto imprababile Percentwale fmplego le singolo servizio 20% nal Definizione del requlsitl Controllo preventivo del bando di gara
Parzial vincoloto dolla legge e da atti otiv poco probabile Percentuale impilego g Ie singolo servizio 40% minore di ag‘giudicazione in £re Il_qualn_ll.msponsa i densele]
maniera inappropriata, daovrd acquisire parere del responsabile
Parzj te vincolato salo dalla legge 3| Percentuals impiego le singolo servizio 60% soglia fian lspandentl della prevenzione, Controllo successivo
Parzit vincoloto sofo do otti malto probahbile Percentuale impiega g le singolo servizio 80% sero perfettamente a quelll su rlspetto assoluto rispondenza requisiti
Altomente di ! prot Percentuale impiego le singalo servizio 100% i 5 previsti dalla normativa e criter di aggludicazione.
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO sugliappalti - da quella AZIONE DA COLLEGARE
Destil ie finale ufficio interno poco probahile . Pronunce Corte del Conti ultim! cinque anni . ::?::t:;,:: ::E .‘I.':;:E AL PIANG DELLA
2 futenlf esterni olla p.a. df probabil Na inal otrehhe
COMPLESSITA' DEL PROCESS0 5i superiore favorire o :rafur]m PERFORMANCE 2020-
il processo coinvolge una sola p.a, Improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE A akcune imprese per la 2022,
Il processo lge pit i 3 inistrazioni probabile Puhbil ultimi 5 anni su glornall e riviste :“:fx:':’::r:;zgam
W processo coipvalge pit di 5 amministrazion] i No nessun impatto L codiEestaziont = Heovs s
VALORE ECONOMICO Non ne fi I ton sicuro nocumenta
Rilevanzo esclusivomente (nterna improbabile 51 sulla stompo focale minore ok T all'efficacia ed efficienza
Vantaggi df non porticolare rilieve o soggetti estermni prababile 51 sulla stampa I soglia 8] ::Ir‘:rzri\?;fama i
i olf o soggetti esterni {es. Ita) 5|5/ sullo stampa focale e nozianale serin Iazione dell'ar .97
FRAZIDNABILITA' DEL PROCESSO Si sullo stompa locale nazionole ed i ool superiore della Costituzione.
Pluralita operozioni entita economica ridotte NO improbabile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralita operazion entitd economica rldotto §! p 5|4 livello dj addetta marginale
CONTROLLI A livelle di colloboratore e ft minpra
N tipa di flo & efficoce ol improbabile A livello di di o o soglia 3
E' molto efficace poco probabile A livello di di: di ufficio generale serio
E' efficace af 50% prababile A livello di copo-diparth feeq i g le superiore
E' efficace in minima parts moita prababile 4
il rischio dmane indifferente altamente probabile
23 11




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

VALORE PERCENTUALE DELL|MPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 83,33 55,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO GENERALI
B] AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
5 - VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
; 7 s 3 RESPONSABILE PER L'ATTUAAZIDNE ED 1L
VALUTAZ|ONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO 3 filsehio Azlani per Ia prevenzione del rischio IMONITORAGGIO
DISCREZIONALITA oF ita del rischio Impatto Valore e dellimpatta risehia potentiale
Del tutto vincolato imprababile Percentuaie impiege personale singelo servizio 20% inal Distlwsfone del criterio Definire con precisione |'attribuzione dei S R
Parzial vincelato dolla legge e da att? poco probabile Percentuale impiego persenale singolo servizio 40% minore :s:l::::z: ek ::::l:glfa[:ﬂ:l::neg:?ﬁt:? :\e;ﬂl;:all il DELLE PROCEDUIRE DI AFFIDAMENTO
ar vincalato solo dalla legge probablle Percentuale impiego le singola servizio 60% soglia vantaggiosa al fine di criteri per ogni criterio proprio al fine di LAVORIE DI ACOLISTO BENI E SERVIZI
FParzi wvincolato solo da atti malto FPercentuaie implego le singala servizio BO% serin favorire o sfavorire ridurre al massima il rischio della
Altamente discrezionole altamente probakile 5 |Percentuale impiego personale singolo servizio 100% superiore 5 un'impresa_ Val ne dizc litd nella valutazione.
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONGMICO dell'offerta tecnica in Attribuzione punteggio non solo in forma
Destinotario finole wificia interna peco prababile Pronunce Corte dei Conti ultimi einque anni _:i:_l:;z::::‘::: USTBAricH AiR ariche descritya;
i wtenti esterni alla p.a. di rij altam: 5|wva marginale 1 supportata da
COMPLESSITA' DEL PROCESSO Si superiore mativazionl puntuali
il pracessa coinvalge una sole p.o. improbakile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE sulla qualits della stessz
i pracesso cai it di 3 istrazion! probabile Pubhilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste A
Il pracesse coinvolge pid di 5 strazion probabile No nessun impatto L
VALORE ECONOMICO Non ne abbi 5 el
Rilevanza esclusi interna improhakile St sulla stampa locale minare 2 ¥
Vantoggi i non particolare rilievo o soggetti esterni probabile 5i sullo starmpa nozionole soglia 0
Vantoggi considerevall o soggetti estern/| {es. fta) I bil 5151 sulla stampa locole e nazional serio
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 5§ sulla stampa locole fe ed inter I superiore
Pluralita operozioni enlita economica ridafta NO Improbabile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralitd operozioni entita econemica ridotta St Br 54 livello di oddetto inal
CONTROLLI A livello di collaboratore = fi minore
N tipo di & efficace i ! A lvella dI dil op.0. soglia 23
E' molto efficoce poco probabile A livelto di dir i ufficio generale serio
£’ efficace al 50% probabile A livello di copo-diparti fsen fo I superiore
E* efficace in minfma parte malta probabile 4
M rischio rirmane indifferente altamente probabile
25 11
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO IL RESPQfisA CT

LEGENDA,

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID
improbabilz - 1

poce probabile - 2

probabile -3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESS|VA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIC E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPDRTANZA DELLIMPATTO

DETTOHVALORE, SECONDO LE INDICAZHONI DELLA CIVIT {DRA &M A C| NDN PUO" ESSERE SUIPERICRE 4 25

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soplia -3

serio -4

superiora - 5

| DIRIGENTI E UNZ!DN?&RI INTERESSATI ~

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI® DETERMINATO: da 1a 5- RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO
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ND PEN[;EN DI VALUTAZIONE




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

'VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA!

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO.

RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE EDIL
MONITORAGGID

DIRIGENTI PRO-TEMPORE RESPONSABILI
DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
LAVORI E DI ACQLNSTO BEMI E SERVIZI

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
Improbabile - 1

poco probabile- 2

probabile - 3

malto probabile - 4

altamente probabils - 5

=5 9,625

WALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minere - 2

soglia-3

serfo - 4

superiore -5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL AISCHIO E' IL PROCOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E L& MEDIA ARITMETICA DEL VALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

DETTO VALOAE, SECONDD LE INDICAZION| DELLA CIVIT [DRA AN.AC) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, ILRISCHIO E* COSI* DETERMINATO: da 135 - RISCHIO BASSO; da & & 10 RISCHIO MEDID; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHID MOLTO ALTO; da 21 2 25 RISCHID ELEVATISSIMD

Eaae

gL O o

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 70,00 55,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO GENERALI
B) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZ| E FORNITURE
6 - VERIFICA EVENTUALI ANOMALIE DELLE OFFERTE
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELLIMPATTO Valutazione Rischio Arion| per la preventione dal rischio
DISCREZIONALITA' hahilits del rischio Impatto organizzativo alore e dell'impatto rischio ; lal
Def tutto vincok improbabile 1| Percentucle impiego p le singolo servizio 20% marginals Accordi tra impress Verifica documentale delle afferte
Parzialmente vincalota dallo legge & da atti amministrativi poco Percentuale imp le singolo servizio 40% minore conicorrenti rivalti 2 Ecanariiiche ] fing. ‘_H Accartare se le
manipolzre Mesito di stesse sono da considerare "veritiere”
Parzivhmenle vincoloto solo dolla legge probabile Fercentunle impiego personale singola servizio 60% soglla gar o favare di oppure formulate al solo scopo di
Parzinlmente vincolato solo da att amministrativi melto probabil Percentuale i le singofo servizio 80% serio un‘impresa “pilotare" la gara Indirizzando
|Attamente discrezinnale probak FPercentuale impiego personale singolo servizio 1002 superiore 5 l'apgiudicazione ad un determinato
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO fibassg,
Dastinatario finale ufficio interna poco Pronunce Corte del Conti ultimi cingue anni AZIONE DA COLLEGARE
|Destinotari utenti estern) olia p.o. di riferimento altaments probabile 5|no inal 1 Al PIANO DELLA
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 57 superiore pERFOR MA NCE 202 O"
Il processa coinvalge una sola p.a. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE M
Il processo cofvoige pil di 3 probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste E M
Il processa o ge pill gi 5 wzioni altements probabile No nessun impatto
VALORE ECONOMICO Non ne abb ! | D
Ril esclusi Interng Impiobablle 5i sulio stompa locale mincre 2 ]
Vantaggi di non particelare rilievo a soggett! estemi probablle 5i sulla stampa I soglia
Vontaggi considerevoli o soggetli esterni {es. oppolto) altamente probabile 5| 5i sulia stampa locale e nazianale serio 0
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Si sulle stempao locale nozionale ed internazionale superiore
Pluralita operazioni entita economica ridotta NO improbahile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Plurolita i entitd econemice ridotta 51 prot 5|4 livello di oddetio marginale
CONTROLLI A livello di collaborotere € funzionarfo mincre
I tipe df controllo & efficace strumento df neutralizzaziane improbabile A divelln di dirigente o p.a. soglia 3
E' molto efficace poco probabile A livello di diri di ufficio generale serlo
£’ efficace al 50% probablle A livello di copo-dipar ‘segretario g I superiore
E* efficace in minima parte molta probabile 4
N rischio rimane indifferente babil
21 11

&NZIONAE/_N.TE RESSAT




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA" METROPOLITANA DI NAPOLL

VALORE PERCEMTUALE DELLA PROBABILITA!

VALORE PERCENTUALE DELLUMPATTO

RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE EDIL

|MONITORAGGIO

DIRIGENT] PRO-TEMPORE RESPONSABILI
DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO LAVDRI
E DI ACQUISTO BENI E SERVIZI

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco prohabile - 2

probabile-3

melto probabile -4

altamente probahile -5

-10,54166667

VALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia - 3

serio - 4

superiore - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' [L PRODOTTO TAA LA MEDIA ARITMETICA RELLA PROBABILITA' DEL RISCHIZ E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTC

DETTO VALDRE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CWIT {ORA A.M.AC) NON PUQ' ESSERE SUPERIORE A 25

|M DEFINITIVA, IL RISCHIO E* COSI" DETERMINATO: da 1a 5 - RISCHID BASSD; da 6 10 RISCHIO MEDID; da 11 a 15 RISCHIO ALTD; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTS; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

L'ORGAN

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020}'2022 76,67 55,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA FREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO GENERALI
B) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
7 - PROCEDURE NEGOZIATE
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO itz Rischio Azioni per la prevenzione del rischio
DISCREZIONALITA' Prababilita de! rischio Impatt izzati Valore & dell'impatta rlschio potenzial
Del tutta vincalato improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marglnale Utilizzo della procedura Controllo preventivo sulla determina di
Parzic i dalla legge e de otti poca probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minore negcmat? aldi fuod. de| vibar alia procedm n_eguziata c?n
g = = casi previsti dal codice l'abbligo del responsabile del s=rvizio
P f vincolato solo dollo legge probabile 3 | Percentuale impfego persanale singola servizio 60% soglia degli appalt e defle P all i squiing
! I vincolato sefa da atti fristrativi molto probabl Percentuale impieg le singolo servizio 80% serio lines guida p parere del fle della
Al dist i b Percentuale impiego p le singolo servizio 100% superiore 5 d;ll';s;c‘;\lizglilor:‘ee d:ll |prevenzione. AZ"ONE DA
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO P (i
Destinataria finale ufficio interng poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi dingue anni P vt i COLLEGARE AL PIANO
- fet e iy DELLA PERFORMANCE
Destinatar utenti esternd alla p.o_ dl riferimenta 5{nNe marginale 1
COMPLESSITA' DEL PROCESS0 s superiare 2020-2022.
1! processo Cofl una sola p.a. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE
Il pracessa calnvalge phi df 3 razioni probabila Pubbilcaziane ultimi 5 anni su glornall e riviste A
Il processo cotnyolge pit di 5 i e nessun impatto L
VALORE ECONOMICO Non ne obbi s

fiflevanza esc interna Improbabile 51 sullo stampo locale minore 2 T
Vantaggf di non particolare rilieva o soggetti esterni probahile i sullo stampo I soglia 0
Vantaggi considereveli o soggetti esterni (es. ) P 5{5i sullo stampo focale e nazionole serin

FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 51 sullo stompa locale nozionale ed [ fonol, superiore
Pluralita of entitt economica ridotta N0 Improbabile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICT SULL'ITMMAGINE
Pluralita gperazioni entitt economico ridotto 51 altamente probable 5|4 tivelio di addetto marginale

CONTROLLI A liveiio di collal & funzionario minore
1l tipa di eantralln & efficore df A liveila di dirigente o p.o. soglia 3
' molto efficace poce prohabile A livello di dirigente di ufficio generale serio
E' efficace of 50% probabile A livello df copo-dipo ic generale superiore
E' efficace in minima parte molto probabile 4
I rischia rimane {ndiffe b
23 11

| DIRIGENTI E FUNZIOMARI INTERESSATI
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DIPENDENTE DI VALUTAZIGNE




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poce probabile - 2
probabile - 3

malto probabile - 4
altamente probabile - 5

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia - 3

serio -4

supericre - §

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHID E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' BEL RISCHIO T L& MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

DETTO VALDRE, SECOMDO LE INDICAZICNI DELLA CIVIT |2RA ANAC) NON PUO' ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFIMITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 13 § - RISCHID BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDID; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 & 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

F.to L'ORGANG INDIFENDENTE DI VALUTAZIGN&

CITTA" METROPOLITANA DI NAPOLI . 3 Cittadi VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA!
MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T, 2020/2022 Marana duivepall 76,67 55,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO GENERALI [EEai=Eeesy
B) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
8 - AFFIDAMENT] DIRETTI
: RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED IL
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE RELLIMPATTO i Rischia Aziond per Ja preventlone del rischio MONITORAGGIO
DISCREZIONALITA' Probabiii del rischio Impatto organizzati Valare e [mportanes dell'|inpatts rischin jpat I
Del tutta vincal rahabile P le implego persanale singolo servizio 20% marginale !—"“‘“"—‘ 'ri::FIrITi;b': Etd :-'D""DHU P":?r\":r‘;‘l!"" ZUI"“:D"W a T:_'IE - o—
Parziol vincoloto dallo legge e do atti poco probabile 2| Percentuale implego ¢ le singola servizio 40% minore Lmnfir;i::jialeazia;::ei dslelt:]::rltz?: In‘:e reli‘;toedlres:\rilugr:; e DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO LAVORI
! I vincolote solo dollo legge probak Percentvale implege singolo servizio 60% soglia principio di rotazione al adepuata indagine di mercato ed E D] ACQUISTO BENI E SERVIZ)
i vincolato solo do atti rertivl molto probabile Percentuale impiego personale singolo senizio BOG serio solo fine di favorire acquisire preventive parere del
Altamente discrezlionale bi FPercentuale impiego le singole servizia 1009 superiore 5 un'impresa. Mancata o responsabile dellz prevenzione,
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO starsdindagim el AZIONE COLLEGATA AL
Desti ia finale ufficio interno poco probablle F Corte del Conti ultimi cinque anni ol p’fu.eﬁl.ﬁ. PIANG DELLA
ac
2] { utentl esterni olfa p.o. di riferimento probabil 5|No inal 1 dellimpresa. PEREORMANCE
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5P superiore
N processa coinvalge una solo p.a. imprababile L IMPATTO REPUTAZIONALE A M
N processo coinvolge pii df 3 frti: ohabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste
N processo coinvolge piir df 5 s altamente probabile No nessun impatto L
VALORE ECONOMICO Non re alibioma memoria |

Rilevanza esclusivamente interna Improbahbile i sulla stompo locale minore 2 T
Vantaggi di pon porticolare rilievo o soggetti esterni jprobabile 5i sulia stampa nozionale soglia 0
Vantaggi considerevell o soggetti esterni (es, oppolio) altamente probabile 5 |5i sulia stampa lacale e nazionale serio

FRAZIONABILITA' DEL PROCESSC 56 sulia stompa locale nazionale ed inter superiore
Pluralité operazionl entitt econamica ridotta NO improbabille IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralita operazioni entité economica ridotta 51 5|4 tivello di addetto Bl

CONTROLLI A livelle di collob eefi o minare
il tipo di controllo & efficoce strumento df neutralizzazione improbabile A livelln di o p.0. soglia 3
E' molto efficace poce proba bile A tivello 41 dirigente df ufficlo generale serio
E'efficaceal 50% A livello di copo-dipartimento/seq io 7 i superiore
E' efficace in minima parre molto probabile
W rischio rimane indifferente babill 5
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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022

Citta di d

Marano di Napoli

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERAL|
B) AREA; AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
5 - REVOCA DEL BANDO

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

76,67

VALORE PERCENTUALE DELL'MPATTO

55,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

65,83

[RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGGI0

DIRIGENT! PRO-TEMPORE RESPONSABILI
DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTD LAVCR|
E Dl ACQLISTO BENI E SERVIZI

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" DEL RISCHIO
Improbabile - 1

poco probablle-2

probabile - 3

malto probabils - 4

' 10,54166667

altamente probabile - 5

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia-3

serin-4

superiore -5

o

L'ORGAN

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO €' 1L PRODOTTO TIA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBARILITA' DEL RISCHIC E LA MEDMA ARITMETICA DEL VALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT [ORA AJN.A.C) NCN PUQ' ESSERE SUPERIORE A 25

1N DEFINITIVA, IL RISCHID E* COSI* DETERMINATO: da 1 & 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 2 15 RISCHID ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTD ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO if Rischio Azioni per la prevenzione del rischio
DISCREZIONALITA' Probabilith del rischia Imp Valore e importanza dellfimpatto  rischio.
Del tutta vineolato imprabahile Percentuale impleq le stngoln servizic 20% I Utilizzo impraprio Controllo preventivo sul provwedimenta
Parzial vincolote dallo legge e do otti poce probabile 2 |Percentuale impiego e singolo servizio 40 minore i istitnta Bella revacy direynciicon lobblig del hpoisabile
del bando con del procedimento di acqulsire
Parziolmente vincolato solo dalla legge probabile Percentule implega personale singolo servizio 60% soglia arzomentazion] preventivamente parere del
Parzial wincoloto sole do olli molto probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 80% serio pretestunse, non responsabile del servizio di prevenzione
A discrezional B Percentucle implego le singolo servizio 100% superiore 13 sorrette da adeguate della corruzione.
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO mativaziont sluridilie
Destinatario finale ufficio interno poco probabile Pronunce Corte dai Conti ultimi eingque anni He chmumim}
finanziarie, al sclo fine
Destinatari utenti esterni alla p.a. di riferimenta p 5| Mo inal 1 di non proceders
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 50 superiore all'aggiudicazione di une
Il processo colnvolge ung solo p.a. 1 IMPATTO REPUTAZIONALE A gara it cul esito-potrsbhe
|l processo cainvolge pil of 3 i e probabile Pul ultimi 5§ anni su giornall e riviste :ﬁ;?:r:tf;::r:::m i
Il processo o Ige pili di 5 p No nessun Impatto L e
VALORE ECONOMICO Non ne abbiomao memorio I fllecito indennizza
ik eselush interna i i |5i suila stampa locale mincre 2 T ellimpresa
Vantaggl df non particalare rillevo a soggett! esterni probabile |5i swlla stampo nozianole soglia 0 .agglL!dllcatarJa ":I fase
Vartogai considerevoli o soggetti esterni (s, appaito) | Liabile 5 |5/ suilia stampa locale I serin L:::;:E::;WM“E
FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSO 5i sulla stampo locale jonale ed i superiore zll'espletamento delle
Pluralita operozioni entitd ecoromica ridotta NO improbabilz IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE procedure di gara.
Pluralita operazion entité a rldotta 5 n 5|4 livelln di addetta !
CONTROLLI A livello di collabaratore e funzionario minore
i tipo df & efflcoce strumento di if Improbabile A livello di dirigente o p.o, soglia 3
E' moito efficoce poco A livello df dit di ufficio generale sario
E' efficace al 502 probabile A livelis di capo-dip i generale superiore
E' efficace in minima parte malto probabile
il rischio dmane indifferente probabile 5
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COMUNE DI MARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022

i

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI

B) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

10 - REDAZIONE DEL CRONOPROGRAMMA

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA' VALORE PERCENTUALE DELL'|MPATTO

80,00 55,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

67,50

[ MONITORAGGIO

E 01 ACQUISTO BENI E SERVIZE

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO alutazlar Rischio Aalonl per la prevenzione del rischio
DISCREZIONALITA" babilita del tischio E fzzati Valare & importanza dellimpatto rischiia i
Del tutto vincolato improbabile Percentuale impiega g fe singolo servizio 20% inal Redazionediun Verifica compatibilita del
P vincolato dolla legge e da atti soca probatile Percentuale impieqs le singols servizlo 40% minare ERTIOPIOERMITAin croneprogrmmea con entity e guaft
contraddiziona con prastazioni.
Per vincolata sela dalla legge P i Percentuale impiego le singolo servizio 60% soglia entita dell'opera, del
Parziolmente vincolata selo da atti amministrativi malta probahliz 4| Percentuale impiega fe singolo servizio 0% SETie zervizio o della fornitura
Al te disc bile Percentuale implego le singolo servizio 100% superiore 5 indirizzato a favorire
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO Vimpresa.agghicicatarly
i nell'esecuzione della
Destinatario finale ufficio intermo paco Pronunce Corte del Contl ultimi cingue anni . Htestasiont.
Destinator utenti esterni ollo p.o. di riferimento nte probahile 5|no fnal 1k
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5i superiore
Il processo colnvolge una sola p.a. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE
1| proe fge pity i 3 arioni probahbile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornall e riviste A
1l proc ige pit di 5 i altamurite probahils No nessun impatto L
VALORE ECONOMICO Non re abbi; il
it fursit interna P i sulla stampn locale minore 2 T
Vantaggi di non particolore rilieve o soggetti estern) probabile Si sulla stampo I soglia (9]
Vantaggl considerevoli a soggetti esterni {es. lto) altam p 5|57 sufla stampa locale e nozionale sorin
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Si sulla stompo locale le ed joral superione
Plurahitc operaziond entitd economica ridarta NO imprabahile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Plurailtd operaziond entitd ica ridotta 51 altam: 5|4 tivello di addetto marginale
CONTROLLI A livelle di colloboratore e funzi minore
II tipa di contralia é efficoce i ! Imprababile A livelle di dirigente o po. soglia ]
E"molto efficace pocn probabile A livelle di dirigente di ufficio generale serio
E" efffcace ol 505 probabile A livelle gi copo-dipartimento/seg, io g superiore
E' efficace in minima parte molta 4
Il rischio rimane indifferente alftamente probabile
24 11

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

WALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
Improbabile - 1

poco prohabile - 2
probabile -3

malto probabiie - 4
altaments probahile - 5

LA VALUTAZIONE COMMPLESSIVA DEL RISCHIO E° IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARMMETICA DELLA PROBARILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALDRE E IMPDRTANZA DELL'IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDE LE INDICAZIONI DELLA CIVIT [ORA A N.A.C) NON PUG' ESSERE SUPERIORE A 25

M DEFIMITIVA, IL RISCHIO E' COSI" DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHID 8AS50; da & a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHID ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

[

VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

marginale -1
minare - 2
saglia-3
serip -4

superione -5

ANZIONARI INTERESSATI
s \ A
(hoot MWL

s

IPENDENTE DI VALUTAZIONE
!

7

L'ORGA

AESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED IL

DIRIGENTI FRO-TEMPORE RESPONSABILI
DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO LAVORE




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA® DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL IMPATTD
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION| DELLA CIVIT [ORA A.N.A.C} NON PUD' ESSERE SUPERICRE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E* COSI DETERMIMATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 6 & 10 RISCHIO MEDIO; da 11 3 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 3 25 RISCHIO ELEVATISSIMD

CITTA" METROPOLITANA DI NAPOLI | 3 Citta di VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA' VALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO
MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 jraiana dibiapalt 76,67 55,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIQ PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO GENERALI
B) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
11 - VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO
RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE EDVIL
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Rischio Azioni per a prevenzione del rischio MONITORAGGIO
DISCREZIONALITA' Probablit del rischio Impatta or Valore & Imp dellimpatto rischin. potential
Del tutto vincolato i Percentuale impiego p Ie singolo servizio 20% marginale Autorizzazione a variant] Verifica - In capo ad altro funzionario R R R R PSR
: . 3 i I [ il ARIL
Fﬂm.ﬂfmm v{nm;am cololigar Loz o = pmh_awe Perceotucte rmp{eqﬂ personcle Sindolo servieie 40% mmu_m icnu E‘:;;::f:::m volmra cura ::F nesponsabr!:.:::::a " DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO LAV ORI
Parzialmente wncoloto solo dollo legge probabile 3 |Percentuole impiega le singolo servizio 60% soglia supportate da adeguate prevenzione della corruzione) - dei E DI ACQUISTO BENI E SERVIZI
Parziall vincolote solo do atti inistrotivi molio probabile Pereentuale implego g le singolo senvizio 0% serio motivazioni tecnico- presupposti tecnici e giuridici per potersl
Altamente discrezionale | 0 Percentunle implega le singolo servizio 100% superiore 5 giuridiche al solo fine di | proceders all'adozione della variante,
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO consentiallimposss AZIONE DA COLLEGARE
Destir io finole ufficio interng poca - Pronunce Corte del Conti ultimi cinque anni - :zr:hb::;:?j":a::l:;;rzc AL PIANO DELLA
Destinatar utenti esterni alla p.o. df riferimenta i N I i sede di
COMPLESSITA' DEL PROCESSO St superiore C g - Ez"" ? gni PERFORMANCE 2020-
i processo coinvalge una sola p.o. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE extra In assenza d 2_02.—2.
Nl processo coivolge pit di 3 i ioni probabile Pubbilcazione ultim| 5 anni su giornall e riviste A qualstoglia interesse
Il processa cainvalge pit di 5 razioni No nessun impatto L Aibbion:
VALORE ECONOMICO Mon ne abbiomo memoria inal
Rilevapzo esclusivamente interna 5i sullu stompa locole minore 2 T
Vantaggi &f non porticalars rilievo o soggetti estern! probebile i sulla stampa nazienalr soglia o
Vantaggl considerevoli o soggetti esterni (es. appalto) Itamente probabile 5|5i sulla stompa locale & I serio
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 5i sulla stampo locale nozionale ed internazional: superiore
Pluralitd operazionf entitd economica ridotta NO improbabile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL' IMMAGINE
Fluralita operazioni entita econamica ridatta 50 Itamente probabile S| A livello di eddetto fnal
CONTROLU A livello di collaboratore e fi minora
i tipo df o & officace i L L improbabile A livello di d) op.a soglia 3
E' malto efficace poco prababile A livello di-dirigente di ufficio generale serlo
' efficace al 50% probabile A livello di capo-dipartii fseg o general superiore
E' efficace in minimo parte malto prabatile 4
Wl rischio dmane indifferente p
23 11
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO 1L RESPO#SABJLE PCT
LEGENDA:
WVALUTAZIONE DELLA PROBABILITA® DEL RISCHIO VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO \ [i
improbabliz -1 marginale -1 5
poco probahlile- 2 minare - 2 P 5 U < WA
probabile -3 soglia -3 Cfg i % W
malto prebabila - 4 serio - 4 g L/L__,
altamente probabile - 5 superiore - 5 L'ORGAN IPENDENTE DI VALUTAZION




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED |1
MONITORAGGIO

DIRIGENT! PRO-TEMPORE RESPONSABILI
DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
LAVOR| E DI ACOUISTO BEMI E SERVIZ!

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI Citta di VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA" VALCRE FERCI_ENT_UJ_\_EE_DEI,L’IM.E.R:ITQ
MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 HiETEno ot NapoiL 76,67 /55,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCH!O PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO GENERALI 65,83
B} AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
12 - SUBAPPALTO
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELLIMPATTO Valutari Rischio Azioni per la prevenziane del rischio
DISCREZIONALITA' babilita del rischio Impatto organizzativo Valore eimps dell'impatto rlschio
Del tutto vincolato probabile Percentuale impiego p singolo servizio 20% marginale Utllizza Impraprio Verifica documentale collegamenti
Parzial incolata dalla leage ¢ da atti istrativi poco probabile Percentuale implega f singola servizio 40% minore d:::]::::t:::r:?‘fdi d':“l _Ed ‘I':_dl'em de[l]Ee imlflle“im )
¥ I i sola dolla legge jprababile 3| Percentunle implego le singolo servizio 60% soglia iartu:ipanli W — ::l::;::l:;:::;:;r:;ud; AT,
Farziglmente vincoleto solo do atti i maolto probabile Percentuale implego le singolo servizio 80% seflo concluso accordi bile del settare can
Al disc 1 Percentuale impiego personale singolo servizio 100% 5 cellusivi in ordine ogni mezzo a sua disposizione.
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO 3""’—‘:|° ‘I'f"a garadi AZIONE DA COLLEGARE
” . "spartirsi® i vantaggl
jl‘estfrmrariZ:i:;fi:::::::: — , poco pruba.hlel 3 Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni = , rlepgll g ac:ordgl.g Mﬁ
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5i superiore ::::IH;?;-:?:::;LL{;, PERFORMANCE 2020-
il processo coinvolge unn sola p.o. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE Assenza di contratta di 2022,
M processo coinvolge pil di 3 i ioni Pubbil ultimi 5 anni su giornali e riviste A subappalto,
il pracesso ¢ lae pili di & altamente probabile Mo nessun impatto L
VALORE ECONOMICO Non ne ol i |

Rilevanza escll fnterna i sulla stampa locale minore 2 T
1 gi di nan particolare rilieva o soggetti estern! probabile Si sullo stompa I soglia (8]
Viantoggi considerevoli o soggett! esterni [es, ita) Il a 5|51 suilo stampa locale e ) serio

FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Si sulla stompa leeale le ed i ool superiore
Pluralite foni entitd economica ridotta WO IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralitc operozioni entita economica ridotio S! p 514 livello di addetto inak

CONTROLLI A livello di c £ Ji minore
N tipo di controllo & efficoce strumenta di Imprebahile A livello di dirfgente o p.o. soglia 3
E’ malta efficace poea probabile A livelle di dirigente di ufficio generale serin
E'efficace ol 50% probabile A livelie di copo-dipori fsegretorio ! i
E* efficace In minime parte malto 4 o~
N rischio rimane indifferente }/ }
23 11
IL RESP, EPCT

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO

improbabile-1

poco probabile - 2
probabile-3

molta probabile - 4
altamente probabile - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' L PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBARILITA' DEL RISCHIDE LA MEDIA ARITR +ICA DEL VALORE F IMPORTANZA DELUIMPATTO
DETTC VALORE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT (ORA A N.A.C) NON PUO" ESSERE SUPERIDRE A 25

N DEFINITIVA, IL RISCHIO E* COSI' DETERMINATO: da 14 5 - RISCHIO BASSD; da 6 # 10 RISCHID MEDID; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMGO

WVALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia - 3

serio -4

superiere - 5

?tfgr-:rm E/E)dﬂzggﬂ,&m INTERESS.
:

Wy




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022

3 Cittadi

Marano di Napoli

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI
B) AREA: AFFIDAMENTD DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

13 - UTILIZZO RIMEDI RISOLUZIONE CONTROVERSIE ALTERNATIVI A QUELLI GIURISDIZION ALL

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA"

63,33

VALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

50,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

56,67

RESPONSARILE PER L'ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGGIC

DMRIGENT! PRO-TEMPORE RESPONSABILH
DELLE PROCEDURE Ol AFFIDAMENTO
LAVIORI E DI ACQUISTD BENI E SERVIZE

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Valutazione Rischio Arion per la prevenzione del rischio
DISCREZIONALITA" bilita del rlschio: Img gani i Valare e Importanza dell'impatto rischio
De tutto vincolato i i Percentuaie impiega le singala servizio 20% marginale Riseluzione di Verifica puntuals su presupposti di fatto
i VireBiita Al Jhdide & 4 attl . e RSl PR B ORI s ol Tty 05 inora cantrnveu?e“o "pseudo- edidirtto circa la antmuersh e, quindl,

Parzialmente vincololo solo dolla legge probabike 3| Percentuale impiego le singolo servizio 50% saglia :??;::::::n ::: ::;:”E ::;ig’ni[::i :ﬁ;::::::?;:lm] i
Par. te vincolalo solo do ottl Il ful malta probahbile Fercentunle impiego le singolo servizio 80% serio transattive fa i defi della stessa in sede
Alr discrezianal i F fmpiego le singole servizio 100% superiore 5 all'impresa senza aleuna iz

RILEVANZA ESTEANA IMPATTO ECONOMICO motivata eg
Dy io finole ufficlo interne jpoco prabatile Pronunce Corte del Conti ultimi cinque anni ::;T:S:::ju"a ST
Destinatar utent! esterni allo poo. dl riferimenta probabile 5{Na ginal 1 dellacontioarsia

COMPLESSITA' DEL PROCESS0O S SUperiore insorta e sull'interesse

I processo uno sola p.g. improbabile a IMPATTO REPUTAZIONALE M pubblica da perseguira,
! pracesse lge pilr df 3 inf: i probabl Pubbileazione ultimi 5 anni su giornali e riviste
! processo it i 5 ioni altamente prababile Na nessun impatto E

VALORE ECONOMICO Nan ne abbi f rmarginale il D
Rilevanza escl intema improbabile 51 sulla stampa locale minore I
Vantaggi di non particolore riffevo a soggetti estern? probabile 5 sulla stampa soglia
Vantagagl ¢ 1 li @ saggetti esterni (es. ftaf il i 5|5i sulln stampa locale = ! sprio O

FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 5i sullo stampo locale le ed inter superiore
Pluraiitd eperozionl entitd economica ridotta NO 1 IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONDMICO SULL'IMMAGINE
Pluralitd aperazioni entith economica ridottn 51 A livello df addetto
CONTROLLI Aliveilo di call e fi minare
Il tipo of controlio é efficoce strumento di neutr b A livello di dirigente o p.o. soglia a
£ malto efficace poco probabile A livella df dirigente di ufficio ! serio
E'efficace ol 50% probabile A livello df copo-diparti fseg o generol superiors
E' efficace in minima porte molto prebabile 4
11 rischio vimane indifferente altamente proba bile
19 10

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID
improbabile - 1

poca probahbile - 2

probabile -3

maolto probahile - 4

altamente probabile - 5

7,916666667

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

mincre - 2

soglia=3

serio -4

superiore - 5

t,

LA VALUTAZIDNE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E* IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBARBILITA" DEL RISCHIO £ LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE £ IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT (ORA A.K.AC| NDN PUC" ESSERE SUPERICRE A 25

N DEFINITIVA, IL RISCHIO E* COSI* DETERMINATO: da 1a 5 - RISCHIO BASS0; da 6 & 10 RISCHIO MEDIO; da 113 15 RISCHIO ALTO; da 16 2 20 RISCHID MOLTO ALTD: da 21 2 25 RISCHIO ELEVATISS MO




COMUNE DI MARANO DI NAPOL!
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI

C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI O EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATD PER IL DESTINATARIO

1 - PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI VINCOLATI NELL'AN

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBAEILITA

46,67

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

VALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

40,00

RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED IL

CIRIGENTI PRO-TEMPORE RESPONSABILI
DELLE PROCEDURE PREORDINATE AL
RILASCIO DEL PROVVEDIMENTO FINALE,

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZ'ONE DELLIMPATTO Aiichio Atlonl per fa preventione del rischio
DISCREZIONALITA' & del rlschlo Impatto Valare e importanza dell'impatto risehio potentiale
Del tutta vincolnto 1|Percentuale impiego persanale singalo servizia 20% I Aggiramento dj Controllo - anche con sisterni Informatici
Parzi vincolata dollo legge e da atti omministrativi poco Percentuale impiego singaolo servizio 40% mingre FFDCE du_re :w.vEr_r.- ok sul 'isPEttlo Siempli progellie i
Parzi vincoloto solo dalla fegge probabilz Percentuale impieg le singolo servizio 60% soglia 3 Efr:::‘l’;? :cl o) ::!F:;Eslia;l:eirz?i:;hﬁz iﬁ;&:ﬁiﬂ
Parzial vincoloto selo da att! rativi molto probabile Percentuale implego le singalo servizio 80% serio regol iperil provvidenza cul ha diritto.
Altamente discrezionale altamente probabile Percentuale impiego personale singalo servizio 100% superiore diniego espresso o AZIONE DA CD LLFGARE
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO sllentedt provuertiment
Destinetario finale ufficio interno poco probabile Fronunce Corte del Contl ultiml cingue anni ;::t:::::::& previst] ‘M
Desti utenti esterni olfa p.a. df riferimento il 5|No inal ] dalla legge. PERFORMANCE 2020-
COMPLESSITA® DEL PROCESST 3t superiore 2022,
H processo comvolge uno sola poo. improkabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE B
W processo coimvolge pit &f 3 biabi F ultimi 5 anni su glornali e riviste A
W processo coinvalge pliy i 5 f i No nessun impatto
VALORE ECONOMICO Non ne abbi memoria I 1 S
esclusiy interng 5i sullo stompe locale minore
Vantaggi di mon particolare rilievo o soggetti esterni 3|5 suile stampa soglia S
Vantaggi c fa Hi esterni fes. tta) 5i sulla stampa locale e nozionale serio 0
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Si sulla stomps focale le ed int; ionl superiors
Pluralitd of { entitd economica ridotta NO improbabile 1| IMPATTO ORGANIZZATIVIO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
FPluralita af i entitd economica ridatta 5! A livello di addetto 1
CONTROLLI A fivello di collaboratore & fi mincre
N tipo di contrello £ efficoce il ¥ improbabile A divello di dird o0 p.e. soglla 3
E' moito efficace poeen probahile A livello di dirigente di ufficio generale Serio
E' efficece al 50% probablle 3| A livella di capo-diporti fseg o g J supariore
E' efficace in minima porte malio probabile
W rischio rimane indifferente
14 8

4,666666667

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" DEL RISCHIO
improbabile-1

poco probabile - 2

probabile - 3
maolto probabile - 4
altamente probahbile - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODCTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL AISCHIO E LA MEDIA ARITRMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTD

DETTO VALORE, SECONDO LE INDCAZIONT BELLA CWVIT (ORA AMLAC) NON PUC' ESSERE SUPERICRE A 25

1N DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1a 5 - RISCHIO BASSD; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 113 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 & 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

WVALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
marginale -1

minore - 2

seglia -3

serio -4

superiore -5

%

T

I DIRIGENTI E FUNZIONARLINTERESSATI ) ()
21y a:’_‘.:z.mc/u !1)%%{




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
CITTA* METHOPOUITANA D) NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. ZBZ{_}J’ZDZZ

i 1 (e DELF PERLA DELLA €
AHEE D RISCHID SENEAALI
C] AREA: PHOYVEDIMENT! AMPLIATIVE DELLA SFERA GIURIDHCA DE| DESTINATAR| PAIV) DI EFFETTD ECONOMIC PERIL

7 = PROVYEDIMENTI AMMINISTRATIVI A CONTENUTO VINCOLATO

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA!

40,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

41,67

VALORE FERCENTUALE DELLIPATTO

AL
FILASTIO 0] FROVVEDINSENTO FRIALE.

VALUTATIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIGNE DELLIMPATTO Valwtatlone Ehchio del et
DISCREADNALITA" #roliabiiad del risehia Impatta organizzative | Valore & Impartanea deiy shckia patcnrisie
| et rutta vincalara Imw balite 1] Percenivate impiego persoral singol ssrvik 20t macginale skl raria gl I iz dal rauill
Parriakiwnte uincatto dufla leges ¢ do ortl Percentuals impisgo personele singok servirin 40% minara el it i) sullistansa di accosio
haneiife wincotto salo dilix fegge ienbishie Persenivale Impiogs perspiak singalo servirio G% aglls DaCe ] —_— . PNl
Parsiatmente vwnca'atn salo do at amminidatie molio i oba e Pevceniume inpleg persoaie singaio servitio Sk Serin agevolars o sfavarine
Altmmende dicresisnale altsments pebalse Percentinle bnptegn e shgpesiny sevuifs JO0% superion i ofn
RILEVANTZA ESTERMA, I PATTO ECONCIMICD ail induril a renere -por
Uestivertaris funike nfficio infermn #ronunce Corte dol Contl ulthmi dnque ann| aitunara in cambio
Destinatari lent estern alla p.0. di riferimenta allameiee probibile 5 [ aiginale o/ ebe
SOMPLESSITA! OEL PROCESSO & Mg abilia nel corderui i
W il e sl .o, imgsabishis 1 IMPATFO REFUFAZIINALE B |carattere discrerianate e
W procesin cowwalge i o 1 prubstifs | Pubsbllzaziane ultimi § aral su glamall ¢ dulste A e akbliztario
W processo comvolae pia df 5 smmnistrarian! -, atahik Na ness un patio
VALORE ECONOMED. séan e abbinma ek maigmalz S
!llr Jusiy ma | 5f zulla siampo facele miiare 5
Vg ¢ nan perticatave rlievin s soggettl estecni wokatlle 3|51 sl siarips noslonate auglia
Ventogel consderavell @ seagett eiterni fos, apsalial In i sirfle stompa facale e nazionate serin 0
FRAZICN MRILITA' BEL PROCESSO 51 sty stompa locole nozonale e latermarionrs supariore
Pleara e oy rarioni entit econamica vdatte 1O Imprahatis 1] IMPATIG ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGIME
Pluralita operasiant entitd econamica ridotta 5 . 1t A letio d) cxkiorto miangale
CONTROLL A bvefin ol collabaratore e funsionorio minare
# viva f cantriatio & #fficace st o imprabatile A Wvelio o cirigeats o po. g
E it effitoce ottt 2| oelia dy divigoare o igfftete generate s
&' zfficoce ol §0% ot 4 el s rapun-y segrotano generate supriom
£ zfficoce in minima parte ek wobalic
s ivla rlanome dodifforan 18 i .
13
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO 1L RESfofisanfpcT
LEGENDA; 1 DIFIGENTI E F: E’IO_NAHI INTERESSATI HJ
WALUTAZIONE DELLA PRODABILTA’ DEL HISCHIO WALORE | IMPORTANZA DELLIMPATTE e £ \ D, (\
improbinkile - 1 margnals -1 el C
poco probabie - 2 mirare -7 R k_;,-___“:;
probakila § saglln -3
malt probsbile- & st - 4
altamente prababie - § supediore - 5 L'ORGA

LA WALLITAZICNE COM FLERS VA DCEL RISCHIC E' ILFRODOTTO TRA LA MEDUA ARTTMETICA DELLA PROUASILITA' SEL RECHID T LA MFDIS ARITWETICA DEL VALDRE E IMPERTANEA DELLIMPATTO

DETTE Vi LONE, SECOMGD LE BICIC AT DELLA CIVIT (IR A-BL A C) NI PLET FSERE SUPERIORE & 13

w 1L RsCHID £ Cost dalak

s 62 19 RESCH

1o 15 R5CHIO ALTO; da 10 2 20 AISC]

AT da 21315




COMUNE DI MARANQ DI NAPOLI!

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

'@-‘C' a di
; Py itta di

¥ Marano di Napoali

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA!

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 e 43,33 40,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO GENERALI
C} AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
3 - PROVVEDIMENT] AMMINISTRATIVI VINCOLATI NELL'AN A CONTENUTO VINCOLATO
: [RESPONSARILE PER L'ATTUAZIDNE ED IL
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Rischio Azioni per la prevenzione del rischio MONITORAGGIO
DISCREZIONALITA' & del rischio Impatto Valare ¢ impo dell'lmpatto Aschio
Dl tutto vincoloto improbabile 1|Percentuale impiego personale singola servizio 20% marginale Abusa di provvedimenti Impartire precise direttive sulle modalitd
Parziaimente vincolato dalla leqge e do otti amministrativi poco probabilz Percentuale impiego le singolo servizio 40% minore SRR S i contmllo_e s ispe:ilone 2 ﬁ:}e 4 m;;ﬁ::;zn;ﬂﬁ:?;ﬁ;za:ﬁa:lm
adeguato controlio su evitare che il provwadimento vincolato
Parziah vincolato selo doila legge probahile Percentuale impiega persanale singalo senvizio 60% soglia 3 presupposti e requisit! al vyl to venga RILASCIO DEL PROVVEDIMENTO FINALE.
Par vincolate soio da atti molto Percentuaie impiego personale singala servizio 0% =erin fine di agevolare i mode superficiale..
i dise probatile Percentuale impiego personole singolo servizio 100% superiors determinati soggetti.
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO
Destil io finale ujficio fnterno poca probabils Pronunce Corte dei Conti ultimi cingque anni
Destis utenti esterni alla pa. di probabile 5mo I i
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 50 superiore
M processe coinvolge uno solo poa. improbabila 1 IMPATTO REPUTAZIONALE B
M processe © pibdi 3 probabite Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste A
N processa coinvolge pid di 5 inistraziont probabile Mo nessun impatto
VALORE ECONOMICO Mon ne abt I 1t S
Rilevanzo esclusivamente interna improbabile | 5i sulla stampa locole minore
Vantaggi of nan particolars rilieve o soggetti estemt probblle 3|5i sulla stampa nazienale soglia S
Ventaggi considerevali o saggetti esterni (es. ita) nte probabile 5i suwiia stampa locole & (i serio o
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO |51 sulla stampa locale fe ed ! stperlore
Pluralita entitd economica ridotta NO fimprobabile i IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULLIMMAGINE
Pluralita entita economica ridotta 51 probal A fivello df addetto marginale
CONTROLLI A livella di colloboratare e fu rig minore
M tipo di controilo & efficece strumento di newtrol improbabile A livello di dirigente o p.o. soglia 3
£ muoito efjicare paco prababile 2|4 livello di dirigente f ufficio generale serio
E' efficace af 50% probabile A livello di copo-dipar gretorio g 1 superiore
E'efficace in minima porte molto probabile
W rischio rimare indifferente altamente probabile -
13 8

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBARILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile -3

molto probabile - 4

altamente probabilz - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODDTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA FROBARILITA’ DEL RISCHID E LA MEDIA ARITIA:TICA DEL VALDORE E IMPORTANZA DELUIMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT [DRA AN A.C) NON PUD' ESSERE SUPERIDRE A 25

IN DEFINITIVA, ILRISCHIO E' COSI" DETERMINATD: da 14 5 - RISCHIC BASSO; da 6 3 10 RISCHID MEDID; da 11a 15 RISCHIO ALTO; de 16 8 20 RISCHIO MOLTD ALTO; da 21 0 25 RISCHIO ELEVATISSINID

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTD
marginale -1

minore - 2

soglia -3

serin - 4

superiors - 5

IL RESP BlLg PCT |

=

| DIRIGENT!

Atk Boon
R, e

it

LT\

E FUNZIONARI [NTERESSATI |
e o — \

L'OR !O INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE




COMUNE DI MARANO D! NAPOL!

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA!

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

WALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID
improbabile - 1

poce probabile -2

probabile -3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIQ E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROZARILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALDRE £
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIWIT (ORA ALN_A.C) NON FUC' ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 13 5 - RISCHID BASSO; da 62 10 RISCHIO MEDID; da 113 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore -2

soglia - 3

serio -4

superiore - 5

IMPORTANZA DELLIMPATTC

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 60,00 45,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE FER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO GENERALI
€) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARID
4 - PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI A CONTENUTO DISCREZIONALE
£ : f RESPONSABILE PER L'ATTUAZIDNE ED IL
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Jalh Rischia Arian| per la pravenzione del rischio MONITORAGEID
DISCREZIONALITA' it del rischin Impsto or Valore e dell'impatto rschio i
Del tutto vincolato improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale Il contenuto del Emanazions di direttive che - nel rispetto
Parzialmente vineolata dalla legge & da atti poco probablle Percentuals Impiego personale singolo servizio 40% minore provedimento dovute della normativa - limiti fa discrezionziita | DIRIGENTI PRO-TEMPORE RESPONSARILY
= = = o x _ potrebbe riportare del cr ditali 1i i DELLE PROCEDURE PRECRDINATE AL
Parzialmente vincoloto sofo dollo legge probabile FPercentuale implego personale singola servizlo 60% soglia clausole; divieti; ' RILASCIO DEL PROVVEDIMENTO FINALE.
Forzialimente vincoloto solo do atti I fi maolto Percentuale implego le singalo servizio B0% serio 4 prescrizioni in geners
Altamente discrezionale S|Percentuale impiega persanale singolo servizio 100% superiore rivolte a favorire o
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO sfavorire determinati
Deestinatorio finole ufficio interno poco probahbile Pronunce Corte del Conti ultimi cingque anni soggettl
|Destinatar utenti esterni alla p.a. di riferdimenta altamente probakbile 5|wo marginale i:
COMPLESSITA' DEL PROCESSO k1 superiore
Il processo coipvolge una solo p.a. improbakile it IMPATTO REPUTAZIONALE M
I pracesso ge piiy di 3 razian! probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornall e riviste
Il pracessa coinvalge piis di 5 { I Na nessun impatta E
VALORE ECONOMICO N ne abbi: marginale T D
Rilevanza esclusivaments [nterng improbabile 51 sulla stampa locale minore
Vantaggl di nan particolare rilievo o sogget!! esterny probabile 3|si sulla stampn nozionale soglia I
Vantoggi considerevoli a soggetti esterni fes, ! Sisullo stampe locale e nazional serin O
FRAZIONABILITA" DEL PROCESSO Sisulla stampa locale i ed i superiors
Pluralitd entitd economica ridotta NO Improbabl 1 IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONDMICO SULL'IMMAGINE
Pliralitéd aperazioni entita economico ridotia 5] b A livello df addetic inal
CONTROLL! A livello di collal e funzi minare
N tipa di lp & efficoce di 1 improbabile A livello di dirigente o p.o. soglla 3
E° malta efficace poeo probabile A livelle di diri i ufficio serio
E* efficace ol 50% probabiie 3|4 livello di capo-diparti fsegretario g i superiore
E* gfficace i minimao porte mokte probehile ;
W rischio rimane indifferente probabil If‘\
18 9
ILR SABIFE PCT
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO ggﬁq@ INTERESSAT)
LEGENDA: Cee ] o .




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA' METROFOLITANA DI NAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLA PﬁOBABILITA'

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

RESPONSABILE PER LATTUAZIONE ED L
TMCNITORAGGIO

DIRIGENTI PRO-TEMPORE RESPONSARILE
DELLE PROCEDURE PREORDINATE AL
RILASCID DEL PROVVERIMENTO FINALE.

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile -1

poco probablla - 2

probabile-3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

VALDRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTC
marginale -1

minore =2

soglia-3

serio - 4

superiore - 5

-

A

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHID E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALDRE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTO VALDRE, SECONDO LE INDICAZ IDNI DELLA CIVIT (ORA AN.A.C) NON PUD" ESSERE SUPERIDRE & 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1a 5 - RISCHIC BASSO; da & a 10 RISCHIO MEDID; da 17 a 15 RISCHID ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 & 25 RISCHIO ELEVATISSIMG

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 56,67 45,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANGQ COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHID GENERALI
C) AREA: PROVVEDIMENT| AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
5 - PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI DISCREZIONALI NELL'AN
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO A i Risehlo Azloni per la prevenzione del rischio
DISCREZIONALITA' Probabiiita del rischio Impatt Valors o impol dell'impatio rischio
Del (utto vincolata improbabile Percentuale implego persanale singolo servizio 20% inal Abuse nel rifiuto di Emanazione direttiva con cui si impone
Parzialmente vincolata dolla legge e do atti poco probahile Percentucle implego persanale singole servizio 40% minore adazione di ake i bili di !
= - - i 3 2 provvedi i o rilascio | @ diffs il rilaseio
Parzialmente vincoloto sale dalla legge probabile Percentuale impiego p le singolo servizio 60% soglia 3 di sitor i aions. ol dinfega di TR
Parzialmente vincoloto solo do atti molte probabil Percentuaie impiege personale singola servizio 80% serio Insufficiente
Altamente discrezionale altamente probabile 5|Percentuale impiego persanale singolo servizio 100% superlare motivazione del dinfego
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO aifine di favarire o
Desti i finale ufficio interno poco probabile Pronunce Corte dei Contl ultimi clngue anni sl‘avor:lr? Idetdermlntatl
Destipatar utenti esterni alta p.a. di rifedimenta altamente probahite 5|wo marginale 4l ::;‘:z:u :Z I:E:':i; 3
COMPLESSITA' DEL PROCESSD St Superiora provvedimeanti
I processe coinvolge una sola p.o. i ik IMPATTO REPUTAZIONALE M autorizzativl. Abuso
!l processn coinvalge pii di 3 probahile Pubhilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste E flascieaizinstzzagion| u_
AR Gt provvedimenti al fine di
i p invalge piis di 5 azioni il No nessun impatta agevolare determinat|
VALORE ECONOMICO Non ne abibiamo memoria inal D oggatti
Rilevanza esclusivamente interna 51 sulla stampa focale minore 2
Vantaggi di non particolare rifievo o soggerti estermi prababile 315 sulla stompa soglia I
Vantogai considerevoll o soggetti esterni (es. oppalto) I prebabil 51 sulla stampa locale e seri o
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 51 sulla stampa locale nozianale ed internazional superiore
Pluralita aperazioni entitt economica ridatta NO imgrabablie 1| IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralits operazioni entild economica ridotta 5! p A livello gi oddetto marginale
CONTROLLI A livello ai collaboratore e fi minore
Il tipa dj contralio & efficace di neytr imp A fiveiia di dirigente ¢ p.o. soglia |
E' molto efficace poco probabile 2| liveiio di dirigente di ufficio Il seria
E' efficace ol 50% probabile A velio di capo-dipartii fSEqgrataria g I superiore
E' efficace in minima parte molto probabile
Il rischio rimane indiffarents allamente probabiie
17 g
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO 6,3 IL RESP! Bld—: cT 4
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COMUNE DI MIARANO DI NAPOLI
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

VALORE PERCENTUALE DELU'IMPATTO

RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGEID

PRO-TEMPORE RESPONSABILI

DELLE PROCEDURE PREORDINATE AL
RILASCIO DEL PROVVEDIMENTD FINALE.

VALUTAZIONE NUMERICA DEIL RISCHIO
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHICH
improbahile - 1

poco probabile- 2

probabile -3

maolta probabile - 4

altamente probabile - 5

VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
marginale -1

minore - 2

soplia -3

serig =4

superiore -5

LA VALUTAZIDNE COMPLESSIVA DEL RISCHID E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL HISCHIC € LA MEDIA ARITVIETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTO VALZRE, SECONDO LE INDICAZION| DELLA CWIT [ORA & N.AC) KON PUD' ESSERE SUPERIDRE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHID E' COSI' DETERMINATO: da 12 5 - RISCHIO BASS0; da £ a 10 RISCHID MEDID; da 11 8 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO: da 21 2 25 RISCHIO FLEVATISSIMO

\

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 60,00 45,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DFLLA CORRUZIONE
AREE D1 RISCHIO GENERAL] 52‘5
€] AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
6 - PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI DISCREZIONALI NELL'AN E NEL CONTENUTO
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL IMPATTO Rischio Arion] per ls prevenzione del rischio
DISCREZIONALITA' ita del rischio I ar i Valore & 8 dell'impatto rischio potenziale
Del tutto vincoleta improbabile Percentuale impiego le singolo servizio 20% Bi Abuso nell'adozione o Emanazione direttiva eon cul si impone
Parziolmente vincolato dolla legge e do ot Inistrothl poco Percenttrale implege personale singalo servizio 40% minore nel diniego di e Tres)
Parzioimente vincolata solo dallo legge probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 60% soplia 3 ptowed_lmen.tl cf i B = 2 ﬁ.f" ]
di sutarizzazioni, o il diniego di autorizzazioni anche al fine

Parzi incalata salo do atti inistretivi molto probabil Percentuale impiego personale singolo servizio 80% seric Inadeguata motivazione di limitare la discrezionalita del
A discrezional 2 5 |Percentuale impiega personale singolo servizio 100% superiore del diniego in ordine a contenuto.

RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO dett! prowedimenti e/o
Destinataria finale ufficia interna poco probabile Pronunce Corte del Contl ultimi cingue anni ::::::Zﬁ:l::lre g
Destir i utenti esterni allo p.a. di riferimento I bab 5|nNe marginale 1 determinati soggetti. ||

COMPLESSITA' DEL PROCESS0O 51 superiars provvedimento
I processo colnvalge una sola poa. Imprebabile 1 IMPATTO REFUTAZIONALE M potrebbe recare un
1! pracesso colnvalge pill di 3 trozion Pubt ultimi 5 anni su glornall e riviste sOvEnLa Bslnant
. —— = = E rivolto a favarire

Il processoc piddi s ozioni bl Mo nessun impatto determinati soggettl,

VALORE ECONOMICO Noan ne abk i | 7 D
Rilevanza esclusivamente interna improlba bile Si sulla stampo locole minare I
Vantaggi of non particolare rilievo o soggett estermf probahile 3|5i sulle stampa f; soglia
Vamtaggi i o soggetti esterni (es, ita) |51 sulla stampa locale e I; serio 0

FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 51 sullg stampa lecale le ed inter i h SUpEricre
Plurafita i entita ecanamica ridotta NO improbakile 1]  IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralita j entita economica ridotto 5/ I probabils A livello df oddetto !
CONTROLLI A livella di callak & fu minore
Il tipa di controlio & efficace di improbabil A livello di dirigente o p.o. soglia 3
E' molte efficace poco A liveflo di dirigente df ufficio g serio
£ efficace ol 50% probabile 3|4 livella di capo-dip gretaric ! i
£ effieace in minima parte malto probabile
Ml risehio rimane indifferente
18 7 9
IL RESJONSABILE/PCT
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COMUNE DI MARANO DI NAPOL!

CITTA' METRCPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022
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% Cittadl
¥ Marano di Napoli

VALUTAZIONE DEL RISCHICQ PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHID GENERALI

D) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARID

1 - PROVVEDIMENTI

TRATIVI VINCOLATI NELL'AN

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

53,33 45,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

VALORE PERCENTUALE DELL!IMPATTO

RESPONSABILE PER L'ATTUATIONE ED IL
MONITORAGGID

DIRIGENTI PRO-TEMPORE RESPONSABILI
DELLE PROCEDURE PREORDINATE AL
RILASCIO DEL PROVVERIMENTO FINALE,

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA URIKUTJQ?JONE DELLIMPATTO I Flschia Arloni per la prevenzione del rischio
DISCREZIONALITA' Probabiliti del fischio I B Valore e importanza dellimpatto rischio potentiale
Del tutta vincolato improbabile 1|Percentuale impiego persanale singolo servizio 20% marginale Abuso adozione Controllo - anche con sistemi informatici
Fayziolmente vincolote dallo legge & do atti ativi poco Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minore prowvedimentt con rispr_‘tl? termin]_ £ prﬂced.ulf _al fine '{i
Parzinimente vincolato soia dalla legge probabile Fercentuaie impiego le singola servizio 60% soglia 3 :gr:'::drzf: :: :F;::I'e f:al::::;r:;;u;:f: :l‘:_:r:; diritto pari
FParzinimente vincoloto solo da atti amministrativi molto probabile Fercentuale impiego singola servizio 80% serio agevolare determinati discriminazione. Attribuzlone verifica
Al dise I Percentuale impiego personale singulo servizio 100% superiorne sopgetti attribuendo ad requisiti ad almeno due dipendenti con
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO es5i benefid o rotazione casuale,
Destinatarfo finale ufficia Interns poco probabile Pronunce Corte dei Contl ultimi cinque anni provvidenze non dovute AZIONE DA COLLEGARE
Destinatari utenti esterni alla p.o. df rife i b 5 N 1 AL PIANO DELLA
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 50 supariore PERFORMA NCF 2020-
Il pracesso cainvalge una sola p.a. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE M
I pracesso cai pitr di 3 probatile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste -2—02—2
! processo ge pitr di 5 infstrazionl alram b No nessun impatts E
VALORE ECONOMICO Non ne abbi marginale D

Rilevanza esclusivamente interma improbablie Si sulla stampn locale minore 2 I
Vantaggi di non particolare fiievo o soggetti estemi probebile Si sulla stampo J soglia
Vantoggi consideravali o soggetti esterni (es. fta) altam prosabile El5isulle stampuo locale & I seric 0

FRAZIOMNABILITA' DEL PROCESSO 5/ sulta stampa locale le ed ji [ superiore
Fluralité operazioni entitd economica ridotta NO improtabile 1| IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULLIMMAGINE
Pluralita aperozioni entitd ecanomica ridotta Si altamente probabile A livello di addetto marginale

CONTROLLI A livello di callab efi ia minore
N tipo di controlle e efficace di neutr A livelio di dirigente o p.o. soglia =3
E' molto efficare poco probabile A livello di dirigente di ufficie generale serio
E' efficace al 50% 3|4 livello di copo-dipar /segretaria g f superiore
E' efficace in minimo porte maolta
i rischio rimane indifferente altamente probabile
16 5

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID
improbabile - 1

poce probabile - 2

probabile -3
molte probabile - 4
altamente probabile - 5

=TT

WALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia - 3

serio -4

superiore - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA DEL RISCHIOE LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE £ IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONMI DELLA CHVIT (ORA A N.A.C) NON PLUD' ESSERE SUPERIDAE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E* COSI" DETERMINATO: da 1 3 5 - RISCHIO BASS0; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO:; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMG
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COMUNE DI MARANO D] NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 4333 50,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO GENERALI
D} AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DET DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
2 - PROVVEDIMENT! AMMINISTRATIVI A CONTENUTO VINCOLATO
3 - RESPONSABILE PER L'ATTUATIONE ED IL
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO I Rischio Azionl per la prevenzione del fachio MONITORAGG|O
DISCREZIONALITA' -obabilith del rischio Impatto Valors & dell'impatto rischio
Del tutto vineslato improbahile 1|Percentuale impiego personale singala servizio 20% marginale Controllo superficiale Rafforzamento azioni di contralla
Porzial vincoloto dollo legge e do atti poco probabile Fi le impiego persenole singolo servizio 40% minore :: :s:::':::::z ::: ::::::::;a;;:ll‘::"a veridicita mgf:z;kﬁ;f:?::;iﬁ:ﬁ :J:ILI
Parzial vinealato solo dalla legae probabile FPercentuaie impiega persanale singolo servizio 60% soglia requisiti in capo al autodichiarazioni. RILASCIO DEL PROVVEDIMENTO FINALE.
iex vincoloto salo da atti malta probabile F le impiega persanale singolo servizio 80% sernio 4 soggetto istante al fine AZIONE DA COLLEGARE
Altamente discrezionale P FPercentuaie impiego singolo servizio 100% T di favorirle.
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO M@_
Desti i finale ufficia interna poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni PERFURMANCE 2020-
2] i utenti esterni allo p.o, di ri | i 5|nNo marginale 1 2022,
COMPLESSITA' DEL PROCESSO s superiore
! processa colmvalge tna sola pua. imprababile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE B
N processo coinvolge pii df 3 probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste A
! processo ge pid df 5 It ozionl | il Na nessun impatto
VALORE ECONOMICO Non ne abblamo memaria S
it interna improbakile 5i sulla stompa locole minore 2
Vantaggi di non porticolore rilievo o soggetli esterni 3|8 sulta stompa I soglia S
Vantaggf el I a soggetti esterni (es, /i p 51 sulla stampa focale ¢ sETin 0
FRAZIONABILITA" DEL PROCESSO 51 sulla stampa locale nazionale ed internazionole superione
Pluralitd operazioni entita economica ridotta NO improbabile 1 IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralitd operazioni entitd economico ridotia 51 altamenta probabile A livelio di addetto marginals
CONTROLLI A livello di eolfoboratore e funrionario minore
If tina di controllo é efficoce st di neutralizzazione A liveiio ai dirigente o p.o. soglia 3
E*malto efficace paca probabile 2 |A livelio di dirit di ufficio generale BT
E' efficoce ol 50% probabile A liveila di copo-dip ‘segretario g It superiore
E' efficace In minima parte malto probablle
! rischio rimane (ndifferente altamente probabile
13 g 10

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGEMDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile- 3

molte probabile - 4

altamente probabile - 5

5,416666667

VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
marginale -1

minore -2

soglia - 3

serin -4

superiore - 5

IL RESPONS, P

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E* IL PRODOTTO TRA LA MEDEA ARITMETICA DELLA PRODABILITA* DEL RISCHIO E LA MEDIA 8AITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTC

DETTO VALDRE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT (ORA AJN.AC) NON PUD' ESSERE SUPERIDRE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIC E' COSI" DETERMINATD: da 18 5 - RISCHID BASSO; da 6 a 10 RISCHID MEDID; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 & 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO
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COMUNE DI MARANO DI NAPOL/|

CITTA' METROFOLITANA DI NAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA!

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTG

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 40,00 40,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO GENERALI

D} AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

3 - PROVVEDIMENTI VINCOLATI NELL'AN E A CONTENUTO VINCOLATO

r RESPONSABILE PER L'ATTUAZIDNE £D IL
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Valutazi: Rischio Atloni per fa prevenzione del rischlo MONITORAGGID
DISCREZIONALITA' Probabilita del rischio Imp ar dellimpatto rlschio

Indebito riconoscimento

DIRIGENT) PRO-TEMPORE RESPOMSABILI
DELLE FROCEDURE PREORDINATE AL
RILASCIO DEL PHOVVEDIMENTO FINALE.

Del tutto vincolato Improbabile 1| Percentuate implego personale singalo servizio 20% Il Intensificazione controlli su possesso del
Prri vincolata dalla legge » do otti inistrativi paen prababile Percentuale implego personale singolo servizio 40% - di ageuo_la_el'om', benefici requisiti per |'accesse ai beneficl df lepge.
Parzinimente vincolote solo dalle legge probabile Percentuale implege persanale singolo servizio 60% soglia 3 ::;::}:;:ZZZ r:::; Al AZIONE DA COLLEGARE
Parzialmente vincolato sola da attl amministrativi melto probabile Percentunle impiege te singolo servizio 80% serio favorire determinati Al PIANO DELLA
Altamente discrezionale Percentuale impiego le singolo servizio 100% superiore sopgetti PERFORMA NCE 2020-
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO
Desti io finaje ufficio fnterno poco probabile Pranunce Corte dei Contl ultimi cinque anni QQE
Destil utenli esterni alla p.a. di riferimenta altar probabile 5{Na marginale i
COMPLESSITA' DEL PROCESSO St superiors
I processa coinvolge uno sola p.o. imprababile il IMPATTO REPUTAZIONALE B
1l processo coinvolge pit di 3 amministrazion! probabile Pubbil ultimi 5 anni su glornali e riviste A
N processo coinvalge pii df 5 amministrazion prabakil Na nessun impatto
VALORE ECONOMICO Non ne abbi marginate 11 §
Rilevanza esclusivamente interna improbabile Si sulla stompe locale minore
Vantaggl di non particolare rilieve o soogetti esterni i 3|5 sulla stampa nazionale soglia S
Vantaggl considerevoli a soggetti estemi fes, lto) mitamente probabile 5i sulla stampa locale & serio D
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD 5i sulla stampa lacale nazionale ed internazionale P
Plurolitd operozioni entitd economice ridotta NO improbabile i IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICD SULL'IMMAGINE
Pluralita operozioni entita fca ridotia S) altam F A livello di addelto marginale
CONTROLLI A livello di collot efi minare
Il tipo df controlio & efficace strumento di newtrolizeozione improbabile 1]A iivella di dirfgente o p.o. soglia 3
E' molto efficace paco probabile A fivello di dirigente di ufficio generals serio
E' efficace al 50% probabile A livello di copo-diparti; o/sen ii I superiore
E'efficace in minima parte molic probatdle
N rischio dmane indifferante | i
12 P
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO i)
LEGENDA: | DIRI
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
Improbabile- 1 marginale -1
poco probabile - 2 minare - 2
probabile-3 soghia -3
molto probabile - 4 serla - 4
aftamente probabile - 5 superiore - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIC E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL
DETTO VALDRE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT [ORA A.N.AC) NON PUO' ESSERE SUPERICRE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI* DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0;

da 83 10 RISCHIO MEDID; dfn 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTD ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMG




COMUNE DI MARANO DI NAPOL!
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI b

% § Citta di

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 Nl Marano:di Napoll

VALDRE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

46,67

VALUTAZIONE DEL RISCHIO FER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIC GEMERALL

D) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
TRATIVI A CONTENUTO DISCREZIONALE

4 - PROVVEDIMENTI A

VALCRE PERCENTLIALE DELLIMPATTD

45,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

AESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGEIO

DIRIGENTI PRO-TEMPORE RESPOMSABILI
DELLE PROCEDURE PREQRDINATE AL
RILASCIO DEL PROVVEDIMENTO FINALE.

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIDNE DELL'IMPATTO Risthio riani par 18 prevenzione del rischic
DISCREZIONALITA' ita del rischio Imp izzati Valore e importanza de|l'impatto rischio potentlale

Del tutta vincol improbiabile Percentuale impiego fe singole servizio 20% ! Rilascio autori i | lficare il controllo circa I'esatta
Parzi wincoloto daflo legge e do otti poca probabile 2\Percentuale implege Ie singalo servizin 40% minore distro corrlsp di ! : i ? del dovuto per accedere
Par wincelato solo dalla legge probabils Percentunie implego le singofo servizio 60% soglia S -:;r;e\::::;ea‘:::;:::c;um alriasciidde Fausartzations,
Parzinimente vincolato solo do orti rativi moito Percentunle impiego e singolo servizio 80% serio al fine di agevolare
Altamente discrezionale Percentuole impiega fe singolo servizio 100% superiore determinati soggetti.

RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO
Destinatario finale ufficio interno paco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni
Drestinatari utenti esterni aila poa. di riferimento 5{Mo marginale 1

COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5i supericre

Il processa colnvalge uno sola p.o. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE M
I processo cofnvolge pid di 3 i ianf Pubbilcazione ultiml 5 anni su giornali e riviste
I processo colnvolge pid di 5 omministraziont Mo nessun impatto L

VALORE ECONOMICO Nort e abk memoria Einak 2 D
Rilevanza esclusivomente interna improbabile 51 sullo stompa locale minore I
Vontaggl df nen particolare rilfevo o seggettf esterni probabile 3|5f sulla stampa naziona! soglia
Vantaggi considerevali o soggett! esterni {es. Ita) kil 5i sulla stampa locole & sarin O

FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 3i sulla stampa locole fonale ed i I
Fluralita entitd economica ridotta NO imp 1 IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralita op entita economica ridotta 51 P A livello di addetta inal
CONTROLLI A ivello di colfaboratore e funzionario minore
N tipo di lio & efficoce L Improbbile A livello di dirfgente o p.o. soglia 3
E'malto gfficace poco p 21 livelio i dirlgente di ufficia generale Serio
E' efficoce al 50% prehabile A livello di copo-di gretario g i superiore
E' efficoce in minima porte malta probabile
Nl rischio dmane Indifferente
14 9

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabiie - 1

poco probabile - 2

probabile -3

molto probabile - 4

altaments probablle - 5

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
maiginale -1

minore - 2

soplia - 3

serio -4

superioe -5

ILRESPO

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

DETTC VALORE, SECONDD LE INDICAZIDNI DELLA CIVIT [DRA A.N_A.C) NON FUD' ESSERE SUPERICRE A 35

1N DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 13 5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 8 15 RISCHIO ALTO; da 163 20 RISCHIO MOLTO ALTO: da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

DIPENDENTE DI VALUTAZIONE




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA" METROPOLITANA DI NAPOLI

4 Cittaidi

Marano di Napoli

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 60,00 45,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHID GENERALI
D) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
5 - PROVVEDIMENTI A TRATIVI DISCREZIONALI NELL'AN
g o HESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED IL
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Risehio Asloni per la prevenzione del rischio MMONITORAGGID
DISCREZIONALITA' Probahilita del rischio Impatto or I i Valore & importania dell impatto riszhia potentiale
Del tutta vincolata i Percentunle implego personale singolo servizio 20% inak Provvediment] di Emanare direttiva imponendo ai
Parziglmente vincolato dalla fegge e da atli poco prebabile Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minore ammissione a beneficl In campetenti responsabili 'obbligo di RHGENT SR LNV NE HESPOIBADILE
; : 2 modo impropria {scarso § & diffusa motivazi <ia nel DELLE PROCEDURE PREORDINATE AL
Parziafmente vincoloro solo dalla legge prebabile Percentunle impiego persanale singolo servizio 60% soplia 3 e caso-dl atcoalimiento dellliranza cha RILASCIO DEL PROVVEDIMENTO FINALE.
Parziolmente vincoloto solo do atti crmministrafivi molto probabile Percentuale impiego singolo servizia 80% serio requisiti}. Provvedimenti caso di rigetto delfa stassa,
Altamente discrezfonale altamente probabile 5 |Percentuale impiegn persanale singola servizio 100% superiane di esclusione @ benefici
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICD senza adeguata
Destinataria finale ufficio interno poco probable Pronunce Corte dal Conti ultimi cinque anni motlvaziong.
Desir i utenti esterni alla p.o. di riferimenta | p 5|No rginak 1
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5t superiors
Il processo eoinvalge Lina sola p.a, Improbatile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE M
Il processo coir pili di 3 prababile Pubbilcazione ultimi 5 anni su glornali e riviste
W processo cofnvaige pil di 5 i zioni altamente probabile Mg nessun impatto -
VALORE ECONDMICO Non ne abbiame memoria marginale D
Rilevanza esclusivamente interno improbnhiie 5i sulla stampao locale minore 2 |
Vantaggi df non particolare rilieve a seggelti esterni profabile 3|55 sulla stampa l soglia
Vantaggi considerevell a soggett! esterni {es. ) Babl 5i sullo stampa locale & nazionale serio O
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 5i sulla stampa locole fe ed inter superiare
Pluralitd aperazioni entitd ecanomica ridotta NO improbabile 1| IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULLIMMAGINE
Pluralita pperazioni entita econamica ridatta 5 altamentz probabile A livelfo di addetto marginale
CONTROLLI A iivello di collaborotore e funzi ] minare
M tipo di centrolio & efficace strumento di Ii Improbabile A livello di dirigente o p.a. soglia 3
E'mofto efficace poco probabile Alivelio di dirigente di ufficio generale serio
E* efficace al S0% probabile 3 |A livella di capo-dipartimentofsearetario generale superiore
E' efficace in minima parte maoita probshile
W rischio rimane ndijferente it f‘?\
18 L]
IL RESPO LEPCT
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO | DIRIGENT! E FUNZIGNARI INTERESSAT! :
LEGENDA: Lo @e
VALUTAZIOME DELLA FROBAGILITA' DEL RISCHIO VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO 4
Improbabile - 1 marginale -1 H
poco probabile - 2 minare - 2
probabile -3 spglia -3
molto probabile-4 serio -4
altamente probabilz - 5 superfore - 5
LAVALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIC £° IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITME TICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT (ORA ANLAC) MON PUDY ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFNITIVA, ILRISCHIO E' COSI® DETERMINATO: da 13 5 - RISCHIO BASSO; da 68 10 RISCHIO MEDIC; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 & 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 3 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabilz -3

molte probabilz - 4

altamente probabile -5

LA YALUTAZIDNE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA DEL RISCHID E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE £ IMPORTANZE DELLIMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT (DRA AN.A.C) NON FUDF ESSERE SUPERIORE A 25

10 DEFINITIVA, IL RISCHIO E° COS|" DETERMINATO: da 12 5- RISCHID BASSO; da Ba 10 RISCHIO MEDIC; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 & 25 RISCHID ELEVATISSIMO

VALCRE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

marginals -1
minore -2
soglia - 3
serio - 4

supericre -5

ONAR|INTERESSAT!

¢

A
INDIPEkDENTE DI VALUTAZIONE

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOL| i Citta dl VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA! -\_fALDRE PEHCENTGAI_._E__E&!ELL‘IMPM.':FE.;
MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 g arano dilNapol 66,67 25,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO GENERALI
D] AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
& - PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI DISCREZIONALI NELL'AN E NEL CONTENUTO
: . [RESPOMSABILE PER L'ATTUAZIONE ED IL
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Valutazione Rischio Azian| per fa prevenzione del rischio MONITORAGGID
DISCREZIONALITA' ik a del rischio Impatto organizzativo Valare & Impe dell'impatto risehio
Dl tutto vincoloto improbakile Fercentuale impiegqo singoio servizio 20% marginale Riconoselmento Retazione dipendentd. Verifica
Parziolmente Wncolata dalla legge o do atti poca prababile Percentuale impiego le singola servizio 40% minare febita diindennita ed icitd doc fone EIMSENTL PAC-TEMPGRE RESPORSARILI
Parzialmente vincolata soto dalla legie Py le impieg le singolo servizio 60% soglia ) ald lfenem. ol e o m&sm;::‘gjfuum T
L viine datermic t PROVVEDIMENTD FINALE.I
Porzial, wincolato solo do ot i fiel maolto Percentuale implego personale singolo servizio 80% serio soggetti anche mediante|
Altamente discrezionole P 5 |Percentunle implego le singolo servizio 100% sUperiors uso di falsa
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO documentaziene.
Destinatario finale ufficio interno poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultim] cingue anni
Destinatari utenti estern! alla p.a. di dforh altam b 5|ne marginale 1
COMPLESSITA® DEL PROCESSO 51 superiorz
Il processa coinvalge una sala p.a. 1 IMPATTO REPUTAZIONALE [\
Il processo ¢ lge pith di 3 probabiie Pubhilcaziona ultimi 5 anni su glornali e riviste
Il processo coinvolge pid di 5 altamente prohable No nessun impatto E
VALORE ECONOMICO MNon ne abhi ginal D
Ailevanzo esclusivamente interne imprehabite 51 51l stampa focale minare 7
Ventaggi di non particolare riievo a saggetti esterni rotbile 51 sullo stampa soglia [
Vontagql cansiderevoll o sogaetti esterni (s, appalto) Itamente probabile 55 sulla stampa locole e serin (0]
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 5 sulla stampa lacale ionale ed internozionol:
Pluralita operozioni entita ecanomica ridatta NG 1 IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Fluralita aperazioni entita ecanomica ridatta 51 p A livello di addetto marginale
CONTROLLI A divella di collab e e funzi minore
M tipo di controflo & efficace strumenta di newtralizzazione Improbabile A livella di dirlgente o p.go. soglia A
E'molte efficace poco probabile Aivelio di giriy di ufficio g U serio
Eefficace al 50% 3|A livello di capo-dipar fsegretai ! superiore
E'efficace in minimo parte malta
Il rischio dmane indifferente P o~
20 9
ILRESP BILE P




COMUNE DI MARANO DI NAPOL! :
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI i = 3' ciué di
b

_" Marano di Napoli

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

E] AREA: PROCEDIMENTI | CUI TERMINI SONO FISSATI DA NORME SPECIFICHE

1- ESPROPRIAZIONI

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

50,00

40,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

ERCENTUALE DELLIMPATTO

[RESPONSABILE PER CATTLAZIONE ED I
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'|MPATTO il Rischio | Azfoni per la preventlone del rischlo MONITORAGEID
DISCREZIONALITA' 1 del rlschip Imp i Valore & mportanes dell'impstte rischio potentlal
Del tutto vincolato bail 1|Percentuale implego personale singolo servizio 20% I Alterazione del comretto Monitoraggio costante svolgimento =
P J vincolota dafla legge e da atti i i paca probabil Percentuale implego personale singola servizio 40% minore ;‘amdure :uc:‘e!le ::_:::f;i;:i:::::::;‘:n:' Yerifica AESPONSABILI DELLE PROCEDURE
I vincaloto salo dalla legge Percentuale iImpiego personale singolo servizio 60% soplhia 3 particalare Aferiients Ty ESPROPRIATIVE
Parzie late solo do attl molio probabile Percentuale impiege personale singolo servizic 80% serio alla determinazions
discrezional altamen kil Percentuale impiege persono.c singolo servizio 100% superiore delle indennita di
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO [esproprc:
[i] ta finale ufficlo interno poco probahile Pranunce Corte del Canti ultimi cingue anni
Destinatari utent! esterni allo p.a. di riferimento | P I 5{ma Inah il
COMPLESSITA' DEL PROCESSO |5 superlore
Il processa coinvolge una sola p.o. i IMPATTO REPUTAZIONALE B
il processa ¢ lge piis di 3 azion! probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali & riviste
W pracesso coinvolge pit i 5 inistrazioni altamente probabils No ressun impatto A
VALORE ECONOMICO Nan ne at memaria inal 5l 5
Al escfush fnterng 5i sulla stampo locals minore S
Vantagagi di non particolare rilieva o soggerti esterni probabile 5 suila stampa nazionale soglia
Vantaggl considerevall o soggett! esterni {es. ira) i probabil 5 |5 sulia stampa locale e I serin O
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO | 5i sullo stompa focale fe ed inter fonal superiore
Pluralita i entitd economica ridatta NO 1]  IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralftd operozioni eatitt economica ridatto 50 pi A livello di addette T |
CONTROLLI A livella di collaboratare e funzionario minore
! tipo di cantrolla & efficace stritmento di i Imprababile A livella di dirigente o p.a, soglia =
E* molto efficoce paco prabakile 2| A livello di dirigente di ufficio generale serio
E'efficace of 50% prcbabile A livello di copo-diparti fseg o superione
E*efficace in minima parte melta
M rischio rimone indifferente =
15 B
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO [ 5
IL RESP, ABIL 1 {
LEGENDA: hL_LNZ.‘E_ﬁESSATF
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" DEL RISCHID VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO %
improbabile - 1 marginale -1
poco probahile - 2 minore - 2 = ]
probabile-3 soglla-3
malte probabile - 4 serio -4
altamente probabile - 5 superiore - 5 L'ORG IPENDENTE DI VALUTAZIONE

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHID E'IL PAODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROGABILITA' DEL RISCHID E LA MEMA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICATION] DELLA CIVIT [OAA A NAC) NDN PUD' ESSERE SUPERIORE & 25

I DEFIMITIVA, IL RISCHID E' COSI° DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSO; da 63 10 RISCHIO MEDID; da 11 a 15 RISCHIO ALTC; da 16 2 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHID ELEVATISSIMGO




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA' METROFOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022

| Citta di

Marano di Napoli 4

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

E)} AREA: PROCEDIMENTI | CUI TERMINI SONO FISSATI DA NORME SPECIFICHE

2 - CONTRIBUTI PER CANCNI D1 LOCAZIONE

VALORE PERCENTUALE DELLA FROBABILITA'

46,67

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

40,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

RESPONSARILE PER L'ATTUAZIONE EDIL
MONITORAGG IO

PRO-TEMPORE RESPONSABILI

DELLE PROCEDURE PER L'ASSEGNATIONE
DEI CONTRIBUT]

L (] lie}

LEGENDA;

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probahile-2

probabils -3

maolto probabile - 4

altamente probabile - 5

| 4,666666667

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

mingra - 2

soglia-3

serfo - 4

superiors - 5

ILRESP@NSABILE PCT

L& WALLITAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIOE' 1L PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA FROBARILITA' DEL RISCHIO £ LA MEDIA ARITMETICA DEL VALDRE E IMPORTANTA DELLIMPATTO

DETTA WALDAE, SECONDD LE INDICATIONI DELLA CIVIT [ORA AN.A.C) NON PLO" ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, L RISCHID E° COSP DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASS0); da 6 a 10 RISCHIO MEDID; da 11 5 15 RISCHIO ALTO; da 16 2 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'[MPATTO Unlutazione Rischio Azioni per la prevenzione def rischio
DISCREZIONALITA' Probabdiita del rischio [l t izzati Valore & impartanza dell'impatta rischio potenziale
Del tutto vincalato improbakile Percentuale impiego personale singola servizin 20% marginale Scarsn controlla defla Emanaziane direttiva circa atlento
Parzinlmente vincoloto dolla legie e da otti poco probakbl 2|Percentuale lmpiege le singalo servizio 40% minore documentazione efo cantrollo su tutla la dot e I
Puarzial vineoloto solo dalle legge probabile Percentuale impiego le singolo servizio 60% sopliz -3 I;:ﬂ::.:_: i E::Itd:;t::::?:;ai:::;::erldmM 3
Parzigly vincolato sofo da atll fstrativi molto probabile Fercentuale impiego personale singolo senvizio 80% serio autodichiarazioni al fine
Altamente discrezionole altamenle probablle Percentuole impiego personole singolo servizia 100% superiore di agevolare un
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO datenminato sopgectio;
Dy io finale ufficio interno peco probat Pranunce Corte dei Conti uitimi cingque anni
Deslir i wienti esterni olla p.a, di ffferim it prob 5|na __ 1
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5
!l pracesso colnvolge tna sola poa. imprababile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE B
il p involge piir di 3 inistrozien probabile Pubbllcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste
Il processo ¢ fge pilt di 5 s ioni No nessun impatto A
VALORE ECONOMICO Non ne abbiamo memorfo marginale i S
sl Interna Imprehakils 5i sulla stompa locale minore (3
\Vantagql di non particalare rilieve a soggetti esterni babile ST suila stampa ! soglia
Vantuggi c li o soggetti estemi (es. app 5|57 suilo stampa lacale e serio 0
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 51 sullz stampa focale nazionole ed internazional superiore
Pluralita aperozioni entita economica ridotta NO irmprobsbie 1| IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL' IMMAGINE
Pluralita aperazioni entita ecanomica ridatta S p A livello di addetto marginals
CONTROLLI A livello di collaboratore e fi minore
Il tipo di controle é efficace strumento di Imp A tivello df diri opo, scglia 3
£' moito efficace pocn probahile 2| A tivellc di diri di ufficio generol s=rin
' efficace al 50% probabile A fivelic di copo-dipariimento/segretario generale superiors
E' efficace in minima parte molie probabile
i rischio rimane indifferente alamente probabile Vs 8 F
14




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
CITTA" METROPOLITANA DI |

WEAPPATURA DEL RISUHIO - PUTLP.GL L. 20200 2042

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

E) AREA: PROCEDIMENTI | CUI TERMINI SONO FISSATI DA NORME SPECIFICHE

 Cittadi

-_Maranq diNapoli

20,0/ I

VALORE PERCENTUALF DELLA PROBABILITA'

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

50,83

VALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

RESPONSABILE ATTUAZIONE

DIRIGENTI PRO-
TEMPORE
RESPONSABILI
DELLE PROCEDURE
PER
L'ASSEGNAZIONE
DI EVENTUALI
BORSE DI STUDIO

LEGENDA;

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" DEL RISCHIC
imprahabile -1

poco probabils - 2

probabile -3

molta probahbile -4

altamente probabile - 5

LA VALUTATIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIC E' IL PRODOTTO THA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO £ LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZICNI DELLA CIVIT [CRA A.N.A.C) NON PUO" ESSERE SUPERICRE A 25

| 8,375

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore -2

soglia -3

serio-4

superore -5

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a5 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

FLNZIONARI INTERESSAT

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Valutazione Rischio Azioni perla
Probabilita del prevenzione del rischio
Valore e importanza dell'impatte = Z 2
DISCREZIONALITA' rischio Impatto organizzativa rischio potenziale
[re] tutto vincolato improbabile Percentunle impiego personale singolo servizio 20% marginale insufficiente e non lEmanazione direttiva
Parzialmente wincolato dolla legge e da attl amministrotivi poce probabile 2{Percentuale impiego personale singolo servizio 40% minare unifarme contrallo per pregnanti od
Pbrzi:\n.fmen[g wincolato sl dalle @ge - -~ probabile Percentualez rmpl.\muperxunufe singolo servizio 607;; 503!13 quUiSiti per untformi contrallial fine
Parzighnente vincoloto selo da ol i amministrativi moito probabile Percentuale impiege personale singofa servizio 0% seno . : " £
Altomente discrezionals altaments probabile Percentuole impiege personale singolo servizio 100% superiore accesso beneficio {di consentire I'accesso al
AILEVANZA ESTERNA TMPATTO ECONOMICO al fine di agevolare | beneficio nella massima
Destinatario finale ufficia intema poco probabile Pronunce Corte dei Contl ultimi cingue anni determinati |trasparenza. Fissazione
Destinatori uienii esterni alla p.o. di riferimentao altaments probabile 5]wa marginale soggetti.Predispos |di criteri e requisiti con
COMPLESSITA’ DEL PROCESSO St superiore izione criteri e la massima chiarezza.
Il processo toinvalge una solo p.a. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE requisiti non chiari | Pubblicazione sul sito
W processo ¢ Iqe piir of 3 probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste _ M al fine di Istituzionale di ogni
i processo coimvalge pic di 5 altamente probabile No nessun impatto E . =
VALORE ECONOMICO Mo ne abbicmo memona marginale D CICIHSEHtIre elemento HECeSSEJ:[CI HEl
| Ritevanza esclusivamente inferna improbabile Si sullo stompo locale minare | I'accesso a una CDITIp|EtE & chiara
Vantogg di nan particolore rilievo o soggetti esternl probabile Si sulla stempa nazionale soglia o) determinati informazione.
Vaniogol considerevoli o sogaetts esternl (es. appalto) altamente probabile S| si sulla stompa locale & nazionale serio soggetti che COLLEGATO AL PIAND
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 51 sulla stampa locale nazionale ed internazianale superiore altrimenti non ne |DELLA TRASPARENZA,
Pluralits operaziani entité econamica ridotio NO improbabils 1 IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE avrebbera titolo,
Plurahta operazioni entitt econamica ridotte 51 altamente probabile A livello di oddetto ma rginafe
CONTROLLI A livello di collabaratore e funzionario minare
i tigo di controllo € efficoce strumento di nestrolizzazione improbabile A Tivelio di dirigente o p.o. suglia
Fmalto efficace poco probabile A livello i dirigente df ufficic generale serio
£’ efficace al 50% probabile 34 livello di capo-diparti fsegretario generale superiore
E' efficace in mimma parte malto probahile
1 rischio rimene indifferente altamente probshiie /-\
” ]
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO ILRESPONSABILEFCT

Y7




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA!

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 56,67 50,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE
E} AREA: PROCEDIMENTI | CUI TERMINI SONO FISSATI DA NORME SPECIFICHE
4 - RILASCIO AUTORIZZAZIONI ATTIVITA' COMWMERCIALL - D.LGS.114/1998 e s.m. & i.
¥ = Tk HESPONSAHILE PER L'ATTUAZIONE EDIL
VALUTAZIONE DELLA FROBABILITA VALUTAZIONE DELLIMPATTO I Rischio Aziani per ks prevenzione del dschio MONITORAGGIO
DISCREZIONALITA Probubiliti del rischio Impatto Valare & Importanza dalfimpatta rischio potential
Del tutto vincoloto Improbabile Percentuale impiego personale singala servizio 20% inal Insufficiente riscontio di Pubhli sul sito lein
Parzial vincoloto dolla fegge e do atti poco 2|Percentuale impiege persorale singolo servizio 40% minore tutti requisiti richfesti mado chiara e sempiice di tutti | DIRISENTL G FEN DRE
Parziolmente vincolate solo dallo legge probabile [ fe impieg le singola servizia 60% soglia HepREcoes Sttt R pmcri.m zalle st RE“ENE::;I;;;LE -
- al fine di agevolare un nazionzie & regionale per poter ANVE
Par wircalata sola do atti malta probabile Fercentuale impiego persanale singolo servizio 805 serio 4 determinato soggetta. accedere all'ssercizio dellattivita,
Altamente discrezionale altamente probablie Percentuale impiego persanale singolo servizio 100% superiore Pubblicazione sul sito dellz
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO - AZIONE
Dy Sfinale ufficfo fnterno poco p Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni
Destinatar wtent esterni alla p.a. di riferimenta 1l te probabile 5|No 1 RALOHFCARE AL PIAND
COMPLESSITA' DEL PROCESSO i superiore DELLA PERFORMANCE
il processa coinvolge uno sola p.o. |mprobabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE M 2020-2022.COLLEGATO
Il processe coinvolge pil di 3 Pubbileazione ultimi 5 anni su giornall e riviste E Al PIANO DELLA
Il processo colnvolge pii di § firni fonf altamente probabile Mg nessun impatto TRASPARENZA.
VALORE ECONOMICO P mee cababi marginale D s et
Ril esel Interna improbatile i suila stampa locale minore 2
Vantoggi di non porticolore rilievo o soggetti esterni babile Sisulla stampao I soplia !
Vanioggic i o soggetti esterni (es. lto) o bl 5|5i sulla stampa locaje & nazionate serlo O
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO |51 sulla stampa locole ed i e sUperione
Plurolith aperazionl entith economica ridatta NG imprababile 1| IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULLIMMAGINE
Pluralita operazion entité econemica ridotta 5/ babi A livello di oddetto inal
CONTROLLI A livello i callaboratare e funzionario minaore

W tipo di contrafle & efficoce of neulralizzazic imp A livello di dirigente o p.o. soglia 3
E' molto efficoce poca probatile A livello df dirigente di ufficlo I serio
E'efficace of 50% probabile 3|A livello df cape fsegretorio g superlore
E* efficace in mintma parte mofta probabile
M rischio rimane indifferente altarmante probabile

17 \ 10
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO 7,083333333

IL RESFDNSABIFE PCT

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbahile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

malto probabile - 4

altamente probabile - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODGTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA’ DEL AISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTO WALORE, SECOMD0 LE INDICAZION] DELLA COVIT (ORA A N.AC) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

WVALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglla - 3

serio - 4

superiorg - 5

(X

N DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COS1' DETERMINATO: da 1a 5 - RISCHID BASSD; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11a 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTOD ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

32,? UNZIONARI INTERESSATI
P N
e




COMUNE D! MARANO DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022

§ Cittadi

Marano di Napoli

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

F) AREA: PROCEDIMENTI CON TERMINE UGUALE O INFERIORE & TRENTA GIORN|

1- ANNOTAZION| ANAGRAFICHE

43,33

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

VALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

50,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

151 ESPONSABILE PER UATTUAZIONE ED IL

MOMITORAGG IO

DHRISENTI PRO-TEMPORE RESPONSARILI
DEL SERVIZIO.

VA NUMERICA DEL Rl

LEGENIH:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile- 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molta probabils - 4

altamante probabile - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO £ IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARTMETICA DELLA PROBABRITA' DEL RISCHID E L& MEDLA ARFTMETICA DEL VALOREE IMPORTANZA DELL'IMPATTO

5,416666667

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT [ORA AN.A.C) HON PUC' ESSERE SUPERIORE A 25

I DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI° DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHID BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIC; da 11 a 15 RISCHIO ALTE; da 162 20 RISCHIO MOLTO ALTD; da 21

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTD
maiginale -1

minare - 2

soglia -3

seria -4

superiore -5

a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

et =

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA Valutazl Réachia Azioni per la pravantione del rischio
DISCREZIONALITA' Prokabilita del rlschio [ i Valore = importanza dellimpatio rischio patentlale

el tutta vincolata Improbabile 1|Percentuale impiega personule singols servizia 20% marginale Ritardo Iscrizione Riscantro immediato all'ufficio
! vincolata dalla legge e da atti inistrotivi paco Fercentuaie impiego personale singalo servizio 40% minare annctazioni nef _"Eg]';m pmh'u:ol!o d'I"'ME””h annotazione
Parzialmente vincoloto solo dallo legge probabile Percentuale impiego persanale singala servizia 60% soglia ::rp;:::;:g ERern ::;;;:\I:E lgzogaolt:zi;
Porziafmente vincolato solo da atti amministrativi melto probabile F le impiego p le singalo servizio 80% serin 5 mnvenziun; L
(Altamente discrezionole I ik Percentuale (mplego personale singola servizio 100% superiore patrimoniali, Al PJ’ANU DELLA

RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONGMICO malrimanlc: & friovte s PERFORMANCE 2020-
Destinatario finale ufficio interno poco probahbile Pronunce Corte del Conti ultimi cingque anni ?m dl‘.nasu:ita, 2022
Destinatari utenti esterni alla p.o. di riferimento altame b b 5|ne marginale i n abililaiiarlle. AT ==

COMPLESSITA® DEL PROCESSO ST superiore e chiusura tutela, ecc.)

I processa coinvolge una sola p.o. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE M al fine di agevolars
Il processa coi piti i 3 probabile Pubbilcazione ultimi 5 anni su glornali & riviste determinati soggettl
Il processa o Ige piis di 5 inis [ babll Mo nessun impatta £

VALORE ECONOMICO Non me abbiama memoria marginale 1 D
Rilevanza esclusivamente interna improbabile 5i sulla stampa locale minore l
Vantagg di non particolare rilieva o soggetti esterni 3|51 sulla stampa nazicnal soglia
Vantaggi cansiderevoll o soggetti esterni fes, appolto) altamente probabile S suila stompa focole @ fenal sErin 0

FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Si sulla stampa locale nazionele ed internarionale superiore
Pluralitdr i entita economica ridotta NO Improbabile 1| impaTTO DRGAN!ZZAT"JO_ ECINOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralitd operazion! entita ecanomica ridotta 5§ I te probable A livella di addetto ) inal
CONTROLLI A fivella di colloborotore e f. < ionario minore
W tipe di controlio & efficace di mevtrol Imp A livello di dirigente o p.a. soglia 3
E'molto ejficace poco probabile 2|4 livelio df divigente di ufficio generale serio
F'efffeace of 50% prababile A Kvella di copo-diparti freg o i superiore
E'efficoce in minimo parts molto probabile
N rischio rimane indifferente t
13 VALUTAZIONE DELL'IMPATTO 10

DIRIFENTI E F
| DIFIFENTI E EUNZIONARI INTERESSATI




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

'VALOR.E PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

[RESPONSABILE PER LATTUAZIONE ED IL

DIRIGENT! PRO-TEMPORE
RESPONSARBIL! DELLE PROCEDURE
PREC AL RILASCIO DEL

PROVVEDIMENTO FINALE,

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI & Cittadi ‘VALORE PERCENTUALE DELL'|MPATTO
MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 Mararcdthapol 50,00 45,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE
F) AREA: PROCEDIMENT! CON TERMINE UGUALE O INFERIORE A TRENTA GIORNI
2 - AUTORIZZAZION| TEMPORANEE OCCUPAZIONE SUOLD PUBBLICO
VALUTAZIONE DELLA PRDB&BIUTA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Rischio Azloni per la pi del rischi
DISCREZIONALITA" abiiita del rlschio P Valore o impor dell'impstto rlschio
Del turta vincalato rababile Percentuale impiego persanale singola servizio 20% pinal Rilascio di Direttiva - a cura del responsabile del
Parziol vincelate dalla legge e do otti ativi poca 2 |Percentuale impiego parsonale singolo servizic 40% minnre a'-'mmfaﬁ“"' senza 59""“'_":‘ % 5””9"“‘3”3”‘.3 da 598“_"5 peril
Far vincolaro sofo datla legge Fiinbibid :erﬂn M‘:E Jnplein L '“"90:0 servizio 60% soglia presup m:;"";:;:no edl ::Jahzh:;:;ﬂ;e sul silu"]:tr;lﬂu:ia;ale.‘
Parziotmente vincolato sofo do ot f ativi muolta probabile ercentuole impiego le singolo servizio 50% serio 4
Altamente discrezionale eltamente probabile Percentuole impiego personale singolo servizia 100% supericrs ke COLLEGATO AL PIANO
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO DELLA TRASPARENZA'
Destir 1o flmate ufficia interno poco probabile Pronunce Corte dei Canti ultimi einque anni
Destinatar utenti estern! alla p.o. di riferimenta altamenle probabile 5 No ) 1
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5i s i
f processo coinvolge uno sofa p.a, improbabila 1 IMPATTO REPUTAZIONALE B
Il processo coinvolge pil di 3 inis iani probabile Pubbilcazi ultimi 5 anni su giornall e riviste
I pracesso coinvalge piii di 5 aziont eltamente probabile No nessun impatto A
VALORE ECONOMICO Non ne abbi marginale at S
Rilevanzo esclusivamente fnterno 57 suila stampa facale minore S
Vantoggl di non particolare rilfeve o scggetti esternt probablle 3|5 sullo stompa nazicnale soglia
Vantaggl considerevall o soggetti estern (25, appalta) by bl 5i suifa starmpo locole e nozionale setic 0
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSD 5i sullo stompo locale le ed fanal superiore
Pluralita operazioni entita ecanomica ridatta NG knprobablle 1| IMPATTC ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULLIMMAGINE
FPluraliti aperaziani entita econcrmica ridotta S altmente probablie A livello di oddetto marginale
CONTROLLI A fivelle di callab e & flsnzl o minore
Il tipo di controlio & officace strumente di neutralizzazione improbahile A livello di dirigente o p.o, soglia 3
E' molto efficare poes probiabile A livello di dirigente di ufficie generale sErio
E' efficace al 50% probabile 3 |A livelle df capo-diparti /segretario gensra superiore
E' efficace in minima parte malio probabllz
W rischio rimane indifferente
15 g
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHID 5,625
ILR NS5,

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA" DEL RISCHIO
improbabilz - 1

poce probabile - 2

probabile -3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore -2

soglia-3

serio - 4

superiore -5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E'IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALDAE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTQ VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT [ORA AN.A.C) NON PUC" ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E* COSI* DETERMINATO: da 1.2 5 - AISCHIO BASSO; da 63 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 2 20 RISCHID MOLTO ALTO; da 21 2 25 RISCHIO ELEVATISSIMG

[_DI FENTI E EUNZIONARI INTERESSATI

L e —

il



COMUNE DI MARAND DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022

56,67

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

G} AREA: PROCEDIMENT| OGGETTO DI INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE

1 - ALIENAZIONE BENI IMMOBILI E MOBILI

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO.

45,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

50,83

RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGGID

DIRIGENTI PRO-TEMPORE
RESPONSABILI DEL PATRIM ONIC

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELLIMPATTO Rischio Azlont per |3 preventione del rischio
DISCREZIONALITA' f ith del rischio Impatte organizzati Valare & Impartansa Hellimpatts rischio potentiale
Del tutta wincolalo Percentuale impiego personale singolo servizio 20% ! Valutazione del benl Pubbli sul sito jsti le dei
Parziplmente vincolato dallo fegge e da attf poco probahile 2 |Parcentuale implego personale singolo servizio 40% minare approssimativa e ) criteri scienlifki =d sconemici con cuié
Parzialmente vincoloto solo dolia legge prababile Percentuale implego personale singolo servizio 60% soglia f::r;:l::tl: :L::;:L st determinato | prezzo 3 fase
Parzinlmente vincolato soio da atti i i molto probabile Percentuale impiego personale singolo servizio 80% sefio 4 favors di determinati dasta. COLLEGATO AL
Al te discrezional Percentuale implego g singolo servizio 100% superiore sopgetti, PIANO DELLA
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO TRASPARENZA.
Desti Jinole ufficia interne poco probabil Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni
Destinatard urenti esternl alla p.a. dl riferimento 1 5inve | 1
COMPLESSITA' DEL PROCESS0 51 superiore
Il processo coinvoige vna sola p.o. Improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE M
I processo ¢ lge pidr di 3 inistraziont probahie Pubbilcazione ultimi 5 anni su glornali e riviste
N processo lge pitr di 5 altamente probabil= No nessun impatta E
VALORE ECONOMICO Non ne abbl inal 1 D
esclusivamente interna 51 swila stampa locole minora I
Vantaggi di non particalare rilievo o soggetti esterni probabilz 57 5wl stampa nozicnale soglia
Vanteggi c i g soggetti estern! (es, o) 1 p - 5|5i sulla stompa locale e nazi serio (9]
FRAZIONABILITA" DEL PROCESSO 5i suilo stompa locole le ed | I superiore
Pluralita operazioni entitd economica rdotta NO Improbabile 1] IMPATTO DRGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralita apsrazioni entitd economica iidotta 51 It A fivello di addetto |
CONTROLLI A livella di collob & fi minore
W tipe di controllo ¢ efffcace strumento di 1i; bkl A livello di diri 0 p.0. soglia 2]
£' moita gfficace jpoco probabile A fivelic di dirigente di ufficio generole sario
E' efficoce al 505 3|4 Nvelie of capo-dipartimente, ‘segretario generale superiore
E' efficace in minima parte molta
N rischio rimane indifferente altamente probakbile
17 g
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO [ 6,375
1]
LEGENDA: I DIRI

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco prohabile - 2

probabile -3

maolto probabilz - 4

altamente probahiie - 5

VALORE E IMPORTAMZA DELL'IMPATTD
marginale -1

IL RESEEINSA PCT
minare - 2 £ 2
soglia-3

serio-4

superiore - 5

LA VALUTAZIONE CORMFLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA" DEL RISCHIO £ LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMEATTD
DETTO VALTRE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT (OR& &N A.C) NON PUC" ESSERE SUPERIORE 4 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E* COSI' DETERMINATO: da 1 3 5 - RISCHIO BASSO; da 6 2 10 RISCHID MEDID; da 11 5 15 RISCHIO ALTO; da 16 2 20 RISCHIO MOLTD ALTO; da 21 2 25 AISCHIO ELEVATISSIMO

T E?ZJEI ARI INTERESSATI
Aes? e




COMUNE DI MARANO DI NAPOL!

CITTA" METROPOLITANA DI NAPOLI

Citta di

Marano di Napoli

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

improbabile - 1

poco probahbile - 7
probabils - 3

melto probabile - 4
altaments probabile - 5

marginale -1
minore -2
soglia-3
serio -4
superiore - 5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODDTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBARILITA" DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITIMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICATIONI DELLA CIVIT [ORA ALNLA.C) NON PUD" ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSP DETERMINATO: d= 13 5- RISCHIO BASSO; da 6.3 10 RISCHIO MEDIO; da 11a 15 RISCHIO ALTO; da 16 3 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 212 25 RISCHIO ELEVATISSIND

DG

A,

'MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 76,67 50,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND CONUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE
G) AREA: PROCEDIMENTI OGGETTO DI INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE
2 - ISCRIZIONE ALED FOANITORI
5 RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA - VALUTAZIONE DELLIMPATTO Rischin Azion| par la preventiane del rischio ILMONITORAGSIO
DISCREZIONALITA' del rschlo Impatta i Valore e I delfimpattn rischin p {ale
Del tutto vincolato Improbablle Fercentuale impiego personaile singolo seqvizio 20% B Alterszione procedurs L'atto con cul 1| respensabile del servizio
P M Vincolato dalla fegge e da atti paca prokiabil Percentuale impiego le singolo servizio 40% ey con determinazione determina i requisiti di accesso all'albo
5 = requisiti volii a favorire deve essere sottoposto al preventivo ARKHENT IRC-TRMRORE
Parzial vincoloto solo dallo legge FPercentuale impiego personaie singolo servizio 60% soglia determinati soggettie vaglio el resparisabile AES?DNSABILI DELLE PROCEDLURE.
Parzial vincolota solo do atti amministrativi malta probahbile 4| Percentunle impieao le singola servizio 80% seric ad escluderne altri. dell'anticorruzione,
Altamente discrezionale U probabil ] impiego fe singolo servizio 100% super 5
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO
D io finale ufficio interno poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque annl
Desti utenti esternl alla p.o. di riferimento | b bl 5|Na | 1
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5i
il pracesso coinvolge upa sola p.o. improbabie 1 IMPATTO REPUTAZIONALE M
Il processo coinvolge pit di 3 istrazioni probablle Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornall e riviste
Il processo colnvolge piis df 5 razion! altamente probabile Nao nessun impatio E
VALORE ECONOMICO Nan ne abbiama memeria maiginale 1 D
Rilevanza esclusivamente interna Improbabile 5i sulla stompo locale minore [
Viarntaggl o non porticolore rilfevo o soggetti estern) wehablle 51 sulla stompo lonai soglia
Vaornitaggi considerevoll o soggett! estermi {es, o) It [ 5|51 sullo stampa lacale & I sario 0
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO i sulla stampa Jocale nazion .le ed internozionale superiore
Pluralita operazion! entita e ridatta NO improbabile IMPATTO ORGANIZZATIYZ ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralita operozion] entild economica ridotta 51 altamente probabils 5 |A livelia di addetta marginale
CONTROLLI A livedlo df collak e furzlonaria minare
I tipo di contralla & efficace strumenta di neutralizzazione probebile A fivelio di di op.a. soglia 3
E' moito efficace poce probabil A liveila di dirigente di ufficio I serio
E' efficoce ol 50% probabila 3|4 fiveilo of capo-dipartii fsegretori 1 p
E' efficace in minima parte molte probabile
W rischio rimone indifferente
23 10
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO | 9,583333333
ILRE A PCT )
LEGENDA: NTI E FUNZI Rl INTERESSATI
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO _W {)\_




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIQ SPECIFICHE

G) AREA: PROCEDIMENTI OGGETTO DI INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE

3 - CONCESSIONE AREE CIMITERIALI

VALDRE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA!

56,67

VALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

55,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE
EDQIL MONITORAGGIO

DIRIGENTI PRO-TEMPORE
RESPONSARILI DELLE PROCEDURE,

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELLIMPATTO Valutazls Rischio Azioni per la preventiane del rischio
DISCREZIONALITA' F dal rlsehio I i Valore @ import, deil'lmpatto rischio poteni
Del tutto vincoloto improbakile Percentunle impiego persanale singolo servizia 209 marginale i ; I diuna o lone per
parzi incolate dalla legge & da otti paea probabil Percentuale impiegn personale singolo servizio d0% minore esame jstanza al !inu- l.ﬂ I'a'_.arne conglunto delle domande e, )
Parziall vincolato solo dalla legge probahile Percentuale impieqo personale singolo servizio 60% soglia ::;:L:m RN ::';i[;!::a IO R e
Parzialmente vincoloto sele da attl amministrativi malta probabile 4| Percentuale impiego personale singole servizio 80% serio
Altamente discrezionale altamenie probabile Fercentucle impiego personole singolo servizio 100% SUperiore 5
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO
Dresiinatoris finole ufficio interno poes probabile Pronunce Corte dei Contl ultimi cinque anni
Cesti i utenti esiern? olla p.o. di rift b | : Sing marginale .1
COMPLESSITA' DEL PROCESSO & superiore
 processe coinvolge una solo p.o. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE M
W pr : lge pitr di 3 probahiie Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornall e riviste
Nl processo ge piiy di 5 o bl No nessin impatto E
VALORE ECONOMICO Non ne marginale D
Rifevonza esclusivamente internag improbahbile 5i sullo stompo locole minore 2 I
Vantaggf di non particolare rilieve a seqgetti esterni probabille 3|5 sulle stompa L soglia
Vantoggl considerevoll @ soggettl estern’ {es. oppolto) altarrents probakile 5t suffa stampa locale e nazionale serio 0
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Si sulla stampa lecals nozionale ed internazicnale supariore
Pluralitdé operazioni entitd economica ridotta NO Improbabie 1| IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralitd operazioni entitd economica ridotta S| altamente probohbilc A fivells di addetta marginale
CONTROLLI Alivelle di colfeborotore e funzionario minors
! tipo dff controlio & efficace serumenta df neutralizzazions b bile A liveiie df diri op.o soplia 3
E*malto efficoce poco probabile A livelio di df i ufffcic generale serio
E* effirace o) 500 probakile 3 |A liveilo of capo-dipartimento/segretaria generale superiore
E' efficace in minima parte malte probablle
1! rischio rimane indifferente P
17 11
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO 7,791666667
LEGENDA: | D Rl NTi E FU ‘le INTEHESSATI ‘(
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO L‘)/
improbabile - 1 marginale -1
poco probabile - 2 minore « 2
probabile -3 soglia-3
malto probabile - 4 werjo -4

altamente probabile - 5

superiore - 5

LA YALUTATIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' |L PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE £ IMPORTANZA DELLIMPATTD

DETTO VALORE, SECONDD LE INDICAZION DELLA CIVIT [ORA AN, A,C) NON PUC" ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, ILRISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 12 5 - 1ISCHIO BASS0; do 60 10 RISCHID MEDIQ; da 11 a 15 RISCHIO ALTD; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO: da 213 25 RISCHIO ELEVATISSIMO




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA" METROPOLITANA DI NAPOL!

4 Citta di

o Marano di Napoli

'VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 56,67 50,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE
G) AREA: PROCEDIMENTI OGGETTO DI INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE
4 - ASSEGNAZIONE E/O DECADENZA ALLOGGI POPOLARI
- - = = RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Valutazl Rischio Azloni per |2 preventions del rischio ED L MONITORAGGID
DISCREZIONALITA® Probabilith del rischia Impatto Valors  impor dallimpatto rischio potenzial
Del tutta vincolato Improbabile Percentuale impiego personale singolo servizio 20% | Alterazione procedure Predeterminazione criteri e requisiti da
Parziaimente vincolata dalla legge & da atti amministrativi poco 2|Percentunle impiego personale singalo servizio 40% minore per favarire o sfavorire jepprevarsh daparte deli'arganc
= = = = - - determinati sopgett|, esecutive, CIRIGENTI PRO-TEMPORE
Parzialmente vincolato solo dollo legge probabile Percentuaie impiego persanale singolo servizio 60% soglia RESPONSARILI DEL PAT)
Parzialmente vncolalo solo do atti amministrativi malta Percentuale impieqo personale singolo servizio 80% serin
Altomente discrezionale I Percentuaie impiego personale singoly servizio 100% superiore 5
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO
Destinaterio finale ufficio fnterno poco probabile Pronunce Corte del Contl ultimi cinque anni
Desti { wienti esterni allo p.a. di riferimento altamen bk 5o marginale 1!
COMPLESSITA' DEL PROCESS0O S superiore
I pracesso coltvelge una solo p.o. 1 IMPATTO REPUTAZIONALE M
I pracessa coinvolgs pii di 3 amministroziont probakile Fubbilcazione ultimi 5 anni su giomali e riviste
N praces; T i ol 5 i Na nessun impatto E
VALORE ECONOMICO Non ne abli marginale 1 D
Ritevonzo esclusivamente interna Imp robakile i sullo stampa locale minore |
Vanlaggi di non particalore rilievo o soggetti esternf probabile 5] sufla stumpa soglia
Vantaggl constderevoll o soggetti esterni (es. apy ) I P 5|5l sulla stampo locale e nozionale serio 0]
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Si sullo stampa locale le ed internozional superiore
Pluralitd operazioni entite ridotta NO b 1 IMPATTO O ATIVO ECONOMICO SULLY
Pluralita eperozion entild economica ridotta 51 altamente prababile A livello df addetio
CONTROLL A livello df collaboratore & funzionario minere
Il tipo di controflo & effieace sirumento di neutralizzazione Irmprabsab e A livello di dirigente o p.o. soglia 3
E' molta efficoce poco probahile A livello di diri ai ufficio g h zerin
E' efficoce ol 50% probabile 3|Alivelle di capo-dipa /- gretario g 1 superiore
E' efficace in minima parte molto
Il rischio imane indifferente I
17 10
VAL DEL RISCHIO 7,083333333 Sm—
IL RESPH BIL

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID
improbabila -1

porca probabile - 2

probabile -3

malto probabile - 4

altamente probabile -5

VALORE EIMPORTANZA DELLIMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia -3

seiio -4

superiore -5

LA VALLITAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E* IL PRODDTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA CELLA PROBABILITA’ DEL RISCHID E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA CELLIMPATTO

DETTO VALDAE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT [ORA AN.A.C) NON PUC ESSERE SUPERIORE A 25

11 DEFINITIVA, L RISCHIO E' COSI" DETERMINATO: da 12 5 - FISCHIO BASSO; do 6 a 10 RISCHIO MEDIG,; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 16 2 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 & 25 RISCHIO ELEVATISSING




COMUNE DI MARAND DI NAPOLI
CITTA* METROPOLITANA DI NAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA' VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 70,00 50,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE
G) AREA: PROCEDIMENT! OGGETTO DI INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE
5- RIMBORSO £/ O SGRAVI TRIBUTI

! ey g RESPONSABILE PER L"ATTUAZIONE
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Walutezh Rischio Ariani per la prevenzione del rschia ED L MONITORAGGIO
DISCREZIONALITA' bahilits del rischic Impatte izzati Valore & importanza dall'impatta rischio i
el tutta vincolato improbabile Percentuale impiego porsonale singolo servizio 2000 marginale Attribuzione sgravi efo La verifica def prosupposti di fatte e di
Por i vincolata dalla legge e da atti N T poca probabil 2|Percentuaie impiego personale singolo servizio 40% bt rimborsitributi diritto par 'ammissione allo sgravio efo
Parziolmente vincolato solo dolla legge probakile Percemtuale impiego persanale singolo servizio 60% soglia comymal alterandlo 2 'imm.'?c 2 imeess a.l responshlle g NIII;:EO:TEM PD:RE[gun
criteri & modalita di del servizio finanziario titolare d| aaid =
Parzial) vincolata solo dao ot ativi molta probablie FPercentuale impiega singolo servizip 80% serio ione al fine di posizione organizzativa e nan al
Altamente discrezionale I piobabile i le impiega personole singolo servizio 100% superiore 5 Tavorire determinat| funzionario dell'ufficio tributi,
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO soggetti,
Destinataria finale ufficio interno pota prabahbile Pronunce Corte dei Contl ultimi cinque anni
Destinotari ulenti esterni alla p.a, di riferimento I b il 5[No marginale ]
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5 stiperiore
I grocesso coinvelge una sole p.a. improbablle 1 IMPATTO REPUTAZIONALE [\
e invelge piis di 3 it probabile Pubbileazione uitimi 5 anni su glornali & riviste
Il processo cainvolge pit di 5 i alt t t Na nessun impatta E
VALORE ECONOMICO MNaon ne abbiomoe memorio i ik D
Rilevanzo esclusivamente interng i sulla stompa locole minore |
Vantaggi of non porticolore rilievo o soggetti esterni probabde | 5i sulla stampa i soglia
Vantoggl {d li o soggetti esterni fes. appalta) altsmenta probablle 5|5i suila stompa Incale & nazianat seria 0o
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Si sulla stompa locale iotale ed i ional superiore
Pluralita operazioni entitd economica ridatta NO Improbabile IMPATTO ORGANIZZATIVO FCONOMICO SULL"
Pluralita cperazioni entitd econamica ridotta 5 bah il 5| A livella di addeto inal
CONTROLLI A livelio di cofl @ funai; mincre
N tipo di controllo é efficace strumento i I imprahahile A livelic di dirigente o p.o. soglia 3
E'molto efficace poca L Alivelio ai dirigente df ufficia generale serio
E'efficace al 50% probabile 3 |A livello di cap dipo, fsegretario L superiare
E' effficace in minimo parte malie probakile
M rischio rimane indifferente altamente probabile 2T )
21 10
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO ! 8,75 ILR Bl
FUNZJOMARI INTERESSATI
LEGENDA: 2 "y /%644-_4_—-'- ( -
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO ’ 2 P ot = I \‘ g
[mprobabile - 1 marginale -1 et — =

(o ]
poca probabile - 2 minore - 2 g b e e v 1
Q ) \D' ) / )/U
probabile - 3 soglia -3 g
moito probabile - 4 serio -4 L'ORGANC,INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
altamente prababile - 5 superiore - § - {
Ly VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E MMPORTANZA DELLIMPATTO w Pl :

DETTO VALGRE, SECONDNO LE INDICAZICNI DELLA CIVIT [DRA ANAC} NON PLIO* ESSERE SUPERIDRE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI DETERMINATO: dla 1 2 5 - RISCHIO BASSO; da 6 2 10 RISCHIO MEDID; da 11 3 15 RISCHIO ALTO; da 16 2 20 RISCHIO MOLTO ALTO; do 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO



COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

G AREA: PROCEDIMENTI OGGETTO DI INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE
6 - LICENZE ED AUTORIZZAZIONI AD ISTANZA DI PARTE DI COMPETENZA DEL SUAP

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABiiJTA'

63,33

MEDIA 7

\VALORE PERCENTUALE DELLIVPATTO

45,00

ERCENTUALE DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

RESPONSABILE PER L'ATTUAZ|ONE
ED IL MONITORAGGIO

DIRIGENTI PRO-TEMPORE
RESPONSABILI DELLE PROCEDURE
AUTORIZZATIVE

Rischio Azlonl per la prevenzions del rischia
DISCREZIONALITA' delriachin Impatto fezati Valore & Importaras dellimpatto rischio patencials
[3el tutto vincalato improbabile Percentuale impiego singala servizio 200 Inal Insufficiente Istruttoria Intredurre obbligo di scquisizione agli
Parzialmente vincolato dollo legge e do otti inistrativi poco probabile 2|Percentuale impleg singala servizio 0% il circa accertamento atti dl tuttl gli accertamenti operati In
F ol vincoloto solo dalla legpe Percentuaie impiego personole singolo servizio 50% soplia ::::;l‘z;;ﬁ?;;: & s[:;;;l:;?:&:zl.{e,""hm' e delle
Fa, vincolato selo da atti inistrativi maltn Percentitale implego personale singolo servizio 80% serio autorlzzazione =l fine di lieenze e autorizzazioni rilasciate.
Altamente discrezionale altarmente probabile Percentuole impiego personale singolo servizio 100% superiore agevaolare determinati COLLEGATO AL PIANO
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONDMICO soggetil.
Destinatario finale ufficio interno poco probabile Pronunce Corta dei Conti ultimi cinque anni DELLA TRASPARENZA.
Destinotard wlenti esterni oflc p.o. di riferimento I 5(ne |
COMPLESSITA' DEL PROCESS0 50 superiors
|l processo coinvolge uno sola p.a. improtabile IMPATTO REPUTAZIONALE M
M processa coinvolge pitr of 3 aziani probabile 3 Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste
N processe colnvolge pil df 5 azian altamente probabile No nessun Impatto E
VALORE ECONOMICO Non ne abbi | D
Rilevanza esclusivamente interna imprebabile 5i sulla stompo locale minore 1
Vantogg di non porticolare rilfevo o soggetti esterni S sulla stampa nozional soglia
Vantogei considerevoli o soggetti estem fos. to) I te probabile 5|5 suilo stampa locale e I seria 0
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 57 sulla stompa locole ed i superiore
Plurclita of entitd econamica ridatta NGO |mprabakil 1| IMPATTO DRGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralith operazion! entith economica ridotta 5/ altamente probabile A livello i oddetto inal
CONTROLLI Alivelle ai callaboratore e funzionario minore
M tipo di cantralio ¢ efficace strumento di fi Improbabil Alivelle ai dirlgente o p.o. soglia
E* molto efficace poco probabile A livella di di di ufficie g 1! serio
E'efficoce o) 50% probabifs _3 A livelio di capa-dipurtimento/segretario generale superiore
E* efficace n minima parte malte probabile L~

H rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIC
Improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile -3

molte probabile - 4

altamente probabile - 5

19

7,125

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marg/nale -1

minore -2

soglia-3

serio -4

superiore -5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL PROCOTTO TRA LA MEDIA ATITMETICA DELLA PROBABILITA’ DEL RISCHIO E LA MEDLA ARITMETICA DEL VALORE E IMPOSTANZA DELLIMPATTD

DETTO VALORE, SECONDO LE INDHCAZION| DELLA CIVIT [DAA A N.A.C) NON PUO" ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COS1' DETERMINATO: da 12 5 - RISCHIO BASSO; da 6 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTD: dn 16 a 20 RISCHIO MOLTD ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMG
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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.F.C.T. 2020/2022

-! Cittaidi

¥ Marano di Napoli

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANG COMUNALE FER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

G) AREA: PROCEDIMENTI DGGETTO DI INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE
T - ATTIVITA' AUTORIZZATIVA, CERTIFICATIVA E REPRESSIVA IN CAMPO EDILIZIO-URBAN|STICO

\VALORE PERCENTUALE DELLA PROBAGILITA'

56,67

45,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED
IL MONITORAGGIO

DIRKGENTI PRO-TEMPORE
RESPONSABILI DELLE PROCEDURE
URBAMISTICO-EDILITIE

LEGEMDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbahile - 1

poco probabile - 2

probabile -3

molta probabile - 4

altamente prolabile - 5

VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia-3

serin-4

superiore - 5

LA MALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIC E' IL PRODDITO TRA LA MEDIA ARTMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELL IMPATTO
DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONT DELLA CIVIT [ORA A.N.A.C) NOM PUQ' ESSERE SUPERICRE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI" DETERMINATO: da 1 0 § - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTD; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO;

d3 21 a 25 RISCHIO ELEWATISSINO

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELLIMPATTO Rischio Azioni per s prevenzione del rischio
DISCREZIONALITA' Probabilitd del rischia Impatto arg Valore e impartanza dellmpatta rischio potenziale
Del tutto vincolato Improhabile Percentunle implega personale singolo servizio 20% marginale Rilascio aute i i dai bili prep al
|Parzialmente vincalate dalla legge e da atti poce probabile 2| Percentunle impiega personole singola servizio 40% minore is::‘:?t:‘;?:?:scln Lt::;:a‘i:l:mt)m:s:er:ﬂfmandn .
Parzialmente vincolata solo dalla legge probabie Percentuale impiego personale singola servizio 60% soghn certificati ;|Ol| conformi polizia Iocalelad un magzgiore e capillare
Porzigimente vincalata sofo da atti fref: malta prababile Percentuale impiego personale singola servizio 80% serio 4 allo stato reale. Scarsa controllo del territario con |a
Altamente discrezionole probabil Percentuole Impiego personale singolo servisio 100% superiore attivith di controllo per formazione di apposita squadra i cul
RILEVANZA ESTERNA IMFATTO ECONOMICO accertamenta abusi al componenti dovranno rotare almeno
Destinatorip finale ufficlo interno poce Pronunce Corle dei Contl ultimi cinque anni : :::;::IE:O:;EM :f:;:d diﬁlr::;hil\;l:i;‘;:z:;: 4]
Destinatari utenti esternd alla pa. di riferimenta altamente probabile 5|ne 2l i
COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5P superiors
I processa coinvolge una solo p.a. 1 IMPATTO REPUTAZIONALE M
il processo coinvolge pid di 3 inistrazioni probabile bbil ultimi 5 anni su giornali e riviste
W processo o piir di 5 istrazion altamente probabil Na nessun impatto E
VALORE ECONOMICO Non ne abbiome memoria inal 1 D
Rilevanza esclusivamente interna Imprababile 5i sullo stampa locaje minore |
Vantagoi di non porticolare rilievo o soggett! esterni probabibe Si sulla stampo ionale soglia
Vantaggl considerevoll a soggetti esterni (es, 1 I bl 5|5i sulla stampa lacale ¢ nazionale serin 0
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 5i sulla stampo locale ed fanale superiare
Pluralita operazion| entitd economica ridotta NO improbabile 1 IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONDMICO SULL'IMMAGINE
Pluralitda operazioni entits o ridotia S/ altamente probabile A livelle di adderta marginale
CONTROLLI A livella di eollabaratore e funzienaro minare
Il tipo di controflo é efficoce di peuty A liveila di dirl 0 g0, sogliz 3
E' molto efficace poca probabile A divello di diri di ufficio generaie serio
E' efficace ol 50% probahlie 3|4 hivelle di capo-dipar todseqretorio g superiore
E' efficace in minimo porte muolto prababile
U risehio rimane indifferente altaments proba bile
17 g
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO | 6,375
IL RESP! EF
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COMUNE DI MARANO DI NAPOL!

CITTA® METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

G) AREA: PROCEDIMENT! OGGETTO DI INDIVIDUAZIONE DEL TERMINE FINALE
B - SERVIZ| 5OCIO-ASSISTENZIALI DA EROGARE AD ISTANZA DI PARTE

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

56,67

45,00

MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO

50,83

VALORE PERCENTUALE DELL'IMPATTO

RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED
ILMONITORAGGIO

E' efficace in minima parte

maolto probakiis

Wl risehia rimane indifferente

altamente probabile

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELLIMPATTO Val Rischin Azloni per [a preventiona del rlschio
DISCREZIONALITA" Prababillts del rschio Impatto Valora e importania dellimpetto rlschis poteniale
Del tutto vincolato Improkablke Percentuale impiego personale singolo servizio 20% marginale Attribuzione di Obbligs df accertamento documentale
Porzial vincolata dalfa legge e da atti amministrativ poco probablie Percentunle impiege personals singela servizio 40% minare contributi, benefld ed {da acquisire agli ati) drca |z ricorrenza
Parzialmente vincolate sole dalla legge Percentuale implego singalo servizic 60% soplia i!zg F‘m‘.wideme n i tutt  presupposts difatto e di diritta
a quanto per accedere al contribute o altro

Parzialmente vincolata salo da atti b, mofte probahbile 4| Percentuale implega personale singolo servizio 80% serio stailito dalla legge & baneficio,
Altamente discrezionale probahil Percentuale implege personale singolo servizio 100% superiore dal regolamento AZIONE DA COLLEGA RE

RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO comunale al fine di
Destinatario fingle ufficlo interno poco probakbile Pronunce Corte del Conti ultimi eingue anni i cu'afe i fglusto AL PIANO DELLA
Destinatar! utenti esterni olla p.a. di riferiments altamente probablle 5ine marginale “misg_m Sl PERFORMANCE 2020-

COMPLESSITA' DEL PROCESSO si superiore h 2022,

Il processo coinvolge una sola p.a. improbable 1 IMPATTO REPUTAZIONALE M
il processo cof pili di 3 i prababile Pubbllcazione ultimi 5 anni su glomall e riviste
N processo lge pil di 5 inistrazian I B il Nao nessun impatta E

VALORE ECONOMICO Nan ne abbiamo memoria marginale D
Rilevanza esclusivamente interna Imprabebie 5 sulla stampa locale miinore l
Vantaggl di non particelare rilievo o soggetti esterni probabile 3 |5 suila stampa nozionale soglia
Vantaggi considerevoli o soggetti esterni fes. Ita) probabil i sulla stampa locole & nazionale serfo 0

FRAZIDNABILITA' DEL PROCESSO 51 sulla stampa locale i ed i superiors
Pluralita eperasioni entitd ec feo ridotta NO Improbak 1 IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralita operazion! entitd economico ridotta 50 | A livello di addetta
CONTROLLI A livella df colfeboratore e funz minore

il tipo dj controlio & efficace strumenta di neutralizzazione Improbablle A livello di dirigente o p.o. soglia
E'molto efficace poco probabile A livella di dirigente di ufficio generale Serio
E' efficace of 50% 3| A livello di copo-dipariimenta/segretario generale superiore

DIRIGENTI PRO-TEMPORE
RESPONSABILI DEL SETTORE SERVIZI
ALLA PERSONA

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
Improbabile - 1

poca prababile - 2

probabile - 3

molto probabile -4

altamente probabils -5

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E*IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBARLITA'
DETTO VALORE, SECOMDO LE INDIZAZION! DELLS CIVIT (ORA AMLA.C) MON PUD’ ESSERE SUPERICHE & 25

17

6,375

VALDRE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

marginale -1

minore -2

soglia-3 #
serlo -4

superiore -5

IL RESPENSABILE P

DEL RISCHIO [ LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIM PATTO

1N DEFINITIVA, 1L RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1a 5 - RISCHIO BASSD; da 6 10 RISCHIO MEDID; da 11 5 15 RISCHIO ALTO; da 16 & 20 RISCHIO MOLTO ALTD: da 21 2 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

| DIRIEENTI E FUNZIQMNARI INTERESSATI

gy ) %“J“D

L'OR INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

-




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA" METROPOLITANA DI NAPOLI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022

Citta di

Marano di Napoli

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

H1 - CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI EX ART.110 D.LGS 2672000

\VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

83,33
66,67

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

85,00
60

MEDIA FERCENTUALE DEL RISCHIC

'VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

VALUTAZIONE DELLIMPATTO

RESPONSARILE PER L'ATTUAZIOME £D IL
MONITORAGSIO

DIRIGENTE PRO-TEMPORE RISORSE UMANE

VALUTAZIONE NUMERI
LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
Improbabils - 1

DEL RISCHIO

poco probabile- 2
probabile -3

molto probabile - 4
altamente probabile - 5

17,71

WVALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minare - 2

soplia-3

serio -4

superiore - 5

ILRESP BILEPLT

L'ORGA|

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO £° 1L PRODOTTO THA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBARILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT {ORA AN.A.C| NON PUO" ESSERE SUPERICRE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHID E' COSI* DETERMINATO: da 1a 5+ RISCHIO BASSO; da 6 3 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; da 168 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

Rischio Azioni per la prevenzione del rischio
DISCREZIONALITA' babilita del rischia Impi to Valore & impertanza deflimpatta rischia potential
Del tutto vincolato Improbabile Percentuale implega le singoio servizio 20% gl Scarsa pubblicita procedura Prevedere - anche con apposita norma
Parzit vincoloto dolla legge e do atti f poce probabil Percentuale implego le singolo servizio 40% minore :Iil'i:\?li:;dnl::::: dl :f;l:::n: I::ﬁ"::‘::;::::::i::“
T vincolato solo dalia legge probablle Percentunle implego le singolo servizio 60% soglia ta sefezi criteri & requisit al fine di evitare
Parrialmente vincalata solo da atti inistrotivi malta Peicentuale impiego personale singolo servizio 80% serio Flssazione criteri di slas disc atalfineil
e S|rerenuie e erocte ol e 1008 porore N o B e
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO favorirz o sfavarire durata precisa dellinearicn.
(] finale ufficio interno poco probabile Pronunce Corte del Contl ultimi cinque anni 0 d::e;:n::::r:;:: che
Destinatarl utent esterni alla p.g. di riferimento 5{mo inal 30;:10“3 iosnbitier o
COMPLESSITA’ DEL PROCESSO i superlors &5 L ritevante (sbuso dufficiol.
Il pracesso coinvalge una sola p.a. 1 IMPATTO REPUTAZIONALE Indeterminatezza durata
I processo coil piudi 3 Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornall e riviste T '?:::1::::1(; 3 i:;?::r
I praresso coinvalge il di 5 altamente probakbils No nessun impatto o candidato scelto alla
VALORE ECONOMICO Non ne abbiemo memoria inak stabilizzazions.
HRilevonza esclusivamente interng improbabile Si suila stampa locale minare 2
Vantaggl di non particolare rilievo o soggetti esterni probabile 5i sullo stampo soglia A
Vantaggl considerevoll o soggetti esterni (es. apy 1 p 4 |57 sulta stampa focole e nozionole serio
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Si sulla stampa locale nazianale ed inter it superiore L
Pluralitd eperazioni entitd cconomica ridotta NO IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL' IMMAGINE
Plurnfitd aperazioni entitd econamica ridatta 51 attamente probabile 5|4 livello di oddetto marginale T
CONTROLLI A livelio di collabaratare & fi minore 0
J tipo i controllo & efficoce strumento df i i A livelio di di ap.o, soglia
E' moito efficace poco probabite A fiveiio di diri di ufficio g I serio
E' efficace al 50% probabile A livello df copo-dipartimento/segretario generale 5
E' efficace in minima porte malio prebabile
I rischia rimare indifferente altamente probablle 5
25

@9%7

W
DIPENDENTE DI VALUTAZIONE




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO.

|RESPONSABILE PER UATTUAZIONE ED IL

MONITORAGGIO

DIRIGENTI PRO-TEMPORE RESPONSABILL
DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
LAVORI E Ol ACQUISTO BEN| E SERVIZI

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGENDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID
improbabile -1

poco probabile - 2

probabile -3

molto probabilz - 4

altamente probabile - 5

[_ ~ 10,54166667

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

minore - 2

soglia -2

serio- 4

superiore -5

LA VALUTAZIDNE COMPLESSIVA DEL RISCHID E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALDRE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTO WALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CRAT (ORA & N A C) MON PUO' ESSERE SUPERICRE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E* COSI' DETERMINATC: da 1 a 5- RISCHIO BASSQ; da 6 a 10 RISCHIC MEDIO; da 11 5 15 RISCHIO ALTO; da 16 & 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMD

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI Cltté dl. VALORE PERCENTUALE DELLA PROBARILITA!
MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 Harano diiiopol 76,67 55,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COPMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHID SPECIALI
B} AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
H3- VERIFICA ANOMALIE DELLE OFFERTE PER LAVCRI
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELU|MPATTO. alubaztone Rischio Azlonl per Iz prevenzione del rischio
DISCREZION ALITA' Prababllith del rischio Impatto or Valore e I dall'fmpatto rsehlo
Del tutto vincoloto Improbabile Percentuale fmpl le singoia servizio 20% I Offerta tecnica flichiesta di puntuali chizrimenti in
Parzialmenre vincolata dalla legge & da attl emministrativi poco probabils Percentuale impiego personole singalo servizio 40% minore inverosimile per ardine all'offerta tecnica risultata
= - . e - = capacity finanziarie e Incongrua rispetto alle capacita
Parzialmente vincoloto solo dollo legge probabile 3 |Perceniuale impiego personole singelo servizio 60% soalia tecniche. Offerta finanziarle & teeniche. Richiesta puntual
Parzialmente vincoloto sole do ot fnistrativi malta Percentuale impiego personnle singolo servizio 8034 sario ecanomica con ribasso {chiarimenti all'accessivo ribasso
|Altamente discrezionale altamente probabile FPercentuale impiego personale singolo servizio 100% superiors 5 spropositato rispetto al offerto.Verifica documentale delle
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO prezzo a base d'asta che offerte economiche al fine di accertare
= Fnole ufficio interno - Pro 2 Carte del Contl ultimi cinque anni D.thE |_JbE_ celars ) e Ie. s.tesse sone da conslderare
wiolazioni obblighi "veritiers” oppure formulate al solo
Destinatari utenti esterni allo p.o, di riferimento i i 5|No inal al cxintratosli peit scopo di "pilotara” la gara Indirizzando
COMPLESSITA' DEL PROCESSO Si SUperiore laveratorl dipendent! I'aggiudicazione ad un determinato
Wl processo o uno solo p.a. improbabile al IMPATTO REPUTAZIONALE {retribuzionl, sicurezza, ribasso.
f processo Ige pili di 3 istrazioni Pubbilcazione ultimi 5 anni su giornali e riviste A ecc.] AZIONE DA COLLEGARE
il processa Iqe pilr di 5 inistroziani altamente probabile Nao nessun impatto L AL PJA NO DEU_A
VALORE ECONOMICO Non ne abbi fi marginale
Rilevanza esclusivamente interna improbahile 5i sulla stompa locale minore 2 T PERFORMANCE 2020-
Vantogai di non porticolare rilievo o soggetti esterni i S sullo stampo nozienal soplia 0 LZZ'.
Vantoggi considerevoli o saggetti esterni (es. appalto) 5|57 sulle stampa locale e nazionale serio
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO 5i sulla stampa locale Te ed inter ! superiore
Pluralitd operazion] entitd economica ridotta NO Improbabile IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralita aperazioni entitd sconomica ridotta 51 altamente probabile 5|4 lvello di addetta marginale
CONTROLLI A livello di colloboratore e f it (i} minore
W tipo & controlle & efficace strumento dl neutralizzazione improbabile A livelle di dirfigente o p.o, soglia 3
E' malta efficace poco probabile A livelle di dirigente di ujficia generale serio
E' efficace al 50% probabile A livelic di copo-dipartii /s fo g h superiore
F' efficace in minimo parte molto 4
N rischio rimane indifferente p
23 11




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO.

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’ DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile- 2

probabile - 3

maolto probabile - 4

altamente probabile - 5

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
marginale -1

mingre - 2

soglia-3

serio -4

superiore - 5

"

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO E' IL FRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROSABILITA' DEL RISCHIO E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZIONI DELLA CIVIT [ORA A.NA.C) NON PUD' ESSERE SUPERIORE A 25

M DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1a 5 - RISCHIO BASS0; da B a 10 RISCHIO MEDID; da 11 a 15 RISCHID ALTE; da 16 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 a 25 RISCHIO ELEVATISSIMGO

( mwv\?o 1‘—’“‘1‘—-—”.

J\w& \J_XJ

3, Citta di
MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 Marano di Napoli 66,67 65,00
66,67 60
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO SPECIFICA
A) AREA: ACOUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
HZ - MOBILITA' VOLONTARIA
i x i i 5 37 # : RESPONSABILE PER L'ATTUAZIONE ED IL
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO Rischio Azionl per la preventione del richio MONITORAGEID
DISCREZIONALITA' Prababllith del rlschio organizzativo Valare e = dellfmpatta rischio
Del tutto vincolato Percentuale impisga le singala servizio 205 inal Scarsa pubblicita procedura Freveders - anche con apposita norma
Parzialmente vincolato dolia legge e do atti poca probabil Percentuale impiego p fe singolo servizio 40% minora :Ill'i::::‘l":il: :‘;‘:‘:ﬂi :rs::::m“:r‘::;r:::?:::::l;ﬂ::::?i DIRIGENTE PRO-TEMPORE RISORSE UMANE
Parzial vincolato solo dalla legge probabile Percentuale impiega g le singolo servizio 60% soglia testringere la plates dei mssative eriter & requisiti al fine di conteners
Parzialmente vincolato solo do attf ralivi malte Percentuale impiega p singolo servizio 80% serio candidati, Fissazione criteri ta discrezionalits della
= R i 5| Percentinle impiega personale singolo servizio 100% S 5 di selerione shrorm| che wmmis_siunejt?twp orre a tal fine il bando al
con agnl evidenza sono B vaglio dal bile dell
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO Indirizzat afaverire n Srovenalone

Desti finale ufffcio interna poco Pronunce Corte dei Conti ultimi cingue anni sfavorire determinati
Desti utenti esterni alla p.a. df riferimento altamenta p 5|na marginale a1 fauem £ e qm':'lmdo:m

COMPLESSITA' DEL PROCESSO si superiore peralmunts diavanke
il processo colnvelge una sola p.o. Improbablile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE (abuse d'ufficio}. Ampia
Il processo e ge pitr o 3 azion. Pubbileazione ultimi 5 anni su giornali e riviste A ::;::::;:T::::IM all
Il processe coinvalge pitr di 5 azion. altameate probahbile ] nessun impatto L valutazione in sede d|

VALORE ECONOMICO Nen ne memoria | calloguin,
£ Interna 5isullo stampo locale minore 2 T
Vantagqi di non particolare rilieva a soggetti esterni prabahile 3| si suita stampa i soglia 0
Vantoggi i @ sogpetti esterni (es. Ita) P 5i swllp stampao locale e nazional serio
FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO Si sulla stampa locale le ed supsriore
Plurnlité operazioni entitd economica ridotta NO improbabile 1 IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralita i entitd economicyg ridotta 51 probabi| A fivello df oddetto ginal
CONTROLLI A livello dfi o e fi minore
{l tipo di contraila & efficace df improbabile A livella di dirigente o p.o. soglia
£ molto efficoce poco probabile A livello df dirigente di ufficio generole serin
£’ efficace al 50% A livella di capo-dip G superiare 5
E" efficace in minima parte molto
Ml rischio rimone indifferente al 5
20 13
IL RESPO) Bl
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHI | DIREENTI E FUNZIONARIINTERESSATI
LEGEMDA: e /g
: (@=2 P«a_




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

Cittadi
Varano di Napoli

3
X

|VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA!

VALORE PERCENTUALE DELLIMPATTO

RESPONSABILE PER L"ATTUAZIONE ED IL
MONITORAGGIO

DIRIGENT] PRO-TEMPORE RESPONSABILI
DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
LAVORI E DI ACOUISTO BEN| E SERVIZI

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020{2022 76,67 55,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIAND COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO SPECIALI
B) AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZ| E FORNITURE
H4 - VERIFICA ANOMALIE DELLE OFFERTE PER FORNITURA BEN|
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO lutaziane Rischio Aslon! per la prevenzione del rischio
DISCREZIONALITA' F billta del rischia i Valoreei za defllimpatio :_.l;flﬂﬁl"b
Oel tutto vincolato imprabakile Percentuale impiego p le singolo servizio 205 marginale Offerts tecnica Richiesta di puntuali chiarimenti n
Parzialmente vincoloto dollo legge e do otti fnistrotivi poco probabil [ le impiega p nale singolo servizio 40% minore inverosimile per ?“ﬂ"e :lll'n.fferla tecnica rlsu!t&_ita
Par vincolato seio dollo legge probakile 3| Percentuale Impiego p le singolo servizio 60% soglia ‘::cp:liil:t .f:;:iirle ¢ :,?:::fl__:; :I::::‘ntoic:g _E;i;::;:: puritush
Parzialmente vincolato sola da atti amministrotivi maolto probabile Percentuale impiega pesenale singola servizio BO% serio economica con ribasso chiariment! all'eccessivo ribassa offerta
Al fi ianafe alta hahil Percentuale impiege personole singolo servizio 100% supsriore ] o rispettoal anche can la richiesta di precise
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO prezzoa base d'asta che indicazione sulla qualita dei
Destinatorio finale ufficia internc poco probabile Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni putr.:?be Felare sc?rsa prodott Verifica documentale delle
qualith dei prodotti, offerte economiche al fine ol acesrtare

Destinatord utentf esterni alla p.o. di ri probabil 5|Ne ' 1 A i o e sona e Faneblerare

COMPLESSITA' DEL PROCESSO 5i superiore "veritiere" oppure formulate al solo
! processo coi uno solo p.o, Improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE scopo di "pilotare” la gara indirizzando
Il processo coinvalge pit df 3 prababile Pubbil ultimi 5 annl su glornall e riviste A I'sggiudicazione ad un determinato
Il pracesso cainvalge pic of 5 irvis b altamente probabile Na nessun impatto L ::;;E’NE DA COLLEGARE

VALORE ECONOMICO Non ne abbiamoe memoria marginale
Aifevonze esclusivamente interng improbabile 5i sulla stempo locale minore 2 T AL PIANO DELLA
Vantegal di nen particolare riffevo o i esterni prebabile 5i sulla stampa ! soglia (8] PERFORMANCE 2020-
Vaniogg consid N o soggetti esterni (25. appalta) | 5|5isulle stampa locale & I sario 2022.
FRAZIONABILITA' DEL PROCES50 5i sulla stampa locale nazionale ed ional superiors e
Pluralita foni entita economica ridatta NO IMPFATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'IMMAGINE
Pluralitd wzfonf entitd economica ridotta 5! altamente probabile 5|4 livello df addetto i
CONTROLLI A livello df collab e e fi mincre
Il tipo di controllo & efficoce st to df imprahahile A livella di dirigente o p.o. soglia )
E' molte efficace poce prababile A livello di dirigente di ufficio generale serio
£ efficace ol 50% probabile A livello di copa-dipar 4 io g [ superiore
£' efficoce in minima parte molto probabile 4
W rischio rimane indifferante altamente probabile
23 11
VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO | - 10,54166667 IL RESPO LE /
| DIRIFENTI E FUNZ, RI INTERESSATI ™

LEGENDA: v T 2een : e \ Ag!ﬁ(’
VALUTAZIGNE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO WALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTO Vo4 4 ‘-ngju G {2, \;__':".»_ \ \ ‘A\
improbabile - 1 marglnale -1 \Kaajq'\b;g /
poco probabile- 2 minare - 2 e 5 S )
probabile - 3 soglia - 3 {l) s \k'l&‘ m /&_r V\/
molta probabile - 4 serio -4 L'OR DIPENDENTE DIVALUTAZIONE
altamente probabile - § superiore - 5 ;

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIC E' IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHID E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE £ IMPORTANZA DELLIMPATTO

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION! DELLA CIVIT [O1A A N.A.C) MON PUO' ESSERE SUPERIORE A 25

IN DEFINMIVA, ILRISCHIO E° COSI® DETERMINATO: da 145 - RISCHIO BASSO; da 6 a 10 RISCHIO MEDIO; de 11 & 15 RISCHIO ALTO; da 16 a 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 & 25 RISCH|D ELEVATISSIMG




COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

VALORE PERCENTUALE DELLA PROBABILITA'

VALDRE PERCENTUALE DELLMPATTO

[RESPONSABILE PER LATTUAZIONE EDIL |

MOMITORAGGIO

DIRIGENTI PRO-TEMPORE RESPONSABILI
DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
LAVORI E DI ACQUISTO BENI E SERVIZI

VALUTAZIONE NUMERICA DEL RISCHIO

LEGEMDA:

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIO
improbabile - 1

poco probabile - 2

probabile - 3

molto probabile - 4

altamente probabile - 5

I ~ 10,54166667

VALORE E IMPORTANZA DELL'IMPATTD
marginale -1

minore - 2

sogla -3

serio -4

superiore - 5

IL RES! SABILE,

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO £° IL PRODOTTO TRA LA MEDIA ARITMETICA DELLA PROBABILITA' DEL RISCHIC E LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE E IMPORTANZA DELLIMPATIO

DETTO VALORE, SECONDO LE INDICAZION] DELLA CIVIT [DRA A.N.A.C) NON PLUIO" ESSERE SUPERIDRE A 25

IN DEFINITIVA, IL RISCHIO E' COSI' DETERMINATO: da 1 a 5 - RISCHIO BASSD; da 62 10 RISCHIO MEDIO; da 11 a 15 RISCHIO ALTO; de 16 8 20 RISCHIO MOLTO ALTO; da 21 2 25 RISCHIO ELEVATISSIMO

LDI NTIE FU/E%A&I INTERESSATI

u@

\;‘,('_,.{_,,\ e
G Ade Qo)
k’b ¢ (] ) .
L'ORGENA |

DIPENDENTE DI VALUTAZIONEQ__

MAPPATURA DEL RISCHIO - P.T.P.C.T. 2020/2022 76,67 55,00
MEDIA PERCENTUALE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE
B] AREA: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
H5 - VERIFICA ANOMALIE DELLE OFFERTE PER FORNITURA SERVIZI
VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA VALUTAZIONE DELL'IMP}\TTD |utaz Rischio Azlonf per la prevanzione del rschio
DISCREZIONALITA' it del rischio p Valore & dell'impatte ';‘iuh‘l‘u‘
Del tutto vincoloto improbabile Percentuole impiego le singolo servizio 20% marginale Offerta tecnica Richiesta di puntuali chiarimenti in
f fr vincoloto dallo legge e do otti amministrativ poco probabl Percentuale impiego p le singolo servizio 40% minore invero]simil[e par 3 _D‘dme allofferta lec;lf:k:a risultata
0 i
Parzioimente vincolate solo dalla legge probabile 3| Percentuale impiego p le singolo servizio 60% soplia ﬁ:an':;z:: :1:;:::: i L:;Z;::i rhpen?eae :,;E:I.:::ii.D:',E' alk
P ! vincolato sefo do atti i malta bil Percentuale impiego personale singalo servizio 80% serio Offerta = enn tuali chiari i alleccessivo ribasso
Altamente discrezionale altaments probalide Percentuale impiego personale singolo servizio 100% superiore 5 ribasso spropasitato offerto anche con la richiesta di precize
RILEVANZA ESTERNA IMPATTO ECONOMICO rispetto al prezzo a base Indicazione sul rispetta delle norme
Desti ia finale ufficio interna poca Pronunce Corte dei Conti ultimi cinque anni dastaichs Pmmhl.m . coptratiuiipec T digandanti yerliics
= AT Sy rinch (o T T celare scarsa .quallta dei documentale delle offerte economiche al
servizi e vialazione fine di accertare se le stesse sono da
COMPLESSITA' DEL PROCESSO Si superiore narme contrattuali per | considerare “veritiere” appure formulate
N processo coinvolge uno solo p.a. improbabile 1 IMPATTO REPUTAZIONALE dapendenti al solo scopo di "pilotare” la gara
N processo ¢ Ige pill di 3 probabile Pubbilcazione ultiml 5 anni su glarnall e riviste A indirlzzando F'aggludicazione ad un
" calvalie pia g5 zioni Sl e BBt Mo e L determinato ribasso,
e e Srem— —— ; AZIONE DA COLLEGARE
Rilevanra esclusi interna improbzhile Si sulla stampa lacale minare 2 T M_N_O__M
Vantoggl di non particolare rilleva o soggetti esterni babi 5i sulla stompa fi soglia 0 PERFORMANCE 2020-
Vantogg! considerevali o soggetti esterni (es, appalto) l babil 5 |si sulla stampa locole e { serio 2022.
FRAZIONABILITA® DEL PROCESSD 5i sulla stampa locale e ed inier ! superiore o
Pluralitd op i entita economice ridoita NO improbabil IMPATTO ORGANIZZATIVO ECONOMICO SULL'TMMAGINE
Pluralith operazioni entitt economica ridotta 51 altamente probabile 5|4 livella i addetta marginale
CONTROLLI A livello di collab e fi minare
I tipe df contrello & efficoce str di i imprebabil A livello df diri 0 p.a. soglia =3
E'molto efficace paco probabile A livella di diri di ufficia g I serio
E'efficoce of 50% probabile A livello di copo-diportimento/segretario generale superiore
E' efficace in minima parte molto probahbile 4
I rischio imane indifferente sltamente probabile e
23 11

Vit




CITTA' DI MARANO DI NAPOLI- Citta Metropolitana

di Napoli

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICITA'

Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione

(Tipologie di dati)

sottosezione 2 livello

Riferimento
normativp

Denominazione del
singolo ohbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
pubblicazione

1jeaauas meizsodsig

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

Art. 10, ¢, 8, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo
1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) ([imk alla sotto-sezione Altri

Annuale

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della

d.lgs.n33/2013

Atti amministrativi
generali

Direttive, circolarl, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sul procedimenti, ovvero nei quali si
determina |'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni

per I'applicazione di esse

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

trasparenza trasparenza (PTPCT) contenuti/Anticorruzione) trasparenza
— ; o Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella 4
Riferimenti normativi su e s IR i BB : ; p 3 : Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. Respaonsabile affari
} L banca dati "Normattiva” che regolano l'istituzione, 'organizzazione e |'attivita delle
organizzazione e attivita : : e n. 33/2013) generall
pubbliche amministrazioni
A £ Art.12,c. 1
Atti generali :

Responsabile affari
generali




Art. 12, c. 2,
d.lgs.n.33/2013

Documenti di
programmazione
strategicogestionale

Direttive ministrl, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile affari
generali

Statuti e legg! regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza

dell'amministrazione

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile affari
generali

Art. 55, ¢, 2, d.lgs. n,
165/2001 - art.12, c.1
d.lgs.n.33/2013

Codice disciplinare e
codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni

Tempestivo

Respansabile affari
generali

etauad worzsodsiq

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis,
d.lgs.n.33/2013

Scadenzario obblighl
amministrativi

Scadenzario con |'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM B novembre 2013

Tempestivo

Responsabile affari
generali




Denominazione
sottosezione 2 livello

Riferimentn Denominazione del
normativo singolo ohbligo

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Tipologie di dati)

Art.13,c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

) Tempestivo
Organi di indirizzo paolitico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle Responsabile affari
rispettive competenze generall
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Art, 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett, b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ],
d.lgs. n. 33/2013

jeaouad wornsodsig

Art. 14, c. 1, lett. ¢,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, . 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, . 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art, 2,
c. 1, punto 1,
1.n.441/1982

Titolari di incarichi
politici di cui all'art, 14,
c.1 d.lgs.n,33/2013 (da

pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamaziong, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile affarl
generali

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile affari
generali

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
q

Tempestivo

(ex art. B, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile affarl
generali

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile affari
generali

Responsabile affari
generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.|gs. n. 33/2013)

Responsabile affari
generali

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con ['apposizione
della formula «sul mio enore afferma che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per Il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato cansenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla rnomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicate fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandata)

Responsabile affari
generali




Denominazione
sottosezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Titolari di incarichi
politici, di
amministraziane, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I
n.441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, L.
n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sopgetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili}

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Respansahbile affari
generali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali

Tempestivo (ex art.8, d.Igs.
N.33/2013)




je1auas wornsedsiy

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3,
I n. 441/1982

e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposiz.une dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con ['apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e coritributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €}

Responsabile ufficio
elettorale

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e capia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato & | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consensa)]

Annuale

Responsabile affari
generali

Art. 14, c. 1, lett. &),
d.lgs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile affari
generali

Art, 14, c. 1, lett, b),
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae

Tempestiva

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile affari
generali

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di gualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. B, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile affari
generali




Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile affari
generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titole corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile affari
generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile affari
generali

Denominazione sotto-
sezione livello 1

{Macrofamiglie)

Denominazione
sottosezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singoio obbligo

Contenuti dell'abblige

Aggiornamento

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
€. 1, punto 1,
1:n.441/1982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo di
cui all'art. 14,co.1-bis,dal
d.lgs.n.33/2013

1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immaobili e su beni mobili Iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con lapposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veran [Per il
soggetto, il coniuge non separato e | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla




Organizzazione

Organizzazione

Organizzazione

Art. 14, ¢. 1, lett. f),
d.lgs. n. 332013 Art. 2,
c. 1, punto 2, |,
n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
¢ 1, punto 3,
1.n.441/1982

consentano [NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

cessazione dell'incarico o del
mandato).

Respaonsabile affari
generali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, i coniuge non separato e parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibil)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Responsabile affari
generali

3} dichiarazione concernente |e spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiall
e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vera» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 £)

Tempestivo

Responsabile affari
generall




Organizzazione

Organizzazione

Art. 14, €. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3,
l. n, 441/1982

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il caniuge

Responsabile affari

non separato e | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando hamste generali
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, ¢. 1, lett. a), . i tge i
d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessung
Ahek el Curriculum vitae Nessuno
d.lgs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Art. 14, ¢. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013 R bile affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno ESPOEZS:E:;_IE' el
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi NG
d.lgs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, [ett. e}, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei fmra

d.lgs. n. 33/2013

compensi spettanti

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione
sottoserione 2 livello

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento




(Macrofamiglie)

(Tipologie di dati)

Organizzazione

Organizzazione

Art. 14, ©. 1, lett. ],
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
¢ 1, punto 2, L.
n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
¢ 1, punto 3, L.
n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013 Art. 4,

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e | parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione del dati sensihili)

Nessung

Responsabile affari
generali

3) dichiarazione concernente |e spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e messi a dispasizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

4} dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetta, il coniuge non separato € | parenti entro il

Nessuno

Responsabile affari
generali




I, n. 441/1982

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consensa)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mes| dalla
cessazione dell' incarico).

Organizzazione

Organizzazione

Sanzioni per mancata o
incompleta
comunicazione dei dati

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale

Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, dlgs. i _ _ Ry 1 = Ti ti % art. B, d.lgs.
San A n_r e B da parte dei titolari di complessiva deltitolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la empestivo (ex art. &, ollgs
comunicazione dei dati N.33/2013 i ol 2 e L : N n. 33/2013)
incarichi politici, di titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da
amministrazione, di diritto I'assuzione della carica
direzione o di governo
Tempestivo

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs,
N.33/2013

Rendiconti gruppi
consiliari
regionalifprovinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza
delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013}

Atti degli organi di
controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile affari
generali




Organizzazione

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non
generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestive

{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Respansabile ufficio del
personale

Art. 13, ¢. L, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma (da
pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo
che a ciascun ufficiosia
assegnato un link ad una
pagina contenente tutte
le informazioni previste
dalla norma)

lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei
dati, dell'organizzazione grafiche dell'amministrazione, mediante |'organigramma o
analoghe rappresentazioni anagrafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
persanale

Denominazione sotto-
sezione livello 1

{Macrofamiglie)

Denominazione
sottosezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singalo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Organizzazione

Art. 13, ¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

organigramma, in modo
tale che a ciascun ufficio
sia assegnato un link ad
una pagina contenente
tutte le informazioni
previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili def singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e
delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per

Tempestivo

Responsabile ufficio del
personale




qualsiasi richiesta inerente | compiti istituzionali

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, ¢c. 2,
d.lgs.n.33/2013

Art. 15, ¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art: 15, c. 1, lett. ¢},
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, ©. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Consulentl e
collaboratori (da
pubhlicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi guelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo

(ex art. B, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Per ciascun titolare di incarico:

1) eurriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art, B, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazicne o allo svolgimento di attivita
professionali

Tempestivo

{ex art. B, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

3) compensi comunque denominatl, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo

Responsabile ufficio del
personale




Art. 15,¢. 2,
d.lgs.n,33/2013 art.53,
.14, d.lgs.165/2001

Art, 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

|ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse

Tempestivo

(ex art. B, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Denominazione sotio-
sezione livello 1

Denominazione
sottosezione 2 livello

Art.14,c. 1, lett. a) e ¢,

1-his, d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo

{ex art. 8, d.|gs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

R1ferlml§mo I)cr.mmmn?.mn’e el Contenuti dell'obblige Aggiornamento
normativo singolo obbligo =
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Tieolart d tncarichi Incarichi amministrativi
ki difirenzi Art. 14, c. 1, lett. < ; . ) I b Responsabile ufficio del
Cansulenti e Irgenziald Bl st Blrec divertice (da Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo ¥

collaboratori

amministrativi di
vertice

1-bis, d.lgs. n. 33/2013

pubblicare in tabelle]

personale




Art. 14,c. 1, lett. c)ec.
1-bis, d.lgs. n, 33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Compensi di gualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Art, 14, c. 1, lett. d) e
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Art. 14, c. 1 lett. el e c.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Responsabile ufficio del personale

Tempestivo

[ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Art. 14 c. 1, lettflec,
1-bis d.lgs n.33/2013 -
art.2,c.1, punto 1, L.
n.441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsahbile ufficio del
personale

Art.14,c. 1, lettflec
1-bis d.lgs n.33/2013 -
art.2, c.1, punto 2, .
n.441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscrittiin
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con 'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veros [Per il
soggetto, il coniuge non separato e | parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi
consentano (NB: dande eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandata)

Responsabile ufficio de|
personale




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

Entro 3 mesi della nomina @
dal conferimento

Responsabile ufficio del
personale

consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Denominazione sotto- Denominazione
sezione livello 1 sottosezione 2 livello Riferi ” D A i del
cLImENty CROM AR BAnE A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
normativo singolo obbligo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
Art. 14, c. 1, lett.flec | ] SR @ 3 < i 7 . a e
1-bis d.lgs n.33/2013 nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge P Responsabile ufficio del
g oo non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando personale
art.3, | n.441/1982 :
eventualmente evidenza del mancato consensa)]
Consulentie
collaboratori
Tempestivo

Art, 20, c. 3, d.lgs.
N.39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale




Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Art, 20,c. 3,

d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,

secondo periodo, d.lgs.

n.33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Tempestivo

[ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsahile ufficio del
personale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Denominazione
sottosezione 2 livelln

(Tipologie di dati)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c.
1-his, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1, lett. bl e c.

1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.c) e c.

1-his, d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo

(ex art. 8, d.|gs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art, 8, d.lgs, n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabill o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

|ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

|ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Personale

Titalari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice (dirigenti non
generali)

Art.14,c.1, lett. d) e c,
1-bis, d.|gs. n, 33/2013

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti

discrezionalmente
dall'organo di indirizzo

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, & relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Responsabile ufficio del
personale




Art. 14, c. 1, lett. e) e .
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art.14,c.1, lett.flec,
1-bis d.lgs. N.33/2013-
Art.2,c.1,punto 1,
l.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lettfjec.
1-bis d.lgs. N.33/2013-
Art.2,c.1,punto 2,
I.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett.f) e
c.1-bis, d.lgs.

palitico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali (da
pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni:dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente

(ex art. B, d.lgs. n. 33/2013)

titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Altri eventuali incarichi con eneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. B, d.Igs. n. 33/2013}

Responsabile ufficio del
personale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quoete di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove glf stessi vi
consentano [NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno {va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato)

Responsabile ufficio del
personale




N.33/2013 - Art.3, I,
n441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro |l secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

Entro 3 mesi della nomina o

dal conferimento

Responsabile ufficio del

Art. 20, c. 3, d.lgs.
N.39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs.
N.39/2013

. i f _ ; ersonale
consensa)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico P
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Remiste Responsahile ufficio del
non separato e | parenti entro il seconda grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando § personale
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

{art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilits al conferimento
dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Responsabile ufficio del
personale




Art. 14, c. 1-ter,

Ammantare complessivo degli emolumenti percepiti a carlco della finanza pubblica

Annuale {non oltre il 30

Responsabile ufficio del

secondo periodo, d.Igs. :

n., 33/2013 marzo) personale

Denominazione soito- Denominazione
sezione livello ottosezione 2 li
* ’ SN ifyduipty St sedie il Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
normativo singole obbligo s
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. | Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che sl rendona disponibili nella dotazione o, Responsabile ufficio del

n. 165/2001 disponibili ‘organica e relativi criteri di scelta R personale
Art.1,c. 7, d.pr.n P Responsabile ufficio del

108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale sl

Personale
Dirigenti cessati dal

Art, 14, c. 1, lett. a), bR s Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarica o del Responsabile ufficio del

d.lgs. n.33/2013 mandato elettivo Nessung personale

(documentazione da :
pubblicare sul sito web)
Dirigenti cessati

Art, 14, ¢ 1, lett. b), ” y Responsabile ufficio del

d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno personale




Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n,

Responsabile ufficio del

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, . 1, lett. e,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f},
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuna
personale
N . : o ’ e Responsabile ufficio del
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno P
personale
Responsabile ufficio del
y iz . > : ¥ . S 2oy ersonale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi i P
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei T Responsabile ufficio del
compensi spettanti personale
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
N Responsabile ufficlo del
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o SN0 personale
carica, entra un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stess| vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso|] (MB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione del dati sensibili}
3] dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute Nessuno Responsabile ufficio del




Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione
soltosezione 2 livello

(Tipologie di dati)

d.lgs. n. 33/2013 Art. 4,

dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

personale

l. n. 441/1982
mancato consensol]
(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).
s Rmet Degommazmn'c iyl Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
normative singolo obblige

Personale

Sanzioni per mancata
comunicazione del dati

Art. 47, c. 1, d.Igs.
N.33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta
comunicazione dei dati
da parte dej titolari di
incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cul all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'as: unzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti | compensi cui da
diritto 'assuzione della carica

Tempestivo (ex art.8, d.lgs.
N.33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1guinguies.,
d.lgs. N.33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posiziani organizzative redatti in conformité al vigente modella
europen

Tempestivo (ex art.B, d.lgs.
N.33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Dotazione organica

Art. 16, ¢. 1, d.lgs.
N.33/2013

Conto annuale del
personale

Conto annuale del personale e relative spesa sostenute, nell'ambito del guale sono
rappresentati 1 dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse gualifiche
e aree professionall, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo politico

ANMNUALE{art. 16, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale




Art. 15, ¢. 2, d.lgs.

Costo persanale tempo

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguarde al personale assegnato agli uffici di diretta

ANMUALE{art. 16, c. 1,

Responsabile ufficio del

Persanale non a tempo
indeterminato

N.33/2013 indeterminato S i d.lgs. n. 33/2013
/ collaborazione con gli ergani di indirizzo politico s8n:day ! personale
ANMUALE(art. 16, c. 1,
Costo del personale n - 7 3 i Jgs.n. 33/2013 ;
Art. 17,c. 1, qenpen enon Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi comprese il personale Ui 0. 33 ) Responsabile ufficio del

Dd.lgs.n.33/2013

a tempo indeterminato
(da pubblicare in tabelle)

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi diindirizzo politico

33/2013)

personale

Costo del personale non

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato,

Trimestrale

Tassi di assenza

Al . = .
dl mnlgia;:z;;_a atempo indeterminato | con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con (art. 17, ¢. 2, d.lgs. n. Respons:blle ulf'ﬁcm ool
gt (da pubblicare in tabelle) | gli organi di indirizzo politico beReial
33/2013)
Art. 16, ¢ 3, Trimestrale

d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza
trimestrali {da pubblicare
in tabelle)

Tassi di assenza del persanale distinti per uffici di livello dirigenziale

(art. 16, €. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Respansabile ufficio del
personale




Denominazione sotto-
sezione livello 1

Incarichi conferiti e
autorizzati al dipendenti
(dirigenti e non
dirigenti}

Art. 18, d.lgs. n.
33/2013 - art.-53, c.14
d.lgs. N.165/2001

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)
- da pubblicare in tabelle

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'nggetto, della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

Tempestivo (ex art.B, d.gs.
N.33/2013)

Responsabile ufficio del
persanale

Tempestivo {ex art.8, d.lgs.

Responsabile ufficio del

Contrattazione Arbd; c0:1, digs: f- 5 o . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed SR pes=andle
collettiva 2Lk 47, <8, | Contrattazlons calictiiva eventuali interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 165/2001
Denominazione
sottosezione 2 livello 5 g U
FerIR L Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

normativo singolo obblige
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
ii tivi stipulati, con | i ico-finanziari Ila illustrati .
Art. 21, c. 2, d.lgs. , ) CﬂnFrattl mtegl_ra Vi 5t.|pulan, conla re!azpne tecnico _nar_umr;e! e quel_a |I.u5tratn.ra, Fatpestive (exarte, digs Responsabile ufficio del
Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo {collegio del revisori dei conti, collegio sindacale,
N.33/2013 i i : Ry i : N.33/2013) personale
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione
Personale .
integrativa
specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli Y

Art.21, c.2 d.lgs. n.
33/2013 Art. 55, c.
4,d.lgs. n. 150/2009

Costi contratti integrativi

organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte del
conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica

{art. 55, c. 4, d.lgs. n.
150/2009)

Responsabile ufficio del
personale




Art. 10, ¢, 8, |ett. ),

aw

Nominativi

Tempestivo (ex art.8, d.Igs.

Responsabile ufficio del

d.lgs. n. 33/2013 N.33/2013) perscnale
{da pubblicare in tabelle)
o Art. 10, c. 8, lett. c), Curricula Tempestivo (ex art.8, d.lgs. Responsabile ufficio del
dulgs. n. 33/2013 N.33/2013) personale
Par, 14.2, delib. CiVIT ChrtaEas Tempestivo (exart.8, d.Igs. | Responsabile ufficio del
n. 12/2013 n N.33/2013) personale
Bandi di concorso
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso ’ -
- Art. 19, d.lgs. n. g £ .8, d.lgs.
Bandi di concorso gs I'amministrazione nonche' | criter] di valutazione della Commissione e le tracce delle Tempestivo (exart 4 dles fespansablle tificio el
33/2013 N.33/2013) personale

(da pubblicare in tabelle)

prave scritte

Performance

Sistema di misurazione
evalutazione della
performance

Par. 1, delib. GiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Tempestive (exart.8, d.lgs.
N.33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b},
d.lgs. n. 33/2013

Plang de''s
Performance/Plano

Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150,/2009)

Tempestivo (ex art.g, d.lgs.
N.33/2013)

Responsabile ufficio del
personale




Denominazione sotio-
sezione livello 1

Relazione sulla

esecutivo di gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) {art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000}

Relazione sulla

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo (ex art.B, d.lgs.

Responsabile ufficio del
personale

Performance Performance N.33/2013)
Ammontare complessivo
dei premi . .
. . . y = Tempestivo (ex art.8, d.lgs. | Responsabile ufficio dal
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati N.33/2013) personale
(da pubblicare in tabelle)
Ammantare Art. 20,¢. 1,

complessivo del premi

d.lgs.n.33/2013

Ammontare del premi effettivamente distribuiti

Tempestivo (ex art.8, d.lgs.

N.33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Denominazione
sottosezione 2 livello

Denominazione del
singolo obbligo

Riferimento Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (o223, o1, d lasany
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) L
33/2013)
Art. 20,c. 3, Tempestivo

d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al

sito dell'ante)

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)




Art. 20, ¢ 3,

d.lgs. n. 35/2013

Art. 22,c. 3,

d.lgs. n. 33/2013

Art.22,c.1, lett. B)
D.1GS5.33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento

dell'incarico (/fnk al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Art. 22,c. 2,

d.lgs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

Elenco delle societa di cul 'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate, ad esclusione delle sacietd, partecipate da amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, &
loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n, 33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.33/2013

ANNUALE (art. 22,¢c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

33/2013)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

{art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

2} misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale




(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per |'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

fart.22,c.1, d.lgs. n.

33/2013)
Denominazione sotto- Denominazionc
sezione livello 1 sottosezione 2 livello Riferiment A S Sy
ife 0 enominazione de 2 = % "
dormative singelo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 20,c. 2, Dati relativi ai premi Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per Responsabile ufficio del
|'assegnazione del trattamento accessorio personale
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) {ex art. B, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo Responsabile ufficio del
personale
Sl retativiial pren Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del
P livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
Personale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per | dirigenti sia per |
dipendenti

Tempestivo

[ex art. B, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio del
personale

Benessere organizzativa

Arti 20,¢. 3,

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

\Dati non piir soggetti a

pubblicazione obbligatoria




dilgs. ni 33/2013

aisensidel d.lg.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33,2013

Art. 22, ¢.2, d.lgs.
N.33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comungue denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali Pamministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con l'indicaziane delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

{art, 22, e.1, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile affari
generali

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

fart. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile affari
generali

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

[art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile affari
generali

3) durata dell'impegne

Annuale

fart. 22, c. 1, d.lgs. n,

33/2013)

Responsahile affari
generali

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anna sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

{art. 22, c. 1, d.lgs. n.

Responsabile affari
generali




33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con |'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, €. 1, d.lgs. n.

Responsabile affari
generali

33/2013)
Denominazione sotto- Denominazione Denominazione del
sezione livello 1 sottosezione 2 livello pina singolo obbligo
Riferimento . = . . 5
: Contenuti dell'abbligo Aggiornamento
normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (da pubblicare in tabelle)
Annuale

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 20, c. 3, d.Ips.
N.39/2013

5) numera dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessive a clascuno di essi spettante

{art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile affari
generali

€) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

[art.22,c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile affari
generali

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessiva

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile affari
generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al

sito dell'ente)

Tempestivo

(art, 20, ¢. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Responsabile affari
generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento

dell'incarico ({ink al sito dell'ente)

Annuale

Responsahbile affari
generali




(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate

Annuale

(art. 22, ¢, 1, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile affari
generali

Art. 22, c. 1. lett.d-bis,
d.lgs. N.33/2013

Art. 18, c. 7, dlgs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni In societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societd a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adettato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo (ex art.8, d.lgs.
N.33/2013)

Respansahbile affari
generali

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese guelle
per il personale, delle societa controllate

Tempestivo (exart.8, d.gs.
n.33/2013)

Responsabile affari
generali

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese

Tempestivo (ex art.8, d.lgs.
N.33/2013)

Responsabile affari
generali




di funzienamento

Art. 22, ¢, 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte In
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

|art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Respansabile affari
generali

Per clascunao degli enti:

1) ragione saciale

Annuale

fart.22,¢. 1, d.igs. n.

Responsabile affari
generali

33/2013)
Denominazione sotto- Denominazione
sezione livello 1 sottosezione 2 livello Eo .
Riferimento Denominazione del X . p 4 e
4 i . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
normativo singolo obbligo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Annuale
" i . Responsabile affari
T 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione {art. 22, c. 1, d.lgs. n. ¥ cenerall
Enti di diritto privato Art.22,¢.2, P

Enti controllati

controllati

d.lgs.n.33/2013

controllati (da pubblicare
in tabelle)

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

Responsabile affari
generali




{art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

[art. 22,¢. 1, dulgs. n.

33/2013)

Responsabile affari
generali

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, ¢, 1, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile affari
generali

&) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

lart, 22, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Respaonsabile affari
generali

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessive

Annuale

{art. 22, . 1, d.lgs. n.

33/2013)

Respensabile affari
generall

Art. 20, c. 3, d.Jgs.
N.39/2013

Dichiarazione sulla Insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/i al
sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Responsabile affari
generali

Art, 20, c. 3, d.Igs.
N.38/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incormpatibilita al conferimento
dell'incarico (fink al sito dell'ente)

Annuale

{art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Responsabile affar]
generali




Art. 22, ©. 3,

d.lgs. n. 33/2013

Collegamento con | siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Ig5.33/2013)

33/2013)

Responsabile affari
generali

Rappresentazione
grafica

Art. 22, ¢ 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i ranporti tra 'amministrazione e
gli enti pubblici vigilati, le societd partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale

{art. 22, c. 1, d.lgs. n.

Responsabile affari
generali

33/2013)
- e il i
Doti agaregoti attivita At.24,¢1, Dotl aggregatiattivica | Dati relativi alla attivits amministrativa, in forma agaregata, per settori di attivit, per Datlnon Pl sOugEE D
A s : : i, i i pubblicazione ohbligatoria
amministrativa d.lgs.n.33/2013 omministrativa competenza degli organi e degli uffici, per tipolagio di procedimenti af sensi del dlgs 97/2016

Per ciascuna tipologia di procedimento:

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione
sottosezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligoe

Aggiornamento

Attivita ¢ procedimenti

Tipologie di
procedimenta

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢ 1, lett. b},
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di
procedimento

{da pubblicare in tabelle)

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti| riferimenti normativi
utili

Tempestive (exart.8, d.lgs.

N.33/2013)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo (ex art., d.lgs.

N.33/2013)




Art. 35, ¢. 1, lett, ¢),
d.lgs. n. 33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapit! telefonicl e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo (ex art.8, d./gs.
N.33/2013)

Art. 35, ¢ 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

4} ove diverso, 'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo (ex art.8, d.lgs.
N.33/2013)

Art. 35, c. 1, lett, &),
d.lgs. n. 33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazionl relative al
procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo (ex art.8, d.lgs.
N.33/2013)

Art. 35, ¢ 1, lett. ],
d.lgs. n. 33/2013

6] termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione
con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante

Tempestivo (ex art.B, d.lgs.
N.33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito
da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il
silenzip-assenso dell'amministrazione

Tempestivo (exart.8, d.lgs.
N.33/2013)




Art. 35, ¢, 1, lett. h),
d.igs. n. 33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimentao finale
owvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo {exart.B, d.Igs.
N.33/2013)

Art. 35, ¢. 1, lett. i),
d.lgs. m. 33/2013

9) /ink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per
la sua attivazione

Tempestivo (ex art.8, d.Igs.
N.33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. I},
d.lgs. n. 33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici
|BAN identificativi del canto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale
i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonchei
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivoe (ex art.8, d.lgs.
N.33/2013)

Art. 35, ¢. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

11) nome del soggetto a cui  attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle

Tempestivo (ex art.8, d.lgs.
N.33/2013)




di posta elettronica istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione
sottosezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'ohbligo

Aggiornamento

Attivita e procedimenti

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Dichiarazioni sostitutive

A R prsonHmas e acquisizione d'ufficio

Art. 35, c. 1, lett. d),
dlgs.n 33eart.1,
©.29, 1.190/2012

Art. 35, c. 3,

Recapit dell'ufficio
responsahile

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile
per le autocertificazioni

Tempestivo (ex art.8, d.lgs.
N.33/2013)

2} uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione
degliindirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per
le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso

Tempestiva (ex art.8, d.lgs.
N.33/2013)

Tempestivo (ex art.8, d.lgs.
N.33/2013)




dei dati diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

d.lgs. n. 33/2013

Semestrale

{art. 23, c. 4, d.lgs. n.

Elenco dei provwedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei

. . Art. 23,c 1, i procedimenti di: scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi,
;:' ;wel dimei;?;rgam d.lgs.n.33/2013 - art.1, ;r:mu;m:lnﬁ.organl anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione
pa c0.16 legge 190/2012 P "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o

con altre amministrazioni pubbliche.

33/2013)

Provvedimenti




Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei

. Art.23,c.1, ; procedimenti di: scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi,
:rnminf::;rn;r:: g dlgs.n.33/2013 - art.1, :::;:;meﬂng dirigenti anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi
c0.16 legge 190/2012 di gara e contratti"}; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
Semestrale
(ART.23,C.1,D.155.33/2013
Denominazione sotto- Denominazione
sezione livello 1 sottnsezione 2 livello ) ! By
Riferimento Denominazione del . " :
fornii sinzoky wililien Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipolagie di dati)




Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art, 4 delib, ANAC
N.38/2016

Art. 1, ¢ 32,1
190/2012- ART.37, ¢.1,
lett.a) d.lgs.n.33/2013 -

art.4 delibera ANAC
n.39/2016

Dati previsti dall'articolo
1, comma 32, della legge
& novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole
procedure

{da pubblicare secondo

le "Specifiche tecniche

per la pubblicazione del
dati ai

sensi dell'art. 1, comma
32, della Legge n.

190/2012", adottate
secondo quanto indicato
nella delib, Anac
39/2016)

2 s s ; ) ) Responsabile ufficio gare
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo i i
Struttura proponente, Oggetto del bando, Pracedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare offerte/Numnero di offerenti che hanno partecipato P Respansabile dell'ufficio

al procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

procedente




Annuale

(art, 1, ¢ 32, L.n.

190/2012})
Art.1,c 32, 1. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
190/2012- ART 37, c.1, con informazioni sui cantratti relative all'anno precedente (nello specifico: Cadice
lett.2) d.lgs.n.33/2013 - Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta Responsabile ufficio gare
art.4 delibera ANAC del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti & contratti
n.39/2016 che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Deneminazione sotto- Denominazione
sezione livello 1 sottosezione 2 livello = i
Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbli Wi ¢
normitivo singolo obbligo SN el DpgY EENTIHINRELY
{Macrofamiglic) (Tipologic di dati)
Art. 37, ¢. 1, lett. b) Atti relativi alla .
Bandidigarae d.lgs. n. 33/2013 - programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori L Respons it
contratti Artt.21,c7e 29, ¢, lavori, opere, servizie pubblici e relativi aggiornamenti annuali Tenfpestiun grovveditarato ey
d.lgs. N.50/2016 forniture

economato




Per ciascuna procedura:

Art, 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 -
Artt.21,c.7e29,cl,
d.lgs. N.50/2016

Avvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1,2 e 3, digs n.

Tempestivo

Responsabile ufficio gare

Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione
sottosezione 2 livello

({Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Bandi di gara e
contratti

Atti delle
amministrazioni
ageiudicatricl e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art.37,c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art.29,cl,
d.lgs..n.50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni, compresi
quelli tra enti nell'ambito
del settore pubblico di
cui all'art.5 del d.lgs.
n.50/2016

50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) e contratti
7 = Responsabile ufficio gare

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo 7

e contratti

Contenuti dell'obbligo Aggiornamenio
Avvisi e bandi -
bil ici

Tempestivo Responsabile ufficio gare

Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

e contratti




Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 502016 e Linee guida ANAC);

Awvviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36,¢. 7,
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, ¢. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi {art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avwviso periodico indicativo (art. 127, c.

2, digs n. 50/2016

Avviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso lart. 153, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);




Randa di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1e 5,
digs n. 50/2016); Awviso in merito alla madifica dell’'ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art, 186, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 - art.
29¢.1, d.lgs.n.50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, ¢. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
50,/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016}; Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Responsahile ufficio gare
e contratti

Art. 37, c. 1, lett. b}
d.lgs. n. 33/2013 - art.
29 c.1, d.lgs.n.50/2016

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione,
di cui all'Allegato

Tempestivo

Responsabile ufficio gare
e contratti




Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 - art.
29 c.1, d.lgs.n.50/2016

XIV, parte Il lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un
sisterna di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140,¢. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urganza e di
protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle
mativazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10,
digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti [{art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Responsabile ufficio
procedente

Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglic)

Denominazione
sottosezione 1 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Agpgiornamento

Bandi digara e
contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 - art.
29 c.1, d.lgs.n.50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilitd di grandi opere e ai documenti predisposti dalla
stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs

Tempestivo

Responsabile ufficio
tecnico




n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispette a quelle
previste dal Codice; Elenco ufficiali operateri economici {art. 90, ¢, 10, digs n. 50/2016)

Art. 37, ¢ 1, lett. b)

Provvedimento che
determina |e esclusioni
dalla procedura di
affidamento

Responsabile ufficio gare
e contratti

d.lgs. n. 33/2013-art. | g le ammissioni all'esito | Provvedimenti di esclusione e di amminssione {entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29 c.1, d.lgs.n.50/2016 delle valutazioni dei
requisiti soggettivi,
economicofinanziari e
tecnico-professionali.
. Composizione della
A5 37,6 3¢ 181 0) commlsgloosne iudicatrice
d.lgs. n. 33/2013 - art. = 8 z - Composizione della commissione gludicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
e I curricula dei suoi
29 c.1, d.lgs.n.50/2016
componentl.
Art. 1, co. , L z , - i : _ g -
: =5 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e c. servizi di importe unitario
208/2015 disposizione ) : i ; : = : ; .
speciale rispetto all'art Contratti stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi Tempestivo
i jornamen
21 del d.lgs.50/2016 SEmiatnams
e |t enni
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013 - art,
29 .1, d.lgs.n.50/2016

termine della loro
esecuzione

Responsabile ufficio gare
e contratti

Responsabile ufficio gare
e cantratti

Responsabile servizio
finanziario




Criterl e modalita

Art. 26, ¢ 1, d.lgs.

Criterl e modalita

Atti con i quali sono determinati | eriteri e le modalit cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sowvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari &

Tempestivo (ex art.8, d.Igs.

M.33/2013 I'attribuziane di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblicie N.33/2013)
privati
Denominazione sotto- Denominazione
sczione livello 1 sottosezione 2 livello I . -
Riferimento Denominazione del 5 Y ; 2
7 % i Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
normativo singolo obbligo

{Macrofamiglie)

(Tipologie di dati)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Attl di concessione

Art. 26, c. 2, d.lgs.

N.33/2013

Atti di concessione(da
pubhblicare in tabelle
creando un collegamento
cen la pagina nella guale
sono riportati i dati dei
relativi provwedimenti
finali) N.B.: & fatto
divieto di diffusione di
dati da cul ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
econamico sociale degli
iteressa*i come previsto
dall'art.26, c.4, del d.lgs.
n.33/2013

Atti di concessione di savvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comungue di vantaggi economici di qualunque genere a persane ed enti pubblicie
privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo (art. 26, c. 3,
d.lgs. n.33/2013 )

Per ciascun atto:

Responsabile affari
generali

Responsabile ufficio
procedente




Art. 27, c. 1, lett, a),
d.lgs. n. 33/2013

1) nome dell'impresa o dell'ente ei rispettivi dati fiscall 0 1l nome di altro soggetto
beneficiario

Tempestivo (art. 26, ¢. 3,
d.lgs. n.33/2013 )

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo {art. 26, c. 3,
d.lgs. n.33/2013 )

Art. 27, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo (art. 26, ¢. 3,
d.gs. n.33/2013 )

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativa

Tempestive (art. 26, c. 3,
d.lgs. n.33/2013 )

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo [art. 26, ¢. 3,
dJlgs. n.33/2013 )

Art. 27, c. 1, lett, f),
d.lgs. n. 33/2013

6} Jink al progetto selezionato

Tempestivo (art. 26, c. 3,
d.gs, n.33/2013 )

Responsabile ufficio
procedente

Respensabile ufficio
procedente

Responsabile ufficio
procedente

Responsabile ufficio
procedente

Responsabile ufficio
procedente

Responsabile ufficia
procedente




Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione
sottosezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Art. 27, c. 1, lett, f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,c. 2,
d.lgs.n.33/2013

Art.29 c,1 d.lgs. n.
33/2013 Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile 2011

Riferimento
normative

Bilancio preventivo

Denominazione del
singolo obbligo

Bilancio preventivo

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo (art. 26, c. 3,
d.lgs. n.33/2013 )

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzionl, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati diimporto

superiore a mille euro

Documenti e allegati del bilancio preventive, nonché dati relativi al bilancio di

Annuale {art. 27, c. 2, d.Igs.
n.33/2013)

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs,

previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
: n. 33/2013)
ricorso a rappresentazioni grafiche

Contenuti dell"obbligo Aggiornamento

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art.29, ¢.1-bis d.lgs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 26

Dati relativi alle entrate e alla spesa del bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Responsabile ufficio
procedente

Responsabile ufficio
procedente

Responsabile servizio
bilancio




aprile 2016

Art.29, c.ldlgs. n.
33/2013 Art. 5, ¢ 1,
d.p.c.m. 26 aprile 2011

Art. 29, c.1-his d.lgs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntiva
di ciascun anno in forma sintetica, ageregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanc consuntivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c.2 d.igs. n.
33/2013- Art. 19 e 22
del digs n. 91/2011 -

Art. 18-bis del dlgs

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'i-tegrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrisponidenza di ogni nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la specificazicne di nuovi obiettivi 2 indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure

Tempestivo (ex art, 8, d.lgs.
n. 33/2013)

L L ogeetto di ripianificazione
Beni immobili e : 25 s Art. 30, d.lgs. n. - T - 2 . Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
i
gestioue patrimonio Patrimonio immobiliare 33/2013 Patrimonio immabiliare | Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti n. 33/2013)

Responsabile servizio
bilancio

Responsabile servizio
bilancio

Responsabile servizie
bilancio

Responsabile servizio
bilancio

Responsabile ufficio
patrimonio




Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n.
33/2013

Canoni di locazione o
affitto

Canonl di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.NLAC,

Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione
sottosezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obhbligo

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.lgs. n.
33/2013

Atti degli Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Documento dell'0lV divalidazicne della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. T i
o), d.lgs. n. 150/2009) empsaLg
Relazione dell'QIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, i
Tempestivo

trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, ¢. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Responsabile ufficio
patrimonio

Responsabile affari
generali

Responsabile affari
generali

Responsabile affari
generali

Responsabile affari
generali




Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa
e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o
budget, alle relative variazioni e al conto consuntive o bilancio di esercizio

Tempestivo (ex art. B, d.lgs.
n. 33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tuttii rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti |'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e del loro uffici

Tempestivo (ex art. B, d.lgs,
n. 33/2013)

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Carta dei servizie
standard di qualita

Art. 32, ¢. 1, d.lgs.
N.33/2013

Class action

Denominazione
sottosezione 2 livello

Art. 1, ¢ 2, d.lgs. n.

198/2009

Art. 1, ¢ 2, dlgs. n.

198/2009

Art. 4, ¢. b, d.|gs. n.

198/2009

Riferimento
normative

Carta del servizi e
standard di qualita

Class action

Denominazione del
singolo obbligo

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo (ex art. B, d.lgs.

n. 33/2013)

Notizia del ricorso in giudizio propesto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenel nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico Tempestivo
al fine di ripristinare il corretto svolgimenta della funzione o la corretta erogazione di R
un servizio
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Responsabile servizio
bilancio

Responsabile servizio
bilancio

Respansabile servizio
bilancio

Responsabile avvocatura

Responsabile avvocatura

Responsabile avvocatura




(Macrofamiglie)

(Tipologie di dati)

Servizi erogati

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013 -
Art.10, c.5, d.|gs.

Costi contabilizzati

{da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relative
andamento nel tempo

Annuale

(art. 10, c. 5, d.lgs. n.

N.33/2013 33/2013)
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture
Lista disttass Art. 41, ¢ 6, pubbliche e private che | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi | Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs.n.33/2013 erogano prestazioni per | di attesa per ciascuna tipologia di prestazicne erogata n. 33/2013)
conto del servizio
sanitario} da pubblicare
in tabelle
Risultati delle indagini
Art7, c3digs, sulla soddi.sfazios?e da ) o ; )
82/2005 modificato parte degli utenti Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita
Servizi in rete rispetto alla qualita dei dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e Tempestivo

dall'art, 8 co, 1 del
d.gs. 179/16

serviziinrete e
statistiche di utilizzo dei
servizl in rete

tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.




Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, ¢. 2, digs n.

33/2013

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimastrale (in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs.

Dati sui pagamenti in
forma sintetica e

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di
lavoro, bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito

Trimestrale (in fase di prima
attuazione semestrale)

nazionale L aggregalta e pnlibiicare temporale di riferimento e ai beneficiari
in tabelle)
Indicatare dei tampi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Trimestrale (art. 33, c. 1,
professionali e forniture (indicatore annuale di termpestivita dei pagamenti) d.lgs. n. 33/2013)
lnd:cat_ore di ) Art. 33, d.lgs. n. lndlcatol_‘e_ r.i‘i )
tempestivita dei tempestivita dei
! 33/2013 i
pagamenti pagamenti
3 ; e Trimestrale (art. 33,c. 1,
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti dlgs. . 33/2013)
Denominazione sotto- Denominazione
sezione livello 1 sottosezione 2 livello Riferi i De L del
i ALY Re. O Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
normativo singolo obbligo
(Macrofamiglie) {Tipologie di dati)
Annuale

Ammontare complessivo
dei debiti

Ammontare complessiva dei debiti e il numero delle imprese creditrici

(art, 33, ¢, 1, d.lgs. n.

Responsabile servizio
bilancio




33/2013)

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n.
33/2013 - Art.5, c.1,
d.|gs- n.B2,/2005

IBAN & pezamenti
informatici

Nelle richieste di pagamento: | codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owero
di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali | soggetti versanti possono
effettuare | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gl identificativi del
conto corrente postale sul quale | soggetti versanti possono effettuare | pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo (ex art. §, d.lgs.
n. 33/2013)

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n, 33/2013)

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs.
N.33/2013

Informazioni realtive ai
nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici {art.1, 1.
n.144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici,
incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componenti e | loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo (ex art. B, d.lgs.

n.33/2013)

Art. 38, c. 2 e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-seziane "band; di gara e
contratti").

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
bilancio

Responsabile servizio
bilancio

Responsabile UTC




Aert. 21, c.7 d.lgs. n.
50/2016 Art. 29 d.lgs,
n. 50/2016

Atitolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti
annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo (ex art. B, d.Igs.
n. 33/2013)

Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs.
N.33/2013

Art. 38, c. 2, d.lgs.

Tempi, costi unitari e
indicatari di realizzazione
delle opere pubbliche in
corso o completate.

{da pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema
tipo redatto dal
Ministero dell'economia
e della finanza d'intesa
con I'Autoritd nazionale
anticorruzione )

Tempestivo (ex art. 8, d.1gs.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in e e
corso o completate
33/2013)
Tempestivo

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione de'ls opere pubbliche in corso o

(art. 38, ¢. 1, d.lgs. n.

M.33/2013 completate
33/2013)
Denominazione sotto- Denominazione
sezione livello 1 sottosezione 2 livello - e
Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obblizo A aoFiAIREnED
normativo singolo obbligo e " ez
(Macrofamiglie) {Tipologie di dati)
Pianificazione e Art. 39, ¢. 1, lett. a), | Pianificazione e governo | Atti di governo del territorio quali, tra gl altri, piani territorlali, piani di coordinamento, Tempestive

governo del

d.lgs. n. 33/2013

del territario

piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Responsabile UTC

Responsabile UTC

Responsabile UTC

Responsabile UTC-
Urbanistica




territorio

Art. 39, c. 2, d.lgs.
N.33/2013

{da pubblicare in tabelle)

(art. 35, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante
allo strumento urbanistico generale comungue denominate vigente nonché delle
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oner|
o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo (ex art. B, d.Igs.
n. 33/2013}

Informazioni
ambientali

Art. 40, ¢ 2, d.lgs.
N.33/2013

Informazionl ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono al fini delle proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, | sitl naturali, compresi gli igrotopl, le zone costiere e marine, la diversita
biologica ed | suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente
madificati, e, inoltre, e interazioni tra questi elementi

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Respansabile UTC-
Urbanistica

Responsabile ufficio
ambiente

Responsabile ufficio
ambiente




Fattori inquinanti

2 Fattori quali le sostanze, |'energia, il rumare, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o pessono
incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, |e disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econemiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo {ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo {ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Stato della salute e della

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena

Tempestivo (exart. 8, d.lgs.

Responsabile ufficio
ambiente

Responsabile ufficio
ambiente

Responsahbile ufficio
ambiente

Responsabile ufficlo
ambiente




sicurezza umana alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse n. 33/2013)
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso
tali elementi, da gualsiasi fattore
Denominazione sotto- Denominazione
serione livello 1 sottosezione 2 livello pes
Riferimento Denominazione del c i dellobbli "
normativo singoio obbligo -ontenuti dell'obbligo Aggiornamento

(Macrofamiglie)

(Tipologic di dati)

Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministera dell'Ambiente

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs.
N.33/2013

del territori :
e della tutela del ELIErROTD n.33/2013)
territorio
Strutture sanitarie

Annuale

private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

(art. 41, c. 4, d.lgs. n.

33/2013)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.lgs. n.

33/2013)

Interventi straordinari
e di emergenza

Art, 42, c. 1, lett. &),
d.lgs. n, 33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di
legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile ufficio
ambiente




Art. 42, c. 1, lett. b},
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. c},

Interventi straordinari di

emergenza (da
pubblicare in tabelle)

eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo (ex art. &, d.lgs.
n. 33/2013)

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.

Altri contenuti

' i Y . o
dlgs. . 33/2013 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministraziong n. 33/2013)
Piano triennale per la " " " . 5 5
; Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suni allegati, le
Art. 10, c. 8, lett. a), prevenzione della 3 L _ 7 3 ek 2 i GRS
d.les. n. 33/2013 e i lbrse el misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo Annuale
e 1,comma 2-his della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
trasparenza
Prevenzi della
Corruzione
Responsabile della
Art.1,c.8, 0. pone :
prevenzione della i
Tempestivo

190/2012, Art.43, c.1,
d.lgs. M.33/2013

corruzione e della
trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Responsabile prevenzione

Responsabile prevenzione




Regolamenti per la

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita

Art.1,c.14,1.n.

prevenzione e la Tempestivo
repressione della ({laddove adottati)
corruzione e dell'illegalita

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuata

Relazione del
responsabile della
prevenzione della

dell’attivita svolta (entro il

19042012
/ corruzione e della
trasparenza 3 a art. 1,c. 14, L. n.
H 15 dicembre di ogni anno) o8 ‘;9{)!;01 2) :
Provvedimenti adottati
Art. L, c.3,Ln. dall'aA.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tall provvedimentiin TermpEstivo
190/2012 adeguamento a tali materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione B

prowvedimenti

Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione
sottosezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 18, c. 5, d.lgs.
N.33/2013

Attl di accertamento
delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 29/2013

Tempestivo

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5, c.1,d.lgs n.
33/2013 fArt. 2,¢. 9-

Accesso civico
"semplice ‘concernente

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di tale diritto,

Tempestive

Responsabile prevenzione

Responsabile prevenzione

Responsabile prevenzione

Responsabile prevenzione




bis, I. 241,/90

dati, documenti e
informazioni soggetti a
pubblicazione
obbligatoria

con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e
nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta,
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Art. 5, ¢. 2, d.lgs.
M.33/2013

Accesso civico
"generalizzato”
concernente dati e
documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cul & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita
per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Linee guida Anac FOIA
(del. 1309,/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
dell'oggetto e della data della richiesta nanché del relativo esito con la data della
decisione

Responsabile prevenzione

Responsabile prevenzione

Responsabile prevenzione




Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs.
82/2008 modificato
dall"art. 43 del d.lgs.
179/16

Catalogo dei dati,
metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gowv.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Tempestivo

B2/2005

Art. 53, c. 1, bis, d.lgs.

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo
dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

Art. 9, c. 7, d.l n
175/2012 convertito
con modificazioni dalla

L. 17 dicembre 2012, n.

Obiettivi di accessibilita
(da pubblicare secondn
le indicazioni contenute
nella circolare
dell'Agenzia per |'ltalia

Obiettivi di accessibilitad del soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno

corrente (entro il 31 marzo di ognl anno) e lo stato di attuazione del "piano per 'utilizzo
del telelavore” nella propria organizzazione

Annualefex art. 9, ¢. 7, DL,

221 digitale n. 1/2016 e n. 179/2012)
5.TLEL)
Denominazione sotto- Denominazione
sezione livello 1 sottosezione 2 livello — g5
Riferimento Denominazione del

lett. F, I. n. 190/2012

I'abbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

mativ singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) {Tipologie di dati)
Art. 7-bis, ¢.3, d.lgs. n. Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 Art. 1,¢. 9, Dati ulteriori

Responsabile affari
generali

Responsabile tributi

Responsabile servizi
informatici




[MB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di
legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente presenti,
invirth di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati del dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)




Citta di Marano di Napoli

Provincia di Napoli

SIATTESTA
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all’Albo Pretorio “ON LINE” in data Q Ogjg) ZO

Il presente atto € stato pubblicato all’Albo Pretorio “dn.LINE” in
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