Citta di Marano di Napoli
Provincia di Napoli : i,

|_ ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N/lO del /L’J OQ/ZDM

Oggetto: Aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e I'integrita per il triennio
2016/2018.

/
L'anno 2016 il giorno @LW del mese di Fb#) o alle ore /{S‘,ao , hella sala
delle riunioni della Casa Comunale di Marano di Napoli si & riunita la Giunta Comunale
nelle forma di legge.
Sono presenti: .

Presiede 'adunanza il dott. Angelo Liccardo nella sua qualité di Sindaco

COGNOME NOME |QUALIFICAJA|P| COGNOME NOME |QUALIFICA[A|P
LICCARDO  |ANGELO SINDACO X |RICCIARDIELLO|SALVATORE[ASSESSORE | |3
BENEDUCE |[FRANCESCA|ASSESSORE | | ¥[SCARMOZZINO |DENIS ASSESSORE | [k
DI PALMA MARINA ASSESSORE | | X [SORRENTINO [ANNA ASSESSORE | ¥
PARAGLIOLA|NICOLA ASSESSORE | [y [TESTA GENNARO |ASSESSORE | (M

Partecipa il V. Segretario Generale,doft. Luigi De Biase

Comune di Marano di Napoli - c.so Umberto |, 14 80014 Marano di Napoli = tel. 081.5769.111 - www.comunemarano.na.it -
posta@comunemarano.na. It | comunemarano@pec.it



RELAZIONE ISTRUTTORIA

PREMESSA

RELAZIONE ISTRUTTORIA pEL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

IN DATA 30/12/2015 E® STATO PUBBLICATO, SULLA HOME-PAGE DEL SITO ISTITUZIONALE DELL’ ENTE,
AVVISO UNICO DI AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DEL PROGRAMMA
TRIENNALE DELLA TRASPARENZA, PER IL TRIENNIO 2016/2018:

TALE AVVISO INVITAVA “QUALUNQUE INTERESSATO” A CONTRIBUIRE ALL’ AGGIORNAMENTO ED
ALLA REVISIONE DEI DUE PIANI ATTUALMENTE IN VIGORE AL COMUNE DI MARANO DI NAPOLI, Gia’
PUBBLICATI NELLA SEZ. AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, AL FINE DI GARANTIRE LA MASSIMA ACQUISIZIONE
DI PROPOSTE, SUGGERIMENTI, OSSERVAZINI ED INDICAZIONI UTILTALL’ AGGIORNAMENTO STESSO:

CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA, AD OGGI,
ALCUNA PROPOSTA RISULTA PERVENUTA IN RISPOSTA ALL’ AVVISO DE QUO MA., IN OGNI CASO, IV
INVITO PARTECIPATIVO RIMANE APERTO ED ILLIMITATO NEL TEMPO ANCHE DOPO L’ APPROVAZIONE
E LA PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AGGIORNAMENTO;

CONSIDERATO CHE

Al SENSIDELL’ ART. 1 CO8 DELLA L. 190/2012 IL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA DEVE
ESSERE AGGIORNATO ENTRO IL 3] GENNAIO DI OGNI ANNO ATTRAVERSO L’ INDICAZIONE DELLE PRINCIPALI LINEE
ED AZIONI DI INTERVENTO CHE $1 INTENDONO PERSEGUIRE NEL TRIENNIO DI RIFERIMENTO AL FINE DI GARANTIRE, SEMPRE
MEGLIO, L’ ATTUAZIONE DEI PRINCIPI DI EGUAGLIANZA, IMPARZIALITA, BUON ANDAMENTO , RESPONSABILITA’, EFFICACIA
ED EFFICIENZA, INTEGRITA E LEALTA ED, IN ULTIMO, LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE STESSA ;

DATO ATTO CHE
CHE IL CONCETTO DI TRASPARENZA ASSUME SIGNIFICATI SEMPRE PIU” AMPI CHE SI CONCRETIZZANO

= NELL' ACCESSIBILITA TOTALE Al DATI ED ALLE INFORMAZIONI GARANTENDO, QUINDI, ALLA CITTADINANZA, LA
CONOSCENZA DEI SERVIZI RESI DALLE AMMINISTRAZION] ;

= NEL CONTROLLO DIFFUSO DI OGNI FASE DEL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE;

= NELLA PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTTIVI E NELLA PROMOZIONE DELL’ INTEGRITA;

CHE LA RECENTE APPROVAZIONE DELLA LEGGE 124/2015 (LEGGE MADIA) MODIFICA E AMPLIA ULTERIORMENTE 1L
CONCETTO DI TRASPARENZA, SIA CON LA PROSSIMA RAZIONALIZZAZIONE E PRECISAZIONE DEGLI QBBLIGH] DI
PUBBLICAZIONE NEL SITO ISTITUZIONALE, SIA ATTRAVERSO L'ADESIONE Al PRINCIPI DEL FOIA (FREEDOM OF
INFORMATION ACT) CHE PREVEDE “IL

RICONOSCIMENTO DELLA LIBERTA DI INFORMAZIONE ATTRAVERSO IL DIRITTO DI ACCESSO, ANCHE PER VIA TELEMATICA,
DI CHIUNQUE, INDIPENDENTEMENTE DALLA TITOLARITA DI SITUAZIONI GIURIDICAMENTE RILEVANTI, Al DATI E Al
DOCUMENTI DETENUTI DALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, SALVI | CASI DI SEGRETO O DI DIVIETO DI DIVULGAZIONE
PREVISTI

DALL'ORDINAMENTO E NEL RISPETTO DEI LIMIT] RELATIVI ALLA TUTELA DI INTERESSI PUBBLICI E PRIVATI.

CHE CON LA REDAZIONE DEL PRESENTE AGGIORNAMENTO AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA, IL
COMUNE DI MARANO DI NAPOLI VUOLE INDICARE LE PRINCIPALI AZIONI E LINEE DIINTERVENTO CHE INTENDE
PERSEGUIRE, NELL’ARCO DEL TRIENNIO 2016-2018, IN TEMA DI TRASPARENZA E SVILUPPO DELLA CULTURA DELLA
LEGALITA, SIA ALL’INTERNO DELLA STRUTTURA COMUNALE SIA NELLA SOCIETA CIVILE.

CHE IL PROGRAMMA, AGGIORNATO OGNI ANNO, 51 PONE QUINDI COME STRUMENTO RIVOLTO ESSENZIALMENTE Al
CITTADINI E ALLE IMPRESE E PER QUESTO NE E STATA PRIVILEGIATA LA CHIAREZZA E COMPRENSIBILITA DEI CONTENLTT,
CHE L AGGIORNAMENTO AL PROGRAMMA E REDATTO IN RACCORDO CON IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE ED [ CONFORME, PER QUANTO COMPATIBILI, ALLE INDICAZIONI CONTENUTE NELLE LINEE GUIDA PER LA



PREDISPOSIZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA ADOTTATE CON DELIBERAZIONI N.
105 DEL 2010, N. 2 DEL 2012 ENN. 50, 59, 65, 66 E 71 DEL 2013 DALLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE, LA
TRASPARENZAE L’INTEGRITA DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (CIVIT) - ADESSO A.N.AC. (AUTORITA NAZIONALE
ANTICORRUZIONE) - E ALLE LINEE GUIDA DELL’ ANCI ADOTTATE IL 31 OTTOBRE 2012 IN MATERIA:

VISTE

LE PRINCIPALI FONTI NORMATIVE PER QUANTO RIGUARDA LA TRASPARENZA ED IN PARTICOLARE:
- LEGGE 24 1/1990;

- LEGGE 69/2009

- [.LGs. 150/2009, ART. 11;

- DELIBERA N. 105/2010 DELLA CIVIT, “LINEE GUIDA PER LA PREDISPOSIZIONE DEL - DELIBERA N. 2/2012 DELLA CIVIT
“LINEE GUIDA PER IL MIGLIORAMENTO DELLA

PREDISPOSIZIONE E DELL'AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L' INTEGRITA™;

- LINEE GUIDA PER | SITI WEB DELLA PA (26 LUGLIO 2010, AGGIORNAMENTO 29 LUGLIO 2011),
PREVISTE DALLA DIRETTIVA DEL 26 NOVEMBRE 2009, N. 8 DEL MINISTERO PER LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E L’ INNOVAZIONE;

- DELIBERA DEL 2.3.2011 DEL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI CHE DEFINISCE
LE “LINEE GUIDA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENUTI ANCHE IN ATTI
E DOCUMENTI AMMINISTRATIVI, EFFETTUATO ANCHE DA SOGGETTI PUBBLICI PER FINALITA DI
PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE SUL WER™;

- LEGGE N. 190/2012 “DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE
E DELL’ILLEGALITA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE™;

- DELIBERA N. 6/2013 DELLA CIVIT, “LINEE GUIDA RELATIVE AL CICLO DI GESTIONE DELLA
PERFORMANCE PER L’ANNUALITA 2013":

- D.LGS. 33 DEL 14 MARZ0 2013 “RIORDING DELLA DISCIPLINA RIGUARDANTE GLI OBBLIGHI DI
PUBBLICITA, TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI DA PARTE DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI”,

- LEGGEN. 124/2015 “DELEGHE AL GOVERNO IN MATERIA DI RIORGANIZZAZIONE DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE"”

RILEVATO CHE

QUESTI ULTIMI PROVVEDIMENTI RISULTANO DI RILEVANTE IMPATTO SULL’INTERA DISCIPLINA DELLA TRASPARENZA. IN
QUANTO HANNO COMPLESSIVAMENTE OPERATO UNA SISTEMATIZZAZIONE DEI PRINCIPALI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
VIGENTI, INTRODUCENDONE DI NUOVI E PRECISANDO ULTERIORMENTE 1 COMPIT! E LE FUNZIONI DEL RESPONSABILE
DELLA TRASPARENZA DELL’OIV E L'IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE SANZIONI E CHE LE STESSE
HANNO INOLTRE STABILITO Il. COLLEGAMENTQ FRA LE MISURE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E IL
PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE;

RITENUTO, PERTANTO,

PROPORRE PER IL TRIENNIO 2016/2018,QUALE AGGIORNAMENTO DELL’ ATTUALE PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA IN
VIGORE, LA INTRODUZIONE DEI SEGUENTI OBIETTIVI DI TRASPARENZA:

PER Il. BREVE PERIODO ( ANNO 2016 )

"MASSIMA ACCESSIBILITA" DELLA CITTADINANZA AD ALMENO IL 30% DI TUTTE LE INFORMAZIONI FRUIBILI;
“INDIVIDUAZIONE DI UNAGIORNATA DELLA TRASPARENZA;

REALIZZAZIONE DI UN PROGRAMMA DI FORMAZIONE SULLA TRASPARENZA ALL’ INTERNO DELLA P.A, RAPPRESENTATA;
PER IL LUNGO PERIODO ( ANNI 2016-2017-2018

° MASSIMA ACCESSIBILITA DELLA CITTADINANZA AL 100% DI TUTTE LE INFORMAZIONI FRUIBILI con LA
INTRODUZIONE DELLA FUNZIONE DI RILEVAZIONE DEL LIVELLO DI SODDISFAZIONE DELL’ UTENZA CIRCA [L QUANTITATIVO

DELLE INFORMAZIONI RICEVUTE;

? GARANZIA DI PARTECIPAZIONE SOCIALE ATTRAVERSO LA ESTRINSECAZIONE DI INTERESSI SOGGETTIVI DI RILEVANZA
GENERALE;



“ INDIVIDUAZIONE DI UNA GIORNATA ANNUALE DELLA TRASPARENZA,

? REALIZZAZIONE DI UN PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE SULLA TRASPARENZA ALL’ INTERNO DELLA P.A.
RAPPRESENTATA;

PROPOSTA

PER IL TRIENNIO 2016/2018,QUALE AGGIORNAMENTO DEL VIGENTE PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA, PREVEDERE LA
INTRODUZIONE DEI SEGUENTI QBIETTIVI DI TRASPARENZA!

PER IL BREVE PERIODO ( ANNO 2016 )

9 MASSIMA ACCESSIBILITA DELLA CITTADINANZA AD ALMENO IL 30% D1 TUTTE LE INFORMAZIONI FRUIBILI;
® INDIVIDUAZIONE DI UNA GIORNATA DELLA TRASPARENZA;
® REALIZZAZIONE DI UN PROGRAMMA DI FORMAZIONE SULLA TRASPARENZA ALL’ INTERNO DELLA P.A. RAPPRESENTATA;

PER IL LUNGO PERIODO ( ANNI 2016-2017-2018 )

% MASSIMA ACCESSIBILITA DELLA CITTADINANZA AL 100% D1 TUTTE LE INFORMAZION! FRUIBILI CON LA
INTRODUZIONE DELLA FUNZIONE DI RILEVAZIONE DEL LIVELLO DI SODDISFAZIONE DELL’ UTENZA CIRCA IL QUANTITATIVO
DELLE INFORMAZIONI RICEVUTE;

? GARANZIA DI PARTECIPAZIONE S0OCIALE ATTRAVERSO LA ESTRINSECAZIONE DI INTERESSI SOGGETTIVI DI RILEVANZA
GENERALE;

¢ [INDIVIDUAZIONE DI UNA GIORNATA ANNUALE DELLA TRASPARENZA;

® REALIZZAZIONE DI UN PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE SULLA TRASFARENZA ALL' INTERNO DELLA P.A.
RAPPRESENTATA; :

IL DIRIGENTE JAREA, AMMINISTRATIVA

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE

IN MERITO ALL’ OGGETTO SONO PERVENUTE LA RELAZIONE ISTRUTTORIA E LA PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE A FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA DOTT. LUIGI DE BIASE |

CONDIVIDENDO,QUINDI, IL CONTENUTO DI TALI DOCUMENTI;

VISTI | PARERI FAVOREVOLI ESPRESSI IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA E CONTABILE;
ALL’ UNANIMITA

DELIBERA

DI APPROVARE PER [ TRIENNIO 2016/201 8 QUALE AGGIORNAMENTO DEL VIGENTE PROGRAMMA
DELLA TRASPARENZA, LA INTRODUZIONE DEI SEGUENTI OBIETTIVI D] TRASPARENZA:

PER I1. BREVE PERIODO { ANNO 2016)




® MASSIMA ACCESSIBILITA DELLA CITTADINANZA AD ALMENO IL 30% DI TUTTE LE INFORMAZIONI FRUIBIL!:
® [NDIVIDUAZIONE DI UNAGIORNATA DELLA TRASPARENZA:
® REALIZZAZIONE DI UN PROGRAMMA DI FORMAZIONE SULLA TRASPARENZA ALL® INTERNO DELLA P.A. RAPPRESENTATA

PER IL LUNGO PERIODO ( ANNI 2016-2017-2018 )

® MASSIMA ACCESSIBILITA DELLA CITTADINANZA AL 100% DI TUTTE LE INFORMAZIONI FRUIBILI coN LA
INTRODUZIONE DELLA FUNZIONE DI RILEVAZIONE DEL LIVELLO DI SODDISFAZIONE DELL® UTENZA CIRCA IL QUANTITATIVO
DELLE INFORMAZIONI RICEVUTE;

® GARANZIA DI PARTECIPAZIONE SOCIALE ATTRAVERSO LA ESTRINSECAZIONE DI INTERESSI SOGGETTIVI DI RILEVANZA
GENERALE;

¢ INDIVIDUAZIONE DI UNA GIORNATA ANNUALE DELLA TRASPARENZA;

? REALIZZAZIONE DI UN PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE SULLA TRASFARENZA ALL’ INTERNO DELLA P.A.
RAPPRESENTATA;

DI DARE ATTO CHE L’ADOZIONE DEL PRESENTE ATTO NON COMPORTA RIFLESS! ECONOMICI PER L' ENTE E CHE LA STESSA
VA AD INTEGRARE IL PROGRAMMA TRIENNALE PE RLA TRASPARENZA ED INTEGRITA APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI
GIUNTA COMUNALE N° 25 DEL 5/3/2014; .

D1 DARE MANDATO AL DIRIGENTE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA DI COMPIERE OGNI ADEMPIMENTO,
ANCHE DI CARATTERE ORGANIZZATIVO, SCATURENTE DALL’ ADOZIONE DEL PRESENTE ATTO;

DI DICHIARARE LA PRESENTE , IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE Al SENSI DELL® ART. 134 co 4 DEL D.LGs..
267/2000.
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IL MICE SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO

Do NGEL@ LICCARDO
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i%¥: Citta di Marano di Napoli
i Provincia di Napoli

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE Q<) GIUNTA COM.LE () DI CONS.COMUNALE

OGGETTO: Aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e 'Integrita per il
triennio 2016/2018.

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA (art. 49,1%:. e 147 bis T.U. N.267/2000 e
ss.mm.it) e art. 3 Reg.to controlli interni.

()J s1 esprime parere FAVOREVOLE, e ne attesta la regolarita e la correttezza amministrativa.

( ) si esprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivot.eeeeeeeeessssscasses sisabasrsiseRieRe
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Che la stessa () comporta-
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PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE ( art.49,1°.e 147 bis T.U. n. 267/2000 e

ss.mm.ii) ¢ art.3 Reg. controlli interni .

AREA ECONOMICA FINANZIARIA
S><) si esprime parere FAVOREVOLE e ne attesta la regolarita e correttezza amm.va

........................................................................................................................

() atto che non necessita di parere LOI‘Ilﬂbll.f:‘" m quar:}q non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria e/o l.‘;i patumonﬂ) ell’Ente.
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PARERE GNF liMITA* ~—V

Alle norme legislative,statutarie e lcgolambnlan ai sensi dell’art. 97.comma 4,lett.a) del D.Lgs
n.267/2000 e ss.mm.ii.,

(AFAVOREVOLE ..o R RS T

—

( )SFAVDREVOLE ------------ sesssssavanrany “".":;."»"-'.'_': ---------- ssssssssssssssnrnfabaven

Comune di Marano di Napoli - c.so Umberto |, 14 80016 Marano di Napaoli - tel. 081.5749.111 - www.comunemarano.na.it —
posta@comunemarano.na. It | comunemarano@pec.it



Citta di Marano di Napoli

Provincia di Napoli

SIATTESTA

Il Dirigente Area Amministrativa
-dr.Luigi De Biase —

Per copia conforme all’originale...................coceevvinnnnn.

I1 Presente atto viene assegnato all’ufficio ..................
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