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PROGETTO N. 1 - Tutela del territorio - attivita di polizia giudiziaria, edilizia e

ambientale
SETTORE ' POLIZIA MUNICIPALE e —
I b
| RESPONSABILE | COSTA BRIGIDA AURELIA T
L b o o
i T Razionalizzazione & miglinrarﬁcnm delle performénr.e individuali e di compartao &
nella gestione delle attivita di riferimento ed in particolare:

- Gestlone esposti provenienti da cittadini o altre forze dj polizia;

- Redazione, cura e trasmissione Informative di reato pmuementl
dail'attivita di iniziativa degli operatori di Polizi Municipale;

- Svolgimento atlivith delegata delle Procure della Repubblica relativa a
procedimenti scaturiti dallattivitd della Polizia Municipale o da altre
forze di polizia; '

i - Ricevimento denunce;
= ANivita di raccolta sommarie informazioni e interrogator di persone
| indagate:
: - Gestlone e cura delle notificazioni di polizia giudiziaria;
OBIETTIV] - Gestione dei rapporti con la Magistratura e le altre Forze dj Palizia;
- Redazione, cura e trasmissione di tutte le relazioni e gli accartamenti
! amministrativi relativi ad illeciti a carattere amministrativo alle autorita
! campetenti;

- Vigilanza e contrallo canitior & gestione attivita ad ees correlata;

= Controlli ambientali connessi zll'attivita edilizia:

Vigilanza e controlli ambientali & gestione attivita ad essi correlata;

- Controllo rispetto modalith di conferiments e raccalta rifiuti;

- Gestione dei sistemi di videosorveglianza comunali per attivita  di
prevenzione e repressione dei reati con particolare rferimento a queiil |
di natura ambientale; '

- Gestione delle procedure relative a verifica delle residenze & raccoita di

i informazioni per altri enti/agenzie pubbliche;
I - Indicatore Daia ' Valore Previsto
‘ Comunicazione attivith delegata 1.0, 3062019 | 2000
inotifiche) 31422019 M)
i Numero Informative di Reato 062049 25 i
31.12.2014 50
FASIETEMPI DI Mumero interrogatori di iniziativa o 30062019 | L
ATTUAZIONE delegari 31122010 | E
Persone indugiee, denuncieee, arvestate 062019 ] 5 o
311220149 34
Mumero veicoli rubali recuperati 062014 I T
31122019 | 20 i
Mumerd servizi in fasciz serale e nottuma | 30.06.2019 g R IJ |’
| | il1z2019 ) !
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COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANC PERFORMANCE — PEG - PDOD 2019/2021
o Numero controfli edilizi 30.06.2019 0
31.12.2019 ai
MNumere Violazioni amministrativa 20062010 10
edilizie .12.2019 20
Numero controlli vigilanza ambientale | 30.06.2019 i |
31.12.2019 30
Wumern Violazioni amministrative L0820 Y I3
ambiartali all2a0e £l
Numero controlli sul rispetto delle | 30.06.2019 | L
modalitd di conferimento e raceoita 31122019 20
e rifini

RISORSE UMAME
COINVOLTE

Uificio Polizia Giudiziaria - Ufficio Polizia Ambientale e Amministrativa = Utficio |
Accertamenti ¢ Motifiche sul territorio - Ufficio Antiabusivismo Edilizio

i RISORSE STRUMENTALI

Veicoli in dotazione alla Polizia Locale - Sistemi di videosorveglianza fissi e mabili
- PCin dotazione alla Polizia Municipale

RISORSE FECONOMICHE

Le risorse economiche vengann reperite dalle risorse a:s'éﬁgnate nel PEG alla
Polizia Municipale.

VINCOLI INTERN]
{Attivits i altr uffici da)
Comune che candizionano
il raggivngimente
del'obiattiva)

Attivita congiunte con I'Area Tecnica per le verifiche di cantieri e di sversamenti
ileciti - Numerose attivith vengono svolte con Fausilio di altre Unitd Operative
del Comanda di Palizia Locale,

VINCOLI ESTERNI
tattivitd di uific estern| al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dellchiettivo)

| Autoritd Giudiziaria; Altre Forze di Polizia; ARPAC: ASL,

PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2019/2021
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COMUNE MARAND O NAPOLI

PIANC PERFORMAMNCE - PEG — PDO 2019/2021

PROGETTO N. 2 - Servizi e gestione personale, segreteria e atti amministrativi -

bilancio
!'SE‘F—I‘&HE [POLIZIA MUNICIPALE o
RESPONSABILE | COSTA BRIGIDA AURELIA O

L -

QBIETTIVI

! Hazionalizzazione & miglioramento delle performance individuali 2 di CU_EHpart:{:J_
inella gestione delle attivitd di riferimento ed in particolara:

Presa in carico dipendenti assegnati al Settore PM (verifica qualifiche di
PS5, messi notificator], patentl di servizio, tesserini di riconoscimento};
Gestione mensile  amministrativo-contabile  di tutto il personale
assegnato,

Gestione mensile buoni pasto, Indennita contrattuali varie (turnazione,
reperibllitd, art. 24 CCML);

Gesticne ed aggiornameanto fascicoli personali computerizeati e cartacei;
Collaborafione con Servizio anagrafe e rilascio certificati anagrafici ad
AG per procedimenti giudiziar;

informazione costante al dipendentl in materia di gestione parsonale;
Rapporti con le scusle per i servizi di vigilanza e di controllo autobus;
Composizione mensile dei turni antimeridiani/pomeridiani/serali, festivi
dormenicali ed infrasettimanali;

Pianificazione, formazionefaggiornamento professionale degli operatori
del settore PM {calendarizzazione corsi di formazrione comunall, Tiro a
Segno Mazionale, altri)

Istruttoria comunicaziani di servizio operativo;

Stesura servizi specific In occasione di manifestazioni (culturali, sportive,
palitiche, fiere, isole pedonaliy; |
Gestiona informatica Seltore PM;

Aggiornamenta & manutenzione del portale Web istituzionale delia PM;
Gestione Richieste di accesso agli atti;

Gestione attivita di protocollazione, assegnazione e archiviazione degli|
atti;

Gastione del bilancio PEG del Settore PM = schede PEG;

Gestione acquisti delle attrezzature e degli strumenti in dotazione al
Sattore, in particolar modo attraverso il Mercato Elettronico della
Pubhblica Amministrazione e le convenzion CONSIP;

Predisposizione  di  deliberazioni, determinazioni, disposizioni di!
liguidazione, ordini di acquisto & note spese per le attivitd di
competenza del Settore PR;

Attivazione e gestione dei contratti relativi al Settore PR;

Stesura scheds di PEG & PDO;

Presa in carico forpiture beni di consumo e rapportl con Servizio

PIANO PERFORMANCE — PEG
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COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANG PERFORMAMNCE - PEG — PDO 2019/2021
i Economato; o
- Gestione in maleria di Privacy e trasparenza con pubblicazione atti di
competenza nella sezione "Amministrazione Trasparente”: !
- Gestione amministrativa Autoparco PM (verifica Revisioni, Assicurazioni, |
Molegeio) e manutenzione veicodi;
- Accertamenti i Pubblica Sicurezza (Convivenze, domiciliazion,
ospitalita, cessioni di fabbricata);
indicatore Tata Valore Previsto
Comonicazioni di servizio gestions ML06,2019 0 |
personale 1122019 4im) (
[ncontel rganizzativi 30.06.2009 | 25
31.12.2019 Al
Predisposizione mrni di servizio speciali | 30.06.2019 | 20
i eecasicne di manifesiaxioni di vario 3122009 40
EEnare
Predisposizione atti deliberativi, 062019 | 150
Determinazioni, atti liguidativi 3122019 320
Drocunsenti Polizia Municipale | 0062009 | 2500
protocollati 31122019 5000
| Acquisti in Convenzione MIPA ¢ 30.06.2019 | o !
CONSIP AL12.2019 0 '
FASI E TEMP| DI Complelamento e agpiomamenta delle 21.12.2019 1005
ATTUAZIONE sottosczieni dedicile nell®area
“Amministrazione irasparente”
i pubblicazions arti) |
Sdervizi di vigilanza scolastica ¢ controlle 30.06.201% 150 + 30
avitcbis predisposti Fl12an19 300 + 50
Informasiont anagrafiche per conto di 30062400 250
; Servizi ed Enti diversi iz | a0
[ Drigitalizeazione atti inerente il J0.06.20H D 700
persunale asscgnain 3122019 H400
Adempinienti Amiministrativi ¢ SL0E2019 20
THEMBENTIY Autopireo PR 31122019 | 40
Mumers Accerlament dF Pubblica 482019 | 40
Sicurezza aazane | g
|
Mumers corsi‘intervent di JLS201Y 410
__ Laggiorwamento per il personale
RISORSE UMANE Ufficic Segreteria Comando - Atri Amministrativi - Ufficio Att di Pubblica
COINVOLTE Sicurezza
RISORSE STRUMENTALI | PC e accessori in dotazione alia Pojiz Municipale = T
Le risorse ec ic ) reperi risorse assegn '
RISORSE ECONOMICHE | I'S’D' ﬁ“’:”“’”'me vengono reperite dalle risorse assegnate nel PEG alla
Pofizia Municipale.
_wﬂct}i INTERNI 'er?cig F"E:-)_::-ale, fiegretﬁ Ganerale, Ared Emﬁfmim Finanzia;ia; i.i?icin J
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COMUNE MARAND DI NAPOLI

PIANG PERFORMANCE — PEG — PDO 2019/2021

.

il raggiungimento
dzll'chiettiva)

{Attivith di attri uffici dal | Demografico; Protocollo Generale: Area Tecnica,
Comune che condizionano

© VINCOL! ESTERNI
fattivita di uffici esteral al
Comure che condizionang

il raggiungimenlo
dell’obiattiva)

Autoritd Giudiziaria; Altri Entl

4
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PROGETTO N. 3 - Sicurezza urbana e stradale - Polizia stradale, commerciale,
randagismo — centrale operativa

SETTORE

RESPOMSARILE

~ TroLzia

MUMNICIPALE

COSTA BRIGIDA AURELIA

| Razionalizzazione e miglioramenta delle performance individuali e di comparto !
nella gestione delle attivita di riferimento ed in particolare:

POLIZIA STRADALE E INFORTUNISTICA

Interventi di polizia stradale {velocita, documenti di circolazione, verifica
crenotachigrafa);

Servizi di pronto intervento;

Rilevamento incidenti stradali {mortali, con feriti e con soli danni ai
vaicoli)

Gestions athivita istruttoria completa dell'incidents;

Gestione ISTAT sugll incidenti stradali a richiests delf’Autoritd Giudiziarla
e deffe parti;

Elaborazioni statistiche sugli incidenti stradali ritevat] dal Comando per
uso interno e a richiesta di terzi interessa Li;

servizi di regolazione del traffico in situazioni di congestione della
tircolazione stradale;

Gestlone servizi di polizia stradale o pronto interverto (viability,
infortunistica stradale, campagne mirate di sicurezza stradale, contrallo

OBIETTIVE segnaletica cantieri stradali)

| - Utllizzo Street Control per rilevazione infrazioni al CDS . i particolare
| mancata capertura assicurativa e mancata revisione.

- Esecwzione di AS.O, (accertamenti sanitari obbligatori) & T.5.0, |

{trattamenti sanitari obbligatori);
- Gestionl esposti e segnalazioni;
- Potenzlamento def servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e
stradale
_ - Gestione dell'attivitd di Educazione stradale nelle scucle elementari, |
[ medie inferfor] o superio;

- Adtivitd di educazione stradafe;

- COMMERCHD

= Gestione esposti provenienti da cittadini, altre forze dj Pafizia o Servizio
| Attivitd Produttive,
i sapralluoghi relativi all'inizia di attivita commerciali;
‘ - Vigilanza in materia di pubblici eserciri CENMprese 2 occupazioni di sualo
_ pubblico refative:
' - Vigilanza e controllo sulle vendite di fine stagione, saldi, vendite
‘ ~ ) sottocosto; |

]
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COMUNE MARANG DI NAPOLI

PIAND PERFORMARNCE - PEG — PDO 2015/2071

'u'igilgnza e controllo delle attivita commerciali su ared 'p-riuata, su area|
pubblica, artigiani e produttorl agricoli;

Vigilanza e contrallo fiere & mercati;

Vigilanza e controllo spettacoli viaggianti;

Gestione e trasmissione delle relazioni e dei verbali al Servizio Attivita
Produltive;

Rapporti con le associazionl dei consumater in materia di tutels del
cansumatore;

Contralll ambientalt connessi ad attivita commerciale;

RANDAGISMO

Gestione amministrativa canile convenzionato; {
Gestione esposti pravenienti da cittadini o altr; :

Verifica e controllo colonie canili e gattili; |

Verifica e controllo allevamenti abusivi e segnalazioni maltrattamenti |
canili unitamente all' ASL Veterinaria:

Verifica e controllo segnalazioni cani morsicatord;

Gestione percorsi autorlzzativi per adozioni e cure cani & gatti randagi
pressa Ospedale veterinario;

CEMTRALE OPERATIVA ' |
Gestinne attivita telefonica Comando :
Supperto atlivitk esterne con interconnessione con sale operative di altri
comandi di PM, con W.FF, altre Forze di Polizia, 118;
Raccolta  Informazioni di  viabiiitd e segnalazioni ed
registrazione delle slesse;

Vearifica personale in servizio ad inizio turno;

esposti - @

Visualizzazione sistemi di videosorveglianza interno ed esterng,

[ndicatore | Data Valore Previsto |
MNumern serviel di pronto intervento | 0062019 156 |
' 31.12.2019 300 |
Previdio con Ufficio Mobile | 30.06.2019 S0 |
[31.122019 | L0 =
Tumera incidenti stradali nlevati (30062019 | oL | R
21122019 i
Servivi di vigilaneza zone periferiche | 30,06.2019 250
31.12.20149 S0
MNumers posti di eontrolli stradale | 30062010 30 ]
FASIE TEMPI DI esepuiti, anche con utilizzo Street CAL1220LY G0
ATTUAZIOMNE Control per rilevazione immediata
maneata coperfura assicurativa
Mumern veicoli conteellai nei coatrolll | 200620149 | 250
stradal 31122019 ann
Numero di controllo efficienza sutobus ¢ | 30062019 | 3p |
cronotachigrafo elleruali a1z 01y Kl I i
MNumero Interventi di potenziamento Jin06.201% B (30 unita) '
| serviel di controble fnaliceati alla | 3L1L0TY 15 (90 unith} | |
| slewresa urbana ¢ stradale in ! |

| oeeagione di gventi, processioni, [
{ |
! manifestazioni

PIANG PERFORMANCE — PEG — PDO 2019/2021
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- biterventiprocedure di A,S.0./T .0, 30.06.2019 | 5 |
31122019 | 10 ]
Servizi di controlli per commerein su M062019 &) T
area pubblica ¢ privata 31.12.2019 | 1240
Numero controlli esercizi pubblici 30062049 | 1m0
, 3122010 | 300
Mumere viglazioni amministrative 062019 0
commerciali 31022009 | 100
Mumero controlli vigilanza sanitarin HBs3e - 1p o
AT.12.209 | 20 |
Numnero seanalasioni evise su ammal; 30.06.2019 | ' |
(| pericolosi 31122019 50
Wumere segnalagioni evase su animali in | 30.4.2019 | 20 |
pericolo 322 ag |
Mamere cani in ricovero presso canilz i122019 [
convenzionato {media) ' , '
Mumery inteeventi predispost a seguito | 30L06.201 & ]__I.GUI.’]_ -
| segnalazioni pervenute alla Centrale 1122019 [ 080
Cperativa
f Mumers persone ricevute presso Centrals 30062019 1500
|| Cperstiva/Riceziane At 31122019 | 3000
RISORSE UNANE Ufficio Palizia Stradale e Viabilita — Utficia Segreteria Comando-Att]
COINVOLTE | Amministrativi - Ufficio Infortunistica Stradale

RISORSE STRUMENTALI e i
| Polizia Municipale

Le risurse economiche vengono reperite dalle risorse assegnate nel PEG alla

RISORSE ECONOMICHE
" Polizia Municipale - Risorse ex art. 208 Cds

VINCOLI INTERNI [ Servizio Attivits Produttive
[Atthviza oi altri ufici de)
| Comune che condizienann
il ragglungimento

dell'obiettiva)
| VINCOLIESTERNI | Autorith Grudiza s - ISTAT - Altre Farze di

[altivitd di uffici astarnl 31 Veterinario - Canile Convenzionato
I Comuna che cordizionano
it rapgivngimento

dell’ohisttiva)

PIANO PERFORMANCE - PEG - PD() 2019/2021 Pagina | 10
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PIANC PERFORMANCE — PEG - PDO 2019/2021

PROGETTO N. 4 - Problematiche del territorio - ordinanze, permessi,

autorizzazioni, diffide

'SETTORE POLIZIA MUNICIPALE ]
RESPOMNSABILE | COSTA BRIGIDA AURELIA B _
| Razionalizazione & miglioramento delle parformance individuali e di comparto
nella gestione delle attivita di riferimento ed in particolare:
Gestione degli esposti e delle segnalazioni pervenute da cittadini, da
parsanale interna o da altr Enti o Forze ¢i Polizia;
- Predisposizione Ordinanze Sindacali e dirigenziali  temporanee  di|
discipiing della viabilit; :
- Gestione e menitoraggio delle ordinanze temporanee correlate ai;
cantieri stradall di significativo impatto viahilistico con verifica deila loro |
| corretta attuazione; '
| - Werifica segnalazioni criticita sul territorio in collaborazione con
QRIETTIVI | personale tecnico e altre Forze di Pollzia;
! - Verifica percorsi mezzi pubblici;
- Attivita di monitoraggic e studio dei piani esecutivi dei cantieri stradali aj
fini del rispetto della normativa in materia di circolazione stradale;

Studio e predisposizione plant di viabilita alternativi in occasione di
manifestazioni ed eventi;

Gestione e monitoraggio diffide a non praticare i luoghi a seguito
intervent] & segnalazioni del Comando Provinciale WW.FF. di Napoli;
Verifica requisiti e predisposizione autorizzazioni di Pubblica Sicurezza
per manifestazioni pubbliche, spettacoli e fiere, permessi di accensione
e spare fuochi artificiali; |

- Rilascio e recupera Tesserini venatori; |
L — - .
lndicatore Data Valore Previsto i
Muimere controll suocanten steandali 30062019 30
JLI22019 ¢ )
Numero ordinanze sindacali ¢ 30.00.2019 | .
dirigenzinli 31122010 154
FASI E TEMPI DI Fiaai di vipbilita alternativi predisposti | 30.06,2019 4 N
31.12.201% 15
£
e Murnans diffide a non praticare 1 luoghi 3006 20149 h11] ]
nokicale M09 (A6
Antorizzazioni di Pubblica Sicurezen S0 6. 201 % 0 -
cmesse (manifestazioni puhbliche, fiere | 31,12, 2019 35
| e spettacoli, accensione e sparo fuochi
| artificiali) i
_— : Teaserind venotori wvidimauli 31.02.2019 170
RISORSE UMANE Ufflcio Servizi Tecnicl di Viabilitd — Ufficio Segretaria Comando-Atti
COIMVOLTE Ammiristrativi - Ufficio Atti di Pubblica Sicurezza
PIANO PERFORMANCE — PEG —FPDO 2019/2021 i Pagina | 11
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Veicali in dotazione alla Polizia Municipale - PC in dotazione alla Polizia

FISORSE STRUMEMNTALI J
Municipale

Le risorse ecanomiche vengono reperite dalle risorse assegnate nel PEG alla
RISORSE ECONOMICHE | _
. Polizia Municipale,

VINCOLI INTERM Attivita congiunte con I'Area Tecnica per le verifiche di cantier! stradali - Servizio
(Attivita df altrl uffici del | Attivitd Produttive - Sindaco
Comune che condizionano :
il raggiungiments
dell'shisttiva)
VINCOLI ESTERNI Palizia di Stato per autorizzazioni di PS e verifica ficenze r-:r_er vendita e detenzione |
! {attivita di uffici esternl al | materiale esplodente - VW.FF, - Ditle esecutrici lavori stradali - Provincia [Citta
Lomune che condizienano | Metropolitana) per tesserini venatori — flegione - Prefettura per verifica requisiti
il rapgiungiments foching = ANM - CTP - ASL
dall’ oblettivo)

PIANO PERFORMANCE — PEG - PDO 2019,/2021 ' ' Pagina | 12
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PROGETTO N. 5 - Procedure sanzionatorie e contenzioso

| SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE COSTA BRIGIDA AURELIA

Razionalizzazione e miglioramentn delle performance individuali e di com parto
nella gestione delle attivita di riferimento ed in particolare:
- Attivitd di inserimento verbali di accertamente violazione e relativa
postalizzazione:
- Altivita di gestions delle infrazioni rilevate attraversa |'utilizzo della
, Street Cantral

- PRendicontazione di pagamenti effettuati a frante di  sanziani
amministrative pecuniarie & definizione delle s0mme incassate;

- Gestione sgravi, saspensicni, imborsi spese e rateizzazione pagamenti;

= Predisposizione rusla esattoriale;
Gestione ricorsi presentati alle competenti autorita a frante di viclazioni |

OBIETTIVI amministrative ed inserimento dei conseguenti provvedimenti;

- Gestione sanzioni amministrative accessorie al Cds;

- Gestione servizio sosta a pagamento con interfaccia con la ditta
vincitrice dell'appalito e successivi adempimenti

- Rapporti con il ¢cittading: |

- Collaborazione con FAvwocatura Comunale noila gestione dell'istruttoria
per [ ricorsi al Giudice di Pace amministrativo relativo a verbali di
accertamenta violazioni con costiluzione diretta per i giudizi fino ad €.
1.100,00
Collaborazione con la Prefattura nells gestione dellistruttoria per iI
ricarsi al Prefetto relativi a verbali di accertamento vinlazioni;

- Melocizzazione tempistica oi definiziane pratiche di competenza a
spguito rimozione veicoli,

R === -
Indicalore Data | Valore Previsto
| Mumero sangioni al Codice della Strada Jh06.2019 12000
Jli22me 24000
Mumero sanzionl per sosta imegolars 0 06,2019 AN
J112.2014% | TaliH
MuInere posicioni iscritte a roolo 31.13.2004 L) {
| FASI E TEMPI DI Comunicazioni per decursazione punti da EINOE A0
’ ATTUAZIONE paten 11122019 #010
Mumera ricorsi al Giudice di Pace 31122019 fit
Mumhero ricorsi al Prefeemn 31.12.201% | i)
Devreti ¢l citazione in giudizia 311224049 | 1) ’
| Trasmissione in Prefettury dei rieorsi AL12.2019 Tt |
\ | e proposta di non aceoglimento nel
termine df 30 giorni anziché 60(tcrmine
- i di legae) .

FIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2019/2021 Pagina | 13
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RISORSE UMANE Ufficio Contenzioso - Ufficio CED/Contrarvenzion
COINVOLTE

'PC in dotazione alla Polizia Municipale

| Le risorse economiche vengono reperite dalle risorse assegnate nel PEG alla
Polizia Municipale,

RISORSE ECOMOMICHE

Utfici Polizia Stradale e Viabilita, Edilizia e Ambientale per gestione procedure
VIMCOLI INTERN sanzianatorie -~ Ufficio Segreteria e Atti Amministrativi per rendicontazioni
(Attivita di altrl uffici del | proventi derivanti da sanzioni am ministrative al CDS e determinazione quote da
Comune che condizionano | ripartire ex art. 208 CdS e per gestione pratiche per le summe date in deposito
it raggiungiments cauzicnale e per la restituzione delle stasse - Avvocatura Comunale - Area

; :
dell’hiettiva) Economico-Finanziaria

VINCOLI ESTERNI | Gludice di Pace - Autorita Giudiziaria - Prefattura - Equitalia
{attivita di uifiel esterni al
Comuna che condizicnana

it raggiungimenta
dell'obiettive)

PIANO PERFORMANCE - PEG - PDO 2019/2021 ' Pagina | 14
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COMUNE MARANO DI NAPOL|

PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2019/2021

PROGETTO N. 6 - Protezione Civile

| SETTORE POLIZIA MUNICIPALE/PROTEZIONE CIVILE
RESPONSABILE COSTA BRIGIDA AURELIA T
Razionalizzazione e migricr'l"émento delle performa-.hr.e individuali e di comparto |
nella gestione deile attivita di riferimento ed in particolare;
- Redazione piani di intervents per calamits naturali;
- Gestione eventi calamitosi In tempo reale con attivazione procedure di
emergenza secondo guanto previsto nel vigente Piang di Emergenza
Comunale; I
- Organizzazione e formazione Nucleo Comunale Valontar di Protezione
Civile;
ORIETTIVI - Coordinamento gruppi volontari di Protezione Civile In occasions di

FASIE TEMPI DI
ATTUAZIONE

eventi e manifestazioni e di attivazione dal Coc;

Formazione ed informazione a seguito inserimento di parte del territorio
comunale nella zona Rossa per rischio vuleanicao “Campi Flagrei";
Monitoraggio del territorio ed in particolare defle aree alluvionali:
individuate nel PSAI dall'Autorita di bacino, classificate in R3-R4 per il |
rischio frana ed R6 per colate rapide di fango.

Organizzarione ed assistenza per esercitazioni in istituti scolastich; ;
Messa in funzione nuove sale COC & COM, finanziate con fondi reglonali; |

Esercitazione per quadrl comando e con |3 popolazione,

Indicatore Data | Valore Previsto
Consi di formazione ed aggiomamento per [ 31.12.2019 2
MO PO
NMumers interventi di monitornggio del 30620149 i)
territario 3122019 150 1
Attivazione procedave di emergenza in | 30.06,201% : sritt =
oeeasione di allerls meten comumicata 31122010 12
thal Dipartimento Regionale di PC !
Nowmero csercitazioni 006201 | 6]
31152010 1
Attivazioni COC in oceasione i evendi | J1.12.2019 3 i
e manifestazioni :
Controlli sui fundi incolti a rischio per | 31,12.2019 A '
[ pubblica ¢ privata incolumii o a
I rischin incendio eon refativa
| verbalizzazione o ) ]
Conteolli smdissesti statici edifici e 3L12.2019 | 50
infrastrutiure |

RISORSE UMANE
COIMNVOLTE

| BMErEnza

Servizio di Protezione Civile — Ufficio Segreteria Comando-Art Armmninistrativi -
Parsonale volontario n occasione di allerta meteo ad attivazione pracedure di

| RISORSE STRUMENTALI | Veicoli in dotazione alfa Polizia Municipale - Veicoli e materiale strumentale in

PIANG PERFORMANCE — PEG — PDO 201972021

Pagina | 15
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COMUNE MARAND DI NAPOLI PIANG PERFORMAMCE - PEG - PDO 2019/2021

dﬂtézione al[ﬁ: Salﬁ'}l: ;:DM - PC indotazione

[ - Le ristrse economiche vEngono ?eperFte dalle risorse assegnate nel PEG aila
Protezione Civile ed alla Polizia Municipale - Ulteriori risorse VENZano
eventualmente reperite da finanziamenti regionali o dal Dipartimenta Regionale
Ldi Proteziane Civile

RISORSE ECOMOMICHE

VINCOLI INTERNI | Area Tecnica - Eventuall altri uffici in occasione i attivazione Procedure di
{Attivita di altri uffici del | Emergenza
Comune che condizicnang |
il raggiungimento
dell‘chiattivo)
VINCOLI ESTERNJ Dipartiments Regionale di Protezione Civile - Regione - Gruppi di volontari
{attivith di uffici esterni al
Comune che condizionano
i ragglungimento
! dnn'nblettiu_o} )

PIAMNO PERFORMAMCE — PEG - PO 2019,/2021 Pagina | 16
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PROGETTO N. 7 - Verifica e rilascio tesserini CUDE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE COSTA BRIGIDA AURELIA

! Razionalizzazione e n;ii-grjﬂr.amentn delle performance individuali e di comparto |
nella gestione delle attivita di riferimento ed in particolare:
- Controlli incrociati con ASL competente
- Agglornamento modulistica idanea per richiesta tesserini CUDE;
OBIETTIVI - Adeguamento procedure rilascio tesserini alle nuove normative previste
dal CDS5 e dalla nonmativa sulla privacy;
- Sostituzione tabelle non pil conformi al CO5 e realizzazione nuova
segnaletica orizzontale e verticaie per gli stalli di sosta !
- digitalizzazione ed aggiornamento archivie in tempo reale per |l
controllo immediato in strada

Indicatore Pata Vilore Previsto
Ritacimento seznaletica orizzontale e Sh06.2009 L 30
FASIE TEMPI DI verticale stalli di sosta per diversamente | 31.12.2010 1%
ATTUAZIONE Imvalidi
Digitalizenzione delle certificazioni B0 el ] T0%
meddiche ¢ controlli incrociati con ASL Jf
) colpeienza
RISORSE UMAME Ufficio Segreteria Comando

COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI | PC In dotazione - Sito WEB

RISORSE ECONOMICHE Le risorse economiche vengono !'I-_‘.[JEritE dalle risorse ass}egnate nel PEGalla |
,i Palizia Municipale

WINCOLI INTERNI | Servizi sociali
[Attivitd di altri uffici ded
Camina che condizionana
Il Faggiungimenta
dell oblattiva)

VINCOLL ESTERNI A3L = Medicina generale - Medici di base
tattivith oi uffici esterni al
Camune che condizionano
il ragpiungimanta

dell’ohiatiiva)

PIANO PERFORMANCE ~ PEG — PDO 201972021 Paging | 17
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COMUNE MARANO DY NAPOLL

PIAMG PERFORMAMCE — PEG — PDO 2019/2021

SICUREZZN URBAMNA E
STRADALE — POLIZIA
STRADALE , COMMERCIALE
» RANDAGISMO — CEMTRALE
OFERATIVA

| Miglioramento sfcurerza
stradale con
implementazions servizi di
contrallo i strada, anche
grazre all"ustilizzo di
sirumentazione elettronica
(Strest Contrall,
Miglioramenta sicurezza
urbiana attraverso sorvizi di
vigilanza & contrallo in
ambito commerciale:
Verifica espasti su cani
randagi pericolosi;

RESPONSARILE:
Capo Settore PIV

PARTECIPANO:
Cap. De Luca
5%, Sica
2t Cerulle
5t DM Somma
5t. Conte
St Pirozai
#C, Marchesang
M. Relicato
. Santoro
L. Vollero
M. Riccio
M. Lanzare
M. Ferrantaii
M. Ferrillo R,
W, Imparato
. Russo
M. Grieco
M. Meviello
M. Fallo
M. Ferrillo G0,
M. De Simone

Comanda Phi.

Operai in servlzio presso

| cittadini

Aumento serviz o
controlio in materia
di potizia stradale &
aumento servizi g

controllo i materia

i pubblici esercizi.

VDR SCHEDA,
MLEGATA AL
FROGETTO (M
FASI D

ATTUAZIONE

| Miglioramento

circolazione
stradale
aumento
wviglaziond
amarinistrative
rilevate, anche
grazie all’clilizzo
dfello Strest 1
Control,
Aprnento
rilevazione auin
circolanti sonza
la prevista
copertura
assicurativa.

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2019/2021
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COMUME MARAND DY NAPOLI FIANG PERFORMAMCE — PEG ~ PDO 2019/2021
3 PROTEZIONE CIVILE | RESPONSABILE: Cittadimi Miplioramento WEDI SCHEDA Maggiore 10% |
Iplementazione attivitd dl | cang Seerore PAg Comune di Marano | arganizzazione per ALLEGATA AL afficienza ed
monitoraggio del territorio, Dipartiments i althazione procedure | PROGETTOD (N efficacia
particolarmente in PARTECIEAND: regionale di | di emargenza Fasl M nell‘affrontars
occasiana di allerta meteo Cap. M.S.De Lijca Protezione Chvile previste in Plano ATTUAZIOME situazioni df
diramata dal Dipartimento | wa palicatn ! Comunals criticita
di Frotezione Civile M. Santore
Reglonale 5t. lacolare Migliorarmento
St. Ruggiero A attrezzature in
M. Ferrillo . dotazione al NOWPL
M. De Simaone
Operai in servizio presso Ricognizionz fond {
Camando PM. ¢ Inzoltf e edific
Personale valantario efo dissestat]
reperibile. in occasione di
allerta meteo ed attivazione
: i orocedure dl emergenza L o
7 VERIFICA E RILASCIO RESPOMNSARILE: Gittadicy, in Digitalizzazione YLD SCHEDA, { Adeguamenta h %
TESSERIKI CUDE Capo Settore PM particolara coloro pratiche e P ALLEGATA AL tesserivia
digitalizzaziona od cha hanno disabilith | rifacimento PROGETTO M normativa
aggiorrameanto archivio In e T motarie. segnaletica FASI D elrogea e ritira
termpo reate per il controlie thmﬁmn._tbz_ﬂn otlzrontale ATTUAZIONE tesserin per
immediata in strada o H www..m___“.“nmi . decadernza dei
rifacimento segnatetica A } reciaisili richiesti
arfizzontals e verticale degli
stalli di sosta diversamente
abili ! |
i _
m - EPPES el it e R TIuks —— - -
B zn _100% |
-~
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Comune di MARANO DI NAPOLI
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2019

10 Unita di Staff Comando Polizia Municip.

RESPONSABILE: Cap. Brigida Costa Aurelia

SLATIT1IATEOTE

vartaziank
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