Ciita di Marano di Napoli
Provincia di Nopoli

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ~ PIANG DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

PER L’ANNO 2013

PROGETTO N. ] - PROGRAMMAZIONE — GESTIONE -MONITORAGGIO GESTIONE di
CASSA

AREA

ECONOMICO FINANZIARIA

DIRIGENTE

Claudia Gargiulo

SETTORE

[ RAGIONERIA

RESPONSABILE

| Renato Spedaliere

CBIETTIVI

Obiettivo del progetto & porre le basi per I'affermazione di una cultura della
programmazione della Risorsa Cassa, in un processo che deve coinvel gere
tutte le Aree e Settord, in quanto gestor dei vari procedimenti di acquisizione
delie Entrate e di erogazione delle Spese, con il coordinamento dell’ Area
Economice Finanziaria.

Negli ultimi esercizi finanziari il progressivo disimpegno delio Stato dalla
finanza territoriale e il conseguente venir meno i un fusso costante di
trasferimenti erariali hanno causato una fortissima contrazione della capacita
di cassa dell*Ente.

La gestione della tesoreria & divenuta di conseguenzz di tenore emergenziale,
del tutto al di fuori della logica della programmaziong, che in tutti | campj
dell’azione armministrativa, ¢ il fondamento della sana ed gquilibrata
gestione.

Ripristinare ua ciclo corretto ed efficiente di gestione della risorsa cassa &
estremamente complesso e di graduale attuazione nel medio-lungo periodo,
ostacolato anche dagli effetti dell*ingente contenzioso che — Per sua natura —
s1 traduce in esborsi di cassa non preventivahili nel quando e nel quanto.

A ci0 si aggiungono le situazion: di precontenzioso, con richieste di
pagamento e atti di messa in mora per fatture risalenti a pregressi esercizi.

Obieftivo del 2013, tenuto comto di tale complesse quadro di operativita,é
avviare un ciclo di programmazione che, in prima fase di realizzazione, sia
niferito alla gestione in conto capitale rilevante ai fini del patto di stabilita,
attraverso le linee di azione indicate nelle seguenti FASL

FASIE TEMPI
DI ATTUAZIONE

FASE: Istruttoria tempestiva delle richieste di pagamento, messe in mora e
altri atti non giudiziali, avanzate da fomnitori per il pagamento di fatture
risalenti a pregressi esercizi. Informativa alie Aree Setior competenti
affinche, ricorrendone i presupposti, provvedano alla Iiquidazions o al
riconoscimento dell’eventuale debito fuor bilancig

— TEMPI: gennaio - dicembre 2013

FASE: Avvio della programmazione del ciclo dei pagmmenti, limitatamente —
per il 2013 — ai pagmnenti del ttola 11 rilevant ai fint degli spazi finanziari ., -
cancessi dal MEF ex D.L. 35/2013 e dalla Regione Campania nell anthi G0

del Patto regionale verticale. — TEMPI: da febbrajo a maggio 2013 /&7 =

FASE:Maniloraggio dei pagamenti disposti sulla base dells prﬂgmﬁiuﬂ&_ﬂ_
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Cittds di Marano di Napoli

Provincia di Napaoli

PIANG ESECUTIVO DI GESTIONE ~ PIANO DETTA GLIATO DEGLI ORIETTIVI
PER I ANNO 2013

di cut al punto precedente — TEMPI: settembre — dicembre 2013

FASE: Promozione del miglioramento delle procedure di liquidazione della
spesa, attraverso circolari informative destinate alle Aree e Settori. - TEMP] -
gennaio — dicembre 2013, in relazione zlle esi genze risconirate in sede di
1struttoria contabile deile liquidazioni

FASE:Ricorso del Comune alla Anticipazione di Liquidita ex D.L. 35/2013.
Verifica e quantificazione delle esigenze finanziarie cormrispondenti alle
fattispecie nommative. Istruttoria e gestione del procedimento presso la Cassa
D.P. - TEMPL marzo - maggio 2013

FASE:Gestione efficiente delle risorse erogate dalla Cassa D.P. a titolo di
anticipazione di liquidita. Riducendo al minimo essenziale il tempo di
giacenza delle somme erogate presso il conto di tesoreria, — TEMPI : Maggio
— Giugno 2013

RISORSE Responsabile del Settore, Tutti 1 Dipendenti assegnati al Setiore Ragioneria

UMANE
COINVOLTE

RISORSE Risorse hardware e software in dotazione
STRUMENTALI

RISORSE [ 717/
| ECONOMICHE
VINCOL]
INTERNI
(Attivita di alte
uffici del Comune
che condizionano i
raggiunginiento
dell’obiettivo)

VINCOLI
ESTERNI
(attivitd di uffici
estemni al Comune
che condizionano i}
rageiunginenty

dell*obiettivo)
Il Responsabile 11 Dirigente
".'-'«;}, \D ( B
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Cittér di Marano di Napolii
Provincia di Napaoli

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

PER LANNQO 2013

PROGETTO N. 2 - MONITORAGGIO EQUILIBRI FINANZIARI CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO Al DEBIT] FUORI BILANCIO

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
DIRIGENTE Claudia Gargiulo o
SETTORE RAGIONERIA
RESPONSABILE Renato Spedaliere
Potenziare 11 Controllo degli equilibil finanzian atiraverso una costante
OBIETTIVI | azione di monitoraggio dei debiti fuori bilancio.
FASE: Istruttoria delle proposte di riconoscimento di debiti fuori bilancio,
con verifica degli importi dertvanti — per quelli ex lettera A} —da sentenza e
eventuali atti esecutivi slccessivi
— TEMPI: gennaio - dicembre 2013
FASE: Caricamento dei datl informativi relativi ai debiti fuori bilancio, cltre
FASLE TEMPI | ojje neila contabilita finanziaria, anche in un data base extra-contabile che
DI ATTUAZIONE | consents di manitorare Ientita del fenomeno e lo svolgimento delle attivita
preordinate alia estinzione dei debiti stessi~ TEMPIL gennaio — dicembre
2013
FASE: Elabarazione report statistici per evidenziare ]2 informazioni pit
significative (tipologia debiti, n® e importo debifi, tipologia sentenze, ecc.) —
TEMPI: dicembre 2013 — febbraic 2014
RISORSE Responsabile del Settore, Dipendenti assegnati al Settors Ragioneria
UMANE
COINVOLTE
RISORSE Risorse hardware e scftware in dotazione
STRUMENTALL | o _
RISORSE 1l
ECONOMICHE
VINCOL1 Attivita istruttorie da parte delle Aree — Settori per la segnalazione deila
INTERNI insorgenza dei debiti fuori bilancio e per Svoigimento delle istruttorie delle
{Attivith dialtri | proposte di riconescimento e finanzizmento. Tempi nen controllabili

uffici de! Comune
che condizionzno il
raggiungimento
dell’ obiettivo)

dall’Area Fconomice Finanziaria.

Rilascio dei pareri da parte dell’organo di revisione.

VINCOLI
ESTERNI
(atlivita di uffici
esterni al Comune
che cendizionano il
ragglungimento
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 Cittd di Marano di Napoli

Frovincia di Napoli

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE —~ PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
PER L°ANNO 2013

| dell’obiettiva) | |
IL Responsabile 1l Dirigente
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Citta di Marano di Napoli

Provincia di Napoli

Piano Esecutivo di Gestione - Piano dettagliate degli obiettivi - Piano della Performance

2013

REPORT sul GRADO di REALIZZAZIONE dei PROGETT!I — OBIETTIVI 2013

AREA: ECONOMICO FINANZIARIA
DIRIGENTE: CLAUDIA GARGIULO
SETTORE: TRIBUTI

RESPONSABILE SETTORE: GILDA DAVID

OBIETHIV] AFFIDATI CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 90 DEL 20/12/2013

PROGETTO: ISTTUZIONE SERVIZIO ACQUEDOTTIO

TARGET ASSEGNATI:
GESTIONE DELLE FASI INDICATE NEL PROGETTO

INDICATORI E PESI ASSEGNATE:
RISPETTO FASI E TEMPIINDICATI NEL PROGETTO. FATTO: PUNTI 10; NON FATTO: PUNTI O

PESOC: 10/100

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE 2013



 REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI AFFIDATI

INDICARE IL VALORE DEGLI INDICATORI A CONSUNTIVO:100

RELAZIONE SUL GRADO DI REALIZZAZIONE, in relazione siag al raggiungimento dei TARGET
e relativi INDICATORI, sia al grado direalizzazione delle ENTRATE e delle SPESE affidate

al Centro di responsabilita:

La gestione del servizio acquedotto ha necessitato di notevele impegno visto il numero esiguo,
rspetto al necessario, di unitd di personale impegnato. Si é proceduio alla pubblicazione e
successiva aggiudicazione della gara perle "letture” dei contaltori idlrici.

Sono stati stipulati n. 410 nuovi contratti idrici

Il Responsabile il Dirigente

GILD?@K@VID‘ CLAU ) ARAZIULO

Allegato; Scheda finanziaria delle entrate e spese affidate con deliberazione di G.C.
?0/2013




Marano di Napoli

Provincia di Napoli

Piano Esecutivo di Gestione - Piano detfagliato degli obiettivi - Piano della Performance
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REPORT sul GRADO di REALIZZAZIONE dei PROGETTI - OBIETTIV] 2013

AREA: ECONOMICO FINANZIARIA
DIRIGENTE: CLAUDIA GARGIULO
SETTORE: RAGIONERIA
RESPONSABILE SETTORE: RENATO SPEDALIERE

OBIETTIVI AFFIDATI CON DEUBERAZIONE DI G.C. N. 0 DEL 20/12/201 3

PROGETTO: PROGRAMMAZIONE, GESTIONE, MONITORAGGIO della CASSA

TARGET ASSEGNATI:
COINVOLGERE LE AREE E | SETTORI NELLA PROGRAMMAZIONE DEI FLUSSI DI CASSA
(TIMTOLO Il - PATTO STABILITA'"}

ANTICIPAZIONE LIQUIDITA": QUANTIFICAZIONE DELLE ESIGENZE FINANZIARIE,
ADEMPIMENTI PRESSO CASSA D.P., GESTIONE EFFICIENTE DEL FLUSSO IN USCITA

SUPPORTO AREE E SETTORI IN PROCEDIMENTI LIQUIDAZIONE SPESE

INDICATORI E PESI ASSEGNATI:
INVIO CIRCOLARI - CONTROLLO DELLA AVVENUTA LIQUIDAZIONE DELLE SPESE
PROGRAMMATE DALLE AREE.

FATTO: PUNTI 15; NON FATTO: PUNT} O
PESO: 15/100

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE 2013



Provincaa di Napoli Sezione T Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2010- 2012

TEMP! DI GIACENZA IN TESORERIA DELLA ANTICIPAZIONE LIQUIDITA.

INFERIORE A 5 GG. LAV.: PUNTI 20; FRA 6 E 9 GG. LAV.: PUNTI 15; SUPERIORE A 10 GG.
LAV PUNTI O

PESO: 20/100

INVIO CIRCOLARI INFORMATIVE; FATTO: 15; NON FATTO: 0
PESO: 15/100

REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI AFFIDATI

S1 premette che al sottoseritto con determinazione n. 15 del 15/02/2013 veniva
affidato I'incarico di Responsabile del Settore Ragioneria con interim del Settore
Programmazione e Bilancio e Contabiliti del Personale.

In merito appare opportuno evidenziare che il settore Finanziario e il settore
Bilancio sono caratterizzati da una carenza di personale, in particolare di figure
professionali di categ. C, il che rende particolarmente complicata la gestione degli uffici
oltre che onerosa per I'impegno professionale personale.

Normativa di riferimentc PdS 2013:

- disposizioni di cui alla legge 183/2011;

- decreto del MEF n. 70998 del 02/09/2013 (con cui & stato definito il prospetio
dimostrativo dell'obiettivo determinato per ciascun ente locale ai sensi dei commi da 2 a 6
dell'articolo 31 della citata legge n. 183 del 2011);

- art. 1 comma 3 del D.L. n. 35 dell'8/04/2013 convertito nella Legge n. 64 del 6/06/2013
che, allo scopo di agevolare i pagamenti da parte delle PP.AA. prevede 1'attribuzione di
"spazi finanziari” a valere sul patto di stabilitd da destinare al pagamento dei debiti
formatisi al 31/12/2012;

- decreti del MEF per 'attribuzione degli spazi finanziari da destinare ai pagamento di
debiti di parte capitale, di cui all'art. 1 comma 3 del D.L. 35/2013 e da escludere dal patto
di stabilita interno 2013. Gli importi assegnati al Comune di Marano di Napoli sono pari a
€ 1,542mila per l'esclusione dei pagamenti fatti prima del 9/04/2013 e € 797mila per
l'esclusione dei pagamenti successivi a tale data;

- art. 1 comma 122 della Legge di stabilita 2013 (n. 228/2012) che disciplina il c.d. "patto
regionale verticale incentivato", meccanismo in base al quale le Regioni cedono agli enti
locali del proprio territorio spazi validi ai fini del patto di stabilita, con il vincolo
dell'utilizzo per il pagamento di debiti di parte capitale. La Regione Campania, con le
Deliberazioni di Giunta n. 150 del 27/05/2013 e n. 198 del 21.6.2013 e successivo Decreto
dirigenziale Area 8 n. 74 del 27/06/2013, ha assegnato al Comune di Marano di Napoli
limporto complessivo di euro 864mila quale spazio finanziario a valere sul patto regionale
verticale incentivato.




Provineia di Napoli Sezione I Relazione Previsionale e Prograpimatica 2010- 2012

A1 fini della determinazione dell’obiettivo realizzato dall’Ente, le riscossion! del
Titolo TV dell'Entrata sono state ridotte di € 1.148mila corrispondenti alie riscossioni di
entrate in conto capitale provenienti direttamente o indirettamente dall'Unione Europea
(Programma PIU EUROPA); 1 pagamenti del Titolo I della Spesa sono stati ridotti di €
1.270mila corrispondenti ai pagamenti delle spese in conto capitale effettuati a valere sulle
risorse provenienti dall'UE (Programma PIU EUROPA).

In seguito si & proceduto al caricamento del Prospetto per la Certificazione della
verifica del rispetto degli obiettivi del patto di stabilitd 2013 firmato digitalmente dal
legale rappresentante dell’ente, dai componenti dell’Organo di Revisione e dal Dirigente
dell’Area E.F. sul sito web http://pattostabilitainterno.tesoro.it/.

Con determinazione n. 17 del 25/03/2014 “Presa atto risultanze obiettivo patto di
stabilita 2013.” si ¢ dato atto del rispetto dell’obiettivo fissato per ’ente per I"anno 2013.

Normativa e prassi di riferimento Anticipazione di Liquidita:
- Decreto Legge 8/04/2013 n. 35;

- DECRETO-LEGGE 31 AGOSTO 2013 N. 102;

- circolari esplicative MEF/CDP

- Addendum stipulato trala CDP e il MEF 1l 12 aprile 2013

- procedura per Paccesso alla concessione delle Anticipazioni di liquidita;

Si ¢ provveduto al monitoraggio dei debiti scaduti, certi, liquidi ed esigibili al
31/12/2012 relativi alle aree/sertori dell’ente. Di seguito alla quantificazione si
formalizzava la richiesta alla Cassa DDPP dell'importo da richiedere per un totale di
euro 8.221,378,62. Si € proceduto alla stipula e sottoscrizione in data 24/05/2013 del
contratto di mutuo posizione n. 0001558~ con erogazione della prima tranche pari al
50% del totale (euro 4.110.689,31) accreditata in tesoreria unica in data 06/06/2013. Si é
proceduto alla predisposizione dei mandati di pagamento spesati dal tesoriere nelle date
11-12-18/06/2013 con distinte nn. 136, 137 e 144.

Successivamente ¢ stata inviata alla CDP idonea “Certificazione del Pagamento
dei Debiti” relativa al torale complessivo dei pagamenti effertuati, nonché la
suddivisione del totale secondo la natura del debito (di parte corrente o di parte
capitale).

La seconda tranche del mutuo (saldo del 50%) ¢ stata erogata in data 03/03/2014.

il comnvolgimento delle aree/settort dell’ente, I’acquisizione delle informazioni
necessarie per la richiesta degli spazi finanziari ai fini del patto e la quantificazione dei
debiti scadui al 31/12/2012 ha richiesto I'invio di circolari esplicative della normativa
(relativa al PdS/Decreto Salva Imprese 35/2013/Mutuo di liquiditd), acquisizione ¢ la
lavorazione dei report di ritorno dai settori/aree.




Provincia di Napoli Sezione IT Relazione Previsionale e Programmatica 2010- 2017

INDICARE IL VALORE DEGLI INDICATORI A CONSUNTIVO:

RELAZIONE SUL GRADO DI REALIZZAZIONE, in relazione sia al raggiungimento dei TARGET
e relativi INDICATORI, sia al grado direalizzazione delle ENTRATE e delle SPESE affidate

al Centro di responsabilita:

La relazione deve evidenziore | risultati attesi e quelli effetivamente reglizzati e fornire
specifiche motivazioni in caso di mancato raggiungimento degh obiettivi,

In relaziocne alle risorse (di Entrota e di Spesa) complessivamente affidate al Centro di
Respansabilita (Area-Settore, e necessario relazionare sul grado di realizzazione delle entrate e
di utilizzo delle risorse  (spese] esplicitando i motivi di un eventuale mancate ulllizzo al 100%
delle risorse stesse. A fale scopo si allegano schede repilogative defla gestione finanziaria delie
risorse (di entfrata e di spesa) affidate ol Cenfro di Responsabiiitdr [Area-Settore).

Si prega di soffermarsi anche sulla gestione finanziaria dei residui,

Il Responsabile Il Dirigente
RENATO SPEDALIERE CLAU

Allegato; Scheda finanziaria delle enfrate e spese affidate con deliberazione di G.C.
90/2013




Citta di Marano di Napoli

Provincia di Napoli

Piano Esecutivo di Gestione - Piano dettagliato degli obiettivi - Piano della Performance

2013

REPORT sul GRADO di REALIZZAZIONE dei PROGETTI — OBIETTIVI 2013

AREA: ECONOMICO FINANZIARIA
DIRIGENTE: CLAUDIA GARGIULO
SETTORE: RAGIONERIA
RESPONSABILE SETTORE: RENATO SPEDALIERE

OBIETTIVI AFFIDATI CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 20 DEL 20/12/2013

PROGETTO: MONITORAGGIO DEGLI EQUILIBRI FINANZIARI CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO Al DEBITI FUCRI BILANCIO

TARGET ASSEGNATL
DATA BASE DI MONITORAGGIC DEI DEBITI FUGRI BILANCIO

REPORT STATISTICI SUI DEBITI FUORI BILANCIO

INDICATORI E PES! ASSEGNATL
ELABORAZIONE DATA BASE. FATTO: PUNTI 25 NON FATTO: PUNTI O

PESO: 25/100

PRODUZIONE REPORT. FATTO: PUNTI 25; NON FATIO: PUNTI O
PESO: 25/100

REFERTO DEL CONTROLLO D) GESTIONE 2013



E stato predisposto un data-base extracomiabile di tutti i debiti fuori bilancio
presentati per il riconoscimento nell’anno 2013, con annotazioni a fianco di ciascuno,
previa verifica degli importi derivanti da atti esecutivi lett. A e fornitura beni e servizi
lett. E, della relativa prenotazione di impegno sul pertinente capitolo di bilancio, del
rilascio del parere dei revisori dei conti, del riconoscimento in consiglio comunale con
numero e cata della delibera e della successiva adozione di determinazione di impegno e
liquidazione d: spesa in favore dei beneficiari.

Dal data-base & possibile evincere che sono stati riconosciuti debiti riconducibili
alla lett. A per euro 566.295,27 (derivanti per la maggior parte da condanne per
risarcimento danni e/o lesioni personali in seguito ad incidenti stradali) ed euro
78.807,88 relativi alla lett. E (derivanti dall’acquisizione di beni e servizi in assenza di
copertura finanziaria).

INDICARE IL VALORE DEGLI INDICATOR! A CONSUNTIVO:

RELAZIONE SUL GRADO D] REALIZZAZIONE, in relazione sia al raégiungimenfo dei TARGET
e relativi INDICATORI, sia al grado direalizzazione delle ENTRATE e delle SPESE affidate
al Ceniro di responsabilita:

La relazione deve evidenziare | risultati attesi e quelli effettivamente redglizzali e fornire
specifiche mofivazioni in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi,

In reiazione adlle risorse [di Enfrata e di Spesal complessivamente affidate ol Centro dj
Responsabilifa (Area-Settore, & necessario relozionare sul grado di realizzazione delle enfrafe e
di ulilizzo delle risorse  (spese) esplicifando | mofivi di un eventuale mancato utiizzo af 100%
delle risorse stesse. A fale scopo si allegano schede riepilogative della gestione finanziaria delle
risorse (di enfrata e di spesa) affidate ol Centro di Responsabilitc (Area-Settore).

Si prega di soffermarsi anche sulla gestione finanziaria dei residui,




Il Re&p sabile it Dirigente
REN)\ SPEDAL CRE CLAUDIA GARGIULO

Allegato; Scheda finanziaria delle entrate e spese affidate con deliberazione di G.C.
20/20

Oltre alle attivitd finalizzate al raggiungimento degli progetti/obiettivi pit sopra

descritti, sono state poste in essere le seguenti ulteriori attivit.

. Gestione della contabilita finanziaria

Sono statl regolarmente assunti gli atti di impegno, liquidazione, ordinazione e
mandati relativi alla spesa, nonché gli atti di accertamento, riscossione e versamenti

relativi all’entrata, pervenuti dai Dirigenti/Responsabili dei Settori interessati;

Equilibri di Bilancio - Misure di salvaguardia

q 8

Il monitorageio continuo del movimenti di bilancio, nonché la verifica periodica delle
g b

previsioni di entrata e di spesa, hanno permesso di assicurare 1 necessari equilibri di

bilancio;

. Contabilita I.V.A.

Sono stati predisposti gli strumenti necessari che hanno consentito la regolare

applicazione della contabilitd I.V.A. e hanno consentito attraverso la registrazione dei

datr mensili nei termini di legge la liquidazione del tributo.



4. Conto Consuntivo anno 2012

Si & procedute ad elaborare il Rendiconto 2012 con 1 relativi atti deliberativi
(comprensivo di Conto del Bilanc{o, Confb dél Patrimonio, Conto Econoniico, Pi‘ospetto
di Conciliazione, Parametri di Deficitarietd Strutturale e Gestionale, Rendiconti degli
Agenti Contabili) definendo gli accertamenti e gli impegni al 31/12/2012 (con relativa
elaborazione del Verbale di Chiusura) nonché I'individuazione delle economie di spesa, i
minori o maggiori accertamenti di entrata ed il controllo specifico delle variazioni di
bilancio intervenute nell’esercizio;

L'ufficio ha collaborato all’operazione di raccertamento straordinario del residul
passivi, coordinando e supportando le attivita delle varie Aree e Settori dell'Ente. A tal
fine 1 residui, opportunamente classificati in relazione a varl parametri (anzianita, oggetto
delia spesa, fonte di finanziamento), sono stati sottoposti alla verifica del Respensabili dei
relativi procedimenti di spesa. Le determinazion di riaccertamento adottate dai Dirigenti

hanno portato alla cancellazione di residui passivi per circa 1 milione i euro,

5. Bilancio di previsione per I'esercizio 2014
E in corso listruttoria volta alla predisposizione degli atti di programmazione ai fini

della conseguente approvazione nel termini prescricti dalla normativa vigente.

6. Gestione della contabilita del Personale

Si & proceduto all’erogazione mensile degli stipendi con relativo cedolino-paga, alla
trasmissione periodica dei modelli DMA (Inpdap) e Uniemens (INPS), alla elaborazione e
invio dei modelli di pagamento unificati F24EP, al pagamento mensile delle ritenute Irpef
(lavoratori dipendenti e autonomi), dei contributi obbligatori e dell'Irap, alla tenuta dei
rapporti con gli  istituti previdenziali e assicurativi (inpdap, inps e inail), alla
certificazione annuale del redditi Cud, alla gestione mod. 730/4 (risultati dell’assistenza
fiscale), alla gestione degli ANF, alle cessioni (prestiti} volontarie, pignoramenti c/o

terzo datore;




7. Dichiarazioni Fiscali 2013
Sono state predisposte e inviate nel termini di legge le dichiarazioni IRAP 2013 Ent

Pubblici, IVA 2018 e mod. 770/13.

8. Assistenza all’Organo di revisione economico finanziaria

E’ stata fornita ampia collaborazione ed assistenza all'Organo di revisione nominato
nel 2012, in occasione delle periodiche verifiche dallo stesso condotte e, in particolare, in
occasione della predisposizione del Parere al Bilancio di Previsione 2013 e nel successivi
adempimenti informativi — a carico dello stesso Organo — nel confronti della Corte dei

Conti (questionario Siguel).

9. Spesa del personale

Si & proceduto alla individuazione e determinazione della spesa del Personale
dell’Ente sulla scorta delle circolari della Ragioneria delio Stato e delle indicazioni fornite
dalla Corte dei Conti.

In collaborazione con l'ufficic Gestione Giuridica del Personale, si & elaborato il
Conto Annuale del Personale Anno 2012.

E' stata prestata collaborazione per Yistruttoria finanziaria e contabile per
consentire alla Giunta Comunale I'adozione det provvedimentl di programmazione del

fabbisogno del perscnale.

Oirigente Area Feopami .
! t2 Finangzlara
i

ok gy ;Jr:#;gfum




Provincia di Napoli

SETTORE TRIBUTI

Al Segretario Generale
Al dirigente Area Tecnica
All'Organismo Indipendente di Valutazione

Al dirigente Area Economico - Finanziaria

Oggetto: Controlio di gestione e relazione finale piano stato di realizzazione dei Progetti
esercizio 2013 e richiesta grogazione indennita di risultato,

Vista [a nota prot. Gen. N. 8945 del 27/05/2014 de| dirigente Area Economico — Finanziaria si invia la
propria relazione per quanto di competenza.

Cordiali saluti,
Maranc 11/07/2014

ott[Pyoto DVAuria

Miale Dwca D’ 4osia f, 80016 Marano di Napoli (NA) - Ufficio Tributi 087175 76 93 7] fav 081737603637



Citta di Marano di Napoli

Provincia di Napoli

Piano Esecutivo di Gestione - Piano dettagliato degli obieHivi - Piano della Performance

2013

REPORT sul GRADO di REALIZZAZIONE dei PROGETTI — OBIETTIVI 2013

AREA: TECNICA

DIRIGENTE: AMERICO PICARIELLO (fino al 20/11/2013) —
BRUNELLA ASFALDO (ad interim dal 21/11/2013)

SETTORE: PATRIMONIO IGIENE URBANA

RESPONSABILE SETTORE: PAOLO D'AURIA

OBIETTIVI AFFIDATI CON DELIBERAZIONE D G.C. N. 90 DEL 20/12/2013

PROGETTO: VALORIZZAZIONE PATRIMONIO COMUNALE

TARGET ASSEGNATI:
APPROVAZIONE PIANO PIANO ALIENAZIONI E TRASCRIZION

INDICATORI E PESI ASSEGNATI:
REALIZZIARE L'OBIETTIVO ENTRO IL 31/12 (PUNTI 50

PESO: 50/100

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE 2013



Prosvincia di Napoli Sezione 1 Relazinne Previsionale ¢ Programmatica 2070- 2012

REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI AFFIDATI

INDICARE IL VALORE DEGLI INDICATORI A CONSUNTIVO: 100%

RELAZIONE SUL GRADO DI REALIZZAZIONE, in relazione sia gl raggivngimenfo dei TARGET
e relativi INDICATORY, sia al grado di realizzazione delle ENTRATE e delle SPESE affidate
al Cenfro di responsabiiita:

I Piano di Alienazione degli immabili Comunali & siato riapprovato con le necessarie
cofrezioni con deliberazione del C.S. n. 79 del 03/06/2013 ed & stato successivamente
trascritto presso la Conservatoria dei RR.L. di Napoii in data 27/06/2013.

In seguito a fale formalita & stata richiesta piv volte ai tecnici incaricati dal dirigenfe del
UTC la perizia di stima quale ulteriore e necessaria atfivites preliminare alla vendita degli
immobili individuati nel Piano. Sino al 31/12/2013 tale perizia non risulta ancora staia
terminata ed inviata al setiore Patrimonio. In ogni caso I'obiettivo affidata & stato
raggiunto pienamente; oltre a fale obhiettivo principale si & aggiunto un obiettivo
secondario, non affidato formalmente, e ciog la trascrizione  alla Conservatoria dei
RR.II. degli immobili sequestrati e confiscati e successivamente consegnati al Comune
dall’Agenzia dei Beni confiscati ne! corso degli ann.

Sono stati poi comunicati al “portale del Tesoro” gl idenfificativi degli immaohbili risulfanti
ali"ufficio di proprietd del Comune di Marano.

Da non dimenticare tutta I'attivitd posta in essere con la collaborazione deile “forze
dell'ordine” per rendere disponibili gli immobili confiscafi e consegnati allFnte ma
ancora occupafi iiegifimamente, che nell'anno 2013 hanno richiesto Pintervento
anche diservizi di trasloco per oltre 10 giomi.

E' continuata I'attivita di rendiconiazione degliincassi provenienti da fitti attivi.

i & provveduto ad una disamina attenta dei residui sia attivi che passivi, provvedendo
a confeimare quelli per i quali sono ancorg presenti le ragioni giuridiche per il loro
mantenimenio, mentre si & comunicato | motivi di eliminazione di quelli per i quali non
esistono piv le ragioni giuridiche necessarie.

Il Responsabile Il Dirigente
PAOLO D'AURIA BRUNELLA ASFALDO

Allegato; Scheda finanziaric delle enfrate e spese affidate con deliberazione di G.C.
90/2013




Marano di Napoli

Provincio di Napoli

Piano Esecutivo di Gestione - Piano dettagliato degli obiettivi - Piano della Performance

2013

REPORT sul GRADO di REALIZZAZIONE dei PROGETTI — OBIETTIVI 2013

AREA: TECNICA

DIRIGENTE: AMERICO PICARIELLO (fino al 20/11/2013) —
BRUNELLA ASFALDO (ad interim dal 21/11/2013)

SETTORE: PATRIMONIO IGIENE URBANA

RESPONSABILE SETTORE: PAOLO D'AURIA

OBIETTIVI AFFIDATI CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 90 DEL 20/12/2013

PROGETTO: IGIENE AMBIENTALE

TARGET ASSEGNATH:
AUMENTO RACCOLTA CARTA E CARTONE

INDICATORI E PESI ASSEGNATE:
AUMENTO ALMENO 10% INTROITI FATTURATI PER CARTA E CARTONE (PUNTI 50}

PESO: 50/100

REFERTO DEL CONTROLLO DI GESTIONE 2013



Provinen di Napoli Sezione |1 Relazione Previsionale o Programmatica 2010- 2012

REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIV] AFFIDAT

INDICARE IL VALORE DEGLI INDICATOR! A CONSUNTIVO: 100%

RELAZIONE SUL GRADO DI REALIZZAZIONE, in relazione siq al raggiungimento dei TARGET
e relativi INDICATORI, sia al grado di rediizzazione delle ENTRATE e delle SPESE affidate
al Ceniro di responsabilita:

Con determinazione dirigenziole n. 168 del 18/04/2013 s & proceduto ad accertare Je somme
dovute al Comune di Marano dj Napoli degli anni 2010/2012 per compensi sufla raccolta
differenziata di rifiuti da imballoggio a base cellulosica [carta e carfone). Per I'anno 2012 si &
proceduto ad accertare euro 5§9.356.81 fatturato ft. Nr. 13, 14, 15, 16, 17.18del 31/03/2013.

Con determinazione dirigenziale n. 380 del 04/09/2013 si & procedufc ad accertare le somme
dovute al Comune di Marano dj Napoli def periodo | semestre 2013 per compensi sulla raccolia
differenziata di rifiuti da imballaggio a base cefiviosica (carta e carfone)per un totale di Furo
37.538,55; con determinazione n. 518 del 19/11/2013 quelle relative ol periodo lil fimestre 2013
per un fotale di euro 25.251,45: con determinazione n, 670 del 3171272013 quelle relafive al
periodo IV frimestre 2013 per un totale di euro 27.986.74.

In totale per I'annc 2013 si & procedufo a fatturare un totale di Euro 90.776,74 con un
incremento rispetto al precedente esercizic di quasi il 53%.

Anche per I'anno 2013 si & mantenuta lo percentuale di raccolia differenziata gia raggiunta
nel 2012 di circa il 45%. Per incrementare tale percenfuale urge otfenere ['isola ecologica e
una migliore e attenta politica di controllo del territorio per impedire sversamenti "selvaggi" di
rifiufi.

i € provveduto ad una disaming aftenta dei residui sia attivi che passivi, provvedendo
a confermare quelli per i quall sono ancora presenti le ragioni givridiche per il loro
mantenimento, menire si & comunicato i motivi di eliminazione di queili per i quali non

esistono pil le ragioni givridiche necessarie.

Il Responsabile Il Dirigente
PAOLO D'AURIA BRUNELLA ASFALDO

Allegato; Scheda finanziaria delje entrate e spese affidate con deliberazione di G.C.
90/2013




Frovincia oi Napol

a di Marano di Napoli

COMUNE di MARANO D NAPOLI

Plano Esecutivo dj Gestione
Piano dettagliaio degli obiettivi

Piano de”q?erfor_r}_’lﬁlﬂ,‘?e -

2013

AREA: TECNICA

SETTORE:  IGIENE URBANA PATRIMONIO




Citta di Marano di Napoli

Provincia di Napoli

COMUNE di MARANQ DI NAPOLI

Fiano Esecutivo di Gestione
Piano deffagliato degli obiettivi

Piano della Performance

2013

AREA: TECNICA DIRIGENTE: DOTT.SSA BRUNELLA ASFALDO

{ad interim)

SETTORL IGIENE URBANA PATRIMONIO RESPONSABILE: DOTT. PACLO D'AURIA

LL.PP. E MANUTENZIONI RESPONSABILE: DIRIGENTE ad inferim

URBANISTIC A RESPONSABILE: DIRIGENTE ad inferim




S

Cittar dif Marano di Napoli

Pravincio di Napoli

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — PIANO DETTAGEJATO BEGLI OBIETTIVI

PER L’ANNO 2013

Allegato A

PROGETTON. 12 lgiene ambientale_

ARFA Tecnica
SETTORE Pairimonio ed Igiene urbana
RESPONSARBILE Dott. Paclo D’ Auria
[ Definire la nuova gara per la Raccolta differenziata; Sensibilizzazione
della cittadinanza sulla raccolta differenziata e partecipazione attiva alle
OBIETTIVI “Cartoniadi™ della Provincia di Napoli;
 FASIETEMPI A parfire dal 2013 B
DIATTUAZIONE

RISORSE
UMANE
COINVOLTE

5 unita di personale intemo ed eventuale utilizze volontari ed associazioni

RISORSE

STRUMENTALI

RISORSE

ECONOMICHE

Quelle di bilancio

VINCOL!
INTERNI

Necessita di riorganizzare gli uffici con coordinamento con gli uffici
ambientali dei VVUU e della societa incaricata della raccolta.

{Attivita di altr uffici
del Comune che
condizionano il
raggiungimento

(attivita di uffici
esierni al Comune che
condizionano il
raggiungimento
dell*obiettivo)

lermitorio e acquisto telecamere.

dell’obiettiva)
VINCOLI Acquisizione dei fondi per costituire ' tsola ecologica. Partecipazione della
ESTERNI cittadinanza alla raccolta differenziata. Reperimento fondi per controllo del

| 1

Regphnsabile

u ni'r',igem




Citta di Marano di Napoli

Provincia di Napoli

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — PIAN U DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

PER L’ANNO 2013

Allegato A

PROGETTO N, 11 Valarizzazione del Pairimonio comunale
AREA TECNICA
SETTORE Pairimonio ed Igiene urbana
| RESPONSABILE Dott.Pacle D" Auria
o Valorizzazione dei Patrimonio e presa in carico dei Beni confiscat e
OBIETTIVI successiva ulilizzuzione attraversa anche consorz e cooperative,
Trascrizione dei beni presse i1 RR.IL comunicazione dati al Ministero del
Tesoro. ]
FASI E TEMPI Annoe 2013 ¢ seguenti
DIATTUAZIONE
RISORSE 2 unila di personale
UMANE
COINVOLTE
RISORSE Necessita di acquisire un soflware per la gestione del patrimonio per
STRUMENTAL! effetiuare la catalogazione ed Minventario dej beni.
RISORSE Quelle previsie in bilancio
ECONOMICHE
VINCOLI Necessita di acquisire i documenti e gli alti relativi alla consistenza
INTERNI completn del Patimonio dell’Ente, e valorizzazione e stime degh immobili

(Altivita di altri uffici
del Comune che
condizionano i

da alienare secondo it Piano delle alienazioni.

(attivita di uffic
esterni al Comune che
condizionano il
raggiungimento

raggiungimento

dell’obiettivo)
VINCOLI Necessiti di reperire acquirenti dei patnimenio in un periodo economico
ESTERNI difficile. Collaborazione con soggetti ad enti estern; per rendere fruibili gli

immuobili confiscati.

{ dell"obiettivo)

egponsabile
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SCHEDA MONITO! AGGIO OBIETTIVE ANNG 2013

.o-.-..-.n.v-.va...o-nn..-n--.-.no-.n --oo-.-co----.»-..-....-...c-.o--:

--o.-....u--.o-...'..gnun..-:...-

Ob. | Peso Deserizione sintetica obiettive Livelo di attunzione target Indicatori di visultato
n. Yo al 30 af 39 al 31 e target Note eventuali
Biugnp settembre | dicembre s
Valorizzazionz del paltimonio comunale e Indicatore: riapprovazione | Sard possibile  nel 2013
peedisposizione arti per I'alienazione., presa in piano akienazioni o unicamente adottare e
I 307100 | carico de! beni confiscati ¢ trascrizione dei beri 084 30% completamento determinazioni z contare 5e
comunali presso il RR[1. delabiettivo e percentuale verranno predisposte dal U0
100% di traserizione dej henj sui |le  stime previste el
beni confiscati consegnati | regolomentys
totali
Target:percentuale dj
{raserizioni su bepj
T - . COTSE ST S
Definire la nuova gara per la Raceolin . , Indicatare: aumento
| 2 | so/qp |differenziata; Sensibilizzazione della i PO Mmﬁ%ags cartz e
cittadinanza sujjy raceolta differenziaty e Per e Q.E.S:__mn:_ sard Ja
partccipazione attiva ajle “Cartoniadi” della posizione nella classifien
Provineia i Napaoli: o | Targer: aumenio almeng
130%% y, 4 o .
10% introiti fatwurati per
. ) carta e cartone
Indicatore: T
31 fioo —_—
: %
Target:

i _— _ _ |
100/i00 " ponderata reafizz

. ¥ ..I..\ru.mc




SETTORE: Patrimonio ed Igiene urbana

RESPONSABILE: dott, Paolo D' Auria.

AlqT-2oq7 |7

<AL

i
\».
V4
\_.

L

7

i

__ijw

Ob. _ Peso Obiettivo strategico Descrizione sintetica indicatori di
o1 % |(individuato con riferimento alle L.P.M. obiettivo gestionale risultato e Note eventuali
_ ¢ ai Programmi della R.P.P.) target
—.I 1 Valorizzazione del patrimonio cominale & pradisposizione arg per Target:approvazio | Sara passibile nel 2013 unicamente
I'l programma RPP P'alienazione., presa in carico dei beni confiscali e trascrizione de ne plano adottare  le  determinazioni
0/100 beni comunalj pressa ii RR_Ji, Tale obiettivo & condizionata nal alienazione e contrame se verranns predisposte dal
canseguimenta dalla relazione delle perizie di stima da parte daj trascrizioni UTC  le  stime praviste  nel
tecnici Indicatore; regelamiento
entro il 31/12
2 Definire la nuova gara per {a Raceolta di fferenziata; Targer: aumento
7 v oAt . . . &
0100 (2 programma RPP Sensibilizzazione delia cittadinanza sulla raceolta raccolta carta e
g differenziata e partecipazione attiva alle “Cartoniad® della %
Provincia di Napoli; almento introjti
fatturadi per carta e
cartone in aumento
. almeng del 104 .
Target:
/ = =
100 tndleatore;
¥ Target: )
/ ) — e
Hae Indicatore;
Target;
/100 Indicatare;
00/100 . ) “ ponderata realizz, ; /100 |
T prims 7
e /it
o g e, " - " :
Data efirma\dél e onsabil Data e firma del L Segretario Elrorv

Data e meﬂ\m_.b_

-
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CITTA' di MARAKNG di HAPOLI

Prsangs di HAPOL

AREA TECHICA

VALUTAZIONE RISULTATO
POSIZIGHE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE

ANNG2013

TECNICA
POSIZINNE GRGARIZZATIVA  Responsabile Settore Patrimonio igiene Urbana
VALUTATORE Dirigenie Arza - Americo Picariello (fino al 20.11.2013)
VALUTATO Responsabils - Paolo D'Auria

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVE:

QBIETTIVG ! PESQ % DI PUNTEGGIO
RAGGIUNGIMENTO CONSEGUITO
arti prelimineri sllz alienazicne 10 | 100% 10
patrimonio immaobilizre |
Presa in carico beni confiscati 20 {poys 20 ;
Nuovs gara per seqvizio raceolta rifiug MW 100% A0
urbani _ [ — = ™
Gestionz ciclo raccoita differenziars 10 100% 10 =
Partecipazione attiva slle Cartoniadi 10 100% 10
TOTALE PUNTEGGIO | 70
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO. - -
FATTOR! | ECCELLENTE | BUONA ADEGUATA
Motivazione  collzhoratorl/zutonomia 6 ]
propositiva e gastionale !
Promozione e gesticne del cambiamanio 6 |
Iniegrazione, Intariunzionafita zll'interno 6 i
del Servizio — . J
Promoziones  dzlla  gualita  delle 6 | I
prestazioni erogate e gestione del tempo " i
Ouslitd deile relazioni esterne al servizio ) 6
TOTALE PUNTEGGIO 30
PUNTEGG! corportamerita oreanizzativa:
ECCELLENTE: &
BLIGNA: 4
ADEGUATA: 2 hy
P e— '; é“l —
"\jh LA Pag. 1h
e




Comune di Marano di Napoli

Provincia di Napoli

_____ O—---——
Prot. ﬂs;{gﬂﬂﬂﬂ AIPOLV.
N 2T //g,
ata
W) : SEDE

Oggetio:_relazione di accompasnamento ed esplicativa della valuiazione della performance

individuale — dipendente avv. Tiziana Di Grezia — Cat. D3 — Titolare d; posizione Organizzativa del

Servizio Autonomo Staf“ AVVOCATURA”. ANNO 2013

La presente per trasmettere a Codesto Spett. O.LV. la relazione evidenziata in oggetto con I’allegata

scheda di valutazione di performance individuale — anno 2013 della dipendente Di Grezia Tiziana,

comunicatale a mezzo raccomandata e allo stato dalla stessa non ancora visionata, e la copia del

“Plano Esecutivo di Gestione Piano dettagliato degli obiettivi Piano della Performance 2013”
corredato dall’allegato sub 1 concernente il “sistema di valutazione della performance individuale

della dirigenza e del personale informato aj principt di cui all’art. 9 ce.l e 2 D.Lgs. n. 150/2009

adeguato al D.Lgs. 141/2011 ed al D.L. 95 conv. L. 135/2012”,

Distint1 saluti

Marano 11, 09.12.2014

I1 Sindaco

Dot Angelo /-'ﬂ;cardo

Y/,
B

e

Ullicio Segreteria Generale C.so Umberto [ 16 & 0815769227



COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

IL, Smoaco

Spett. Olv

Sede

Relazione di accompagnamente ed esplicativa della valutazione della performance
individuale della dipendente avv. Tiziana Di Grezia — Cat D3 — Titolare di posizione
Organizzativa del Servizio Autonomo di Staff “AVVOCATURA”. ANNO 2013 .

Premessa .

La valutazione dells performance della dipendente Tiziana Di Grezia . Avvocato di Categoria D3
e Titolare di Posizione Organizzativa del Servizio di Staff “Avvocatura”, autonomo rispetto alla
complessiva struttura comunale e posta in posizione di dipendenza funzionale dal solo Sindaco ,
organo di vertice politico dell'ente ., Si ritiene , in mancanza di disciplina specifica nei
Regolamento , debba essere ascritta alla competenza de! Sindaco che vi provvederd e
procedera , quindi , all'inoltro della stessa sia alla dipendente valutata al fine delia
sottoscrizione per presa visione sia all'Organismo Indipendente di Valutazione competente alla

. _‘.F'
v(/

validazione complessiva delia Relazione sulfa Performance .

SEEEBEERELRRZZE

La valutazione di cuj alle allegate schede , effettuata secondo Ia procedura e gli elemeénti
definiti dall'apposito regolamento disciplinante il Sistema di valutazione e Misurazione dellg
Perfermance , si fonda . altresi, sui documenti di programmazione e tiene conto , quanto agli
obiettivi individuali , di quanto appositamente definite dal Peg / Piano Dettagliato degli



Obiettivi / Piano della Performance approvato a seguito della approvazione del Bitancio di

previsione per l'esercizio 2013 .

in particolare , i punteggi espressivi del giudizio sono stati attribuiti sulla base dei fattori di

valutazione evidenziati nelle apposite schede .

La performance organizzativa & stata valutata con riferimento specifico agli elementi di cui
all'art. 8 del D. Lgs. 150/2009 ed ha tenuto conto degli aspetti quali — quantitativi dell'attivita
svolta nel corso del 2013 consegnando un giudizio nella sostanza soddisfacente .

Per cio che riguarda gli obiettivi individuali , concernendo gli stessi , sostanzialmente )
procedimenti da attivare entro un certo termine e non risultato effettivo finale da conseguire in
termini di attuazione ed esperimento dell'intero iter procedimentale ( obiettivin. 1 e 2},
ovvero monitoraggio e verifica della situazione esistente ( oblettivo n. 3), si puo affermare che
essi stano stati sostanzialmente conseguiti anche se il contenuto di qualche atto si & mostrato
non condiviso ex ante con gli amministratori aventi specifica competenza e , quindi , solo in

parte rispondente alle direttive generali di azione .

I giudizi espressivi della valutazione dei restanti fattori risentono , pur nella loro positivita , di
ampie criticita riscontrate nel funzionamento del servizio che ha registrato richieste di mobilita
in uscita di dipendenti anche scaturenti da una impropria e non sufficiente organizzazione e
motivazione dei collaboratori . Le pur positive competenze dimostrate e la prontezza
nell'assimilare ed applicare le procedure suggerite ed avviate di implementazione dal Segretario
Generale anche per evitare la formazione di debiti fuori hilancio e la maturazione di oneri non
previsti , seppur costituenti un indubbio elemento di positivita delle prestazioni , non si sono
rivelate idonee , di per sé sole , a fondare un giudizio eccellente in relazione ai fattori di cui ai
punti 3 e 4 della scheda di valutazione , giudizio che ,comunque , pud essere considerato

sufficiente .

Tanto si doveva .

A Il Sindaco

o B '-__ neljccardo

A —'—,l" e




Prot. SiNEnmeo

T

e

e =2 e
. 2.0 1 . : .
Dt ddeleS/ ' Comune di Marano di Napoli
CORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE — Anno 2613

Fascia Db con incarico di PO

Cognome DI GREZIA Nome TIZIANA

FATTORE DI
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
VALUTAZIONE MASSIMO | ATTRIBUITO NOTE DEL VALUTATORE
1 a Performance 25 18
organizzativa
1 b Obiettivi 25 20
individuah
2 Motivazione e 12
valutazione dei 20
collaboratori
3 Competenze 7
dimostrate 10
4 Contributo alla 10 6
performance generale
5 Comportamenti professionali (10) 7
e organizzativi:
5.1 Orientamento al Cittading
e al Cliente interno
5.2 Puntualitd e precisione
della prestazione
5.3 Problem Solving 10
izi [ livello di
00 70 Posizionamento ne
Totale B premialiti..

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)
Occorre maggiore interazione con le diverse articolazioni dell'ente e con gli organi esecutivi , occorre
motivare 1 collaboratori in modo pitt appropriato , anche con formazione dedicata .

Eventuali considerazioni del valuiato

IL VALUTATO per presa visione

. IV s
Data: (-()?/i?ﬁ{/@f’ e,
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Cltia di Marano di Napoli
Provincia di Napoli

DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTI ONE ~-PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
PER L’ANNO 2013

Allegato A

PROGETTON. 1- Convenzione con avvocato esterno

AREA | AVWOCATURA COMUNALE r

SETTORE | AVVOCATURA COMUNALE |

RESPONSABILE |AVV. TIZIANA DI GREZIA l
OBIETTIVO rAvviso pubblico per procedura comparativa volta a selezionare un|

avvacato avenle un curriculum di comprovata esperienza professionale, a
cui affidare 'incarico di: - Supporto professionale-legale, agli organi e alle
macrostrutture, al fine di ridume Ia possibility i contenzioso;
Tappresentanza ¢ difesa pei giudizi in cui # comune non polra essere
rappresentato dall’avvocato interno

FASIE TEMP] Predisposizene  Avviso Pubblico di  selezione - Predispesizione
DI ATTUAZIONE Determinazione Avvocatura di approvazione Avvise Pubblico di selezione
- Trasmissione Proposta al Sindaco

Entro 1] 31/12/2013

RISORSE Un dipendente di cat. D3, uno di cat C5, unodicat. B7 e uno di cai. A2
UMANE
COINVOLTE
RISORSE Testi nommativi e giurisprudenziali, riviste giuridiche on line, personal "
. STRUMENTALI | computer, attrezzature d’ufficio, materiale di cancelleria ere

RISORSE € 30.000,00 (trentamila) oltre accesson come per legge

ECONOMICHE ]
VINCOLI
INTERNI Nessuno

(Attivita di altr uffici
del Comune che
condizionano il
ragginngimento

dell’obiettivo)
VINCOLI
ESTERNI
(attivitd di uffici Nessuno
esterni al Comune che
condizionano i |

. dell’obiettiva) i s .

AVVOCATURA
A Di GREZIA

rigginngiments



Citta di Marano di Napoli

Froavincia di Napoli

DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBICTTIVI

PER L*ANNOQ 2013
Allegatg A
PROGETTO N. 2 - Pratica forense presse Avvocatura Comunale
ARFEA AVVOCATURA COMUNALE
SETTORE AVVOCATURA COMUNALE
RESPONSABILE AVV. TIZIANA D] GREZIA
[ OBIETTIVO Avviso pubblico per il reclutamento di due Jaureati in giurisprudenza per |
Ic svolgimento della pratica forense presso I'Avvocatura Comunale
'FASIE TEMP] Predisposizone e adozione Avviso di selezione - Predisposizione e
DIATTUAZIONE adozione Determinazione Avvocatura di approvazione Avviso di selezione
Entro il 31/12/2013
RISORSE Un dipendente di cat. D3, uno di cat C5, uno di cat. B7 & wno di cat. A2
UMANE
COINVOLTE
RISORSE Testi normativi e giurisprudenziali, riviste giuridiche o2 /ine, personal
STRUMENTALI computer, attrezzature d’ufficio, materiale di cancelleria esc
RISORSE Senza oneri a carico del bilancio 2013 ma dal 2014 solo per cid che

ECONOMICHE concerne il rimborso spese eventuale e I"assicarazione a copertura degli
infortuni in conseguenza dell’attivitd svolta, nei Limiti quest’ulima i un
importo non superiore ad € 100,00 all’anno per tirocinante

VINCOLI
INTERNI Nessuno
(Attivith di altri uffici
del Comune che
condizionano il
raggiungimento
dell’ obietiivo) =
VINCOT I
ESTERNI]
(attivita di uffici Nessuro
esterni al Comune che
condizionano i}

raggiungimento
[ dell’obiettivo)

f

RESPOMSAE AVVOCATURA




Cittd di Marano di Napoli

Provincia di Napoli

DEL PIANG ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DETTAGLIATC DEGLI OBIETTIVI

PER L’ANNO 2013

PROGETTON. 3 Accertamenio passivitd pregresse

|AREA AVVOCATURA COMUNALE
SETTORE AVVOCATURA COMUNALE
RESPONSABILE AVYV. TIZIANA DI GREZIA
OBIETTIVO Ricostruzione e monitoraggio della sitvazione debitoria pregressa dell Ente
nei canfront di avvocali fiduciari incaricati dal 2000
FASIE TEMPI Esame faseicoli e cormispendenze informativa, accertamento dell'esistenza
DIATTUAZIONE di impegni di spesa in relazione agli incarichi conferiti, valutazione
del"attendibilita degli importi richiesti anche mediante confronti lecnici
con il professionista incaricato
- Entro il 31/12/2013
RISORSE Un dipendente di cat. D3, uno di cat C3, uno di cat. B7 & uno di cal, A2
UMANE
COINVOLTE
RISORSE Personal computer, banca dati ufficio ragioneria, attrezzature d*ufficio,
STRUMENTAL]  |materiale di cancelleria efc
RISORSE Senza oneri a carico del bilincip
ECONOMICHE
VINCOLI
INTERNI Nessuno
(Attivita di alt:1 vffici
del Cormune che
condizionano il
ragginngimento
dell’ obiettivo)
VINCOL}
ESTERNI
(attivita di uffici Nessuna

condizionano il
ragginngimento
dell’obiettivo)

esterni al Comune che
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Comune di MARANO D] NAPOL|
CENTRI! DI RESPONSABILITA' 2013

Codice 4 AVVOCATURA - Resp. avv. T. Di Grezia

PEEVIETIONI

Codice Descrizions
2013 2014 2015
2.01.614D.002072 CONTRIBUTO STATO PER SPESE UEFICI GIUDIZIART (U 338}
3.01.0388 .00405 PROVENTI DERIVANTI DA SEWIENZE FAVOREZVOLI 12.000, 80 &.4800,40 B.&0o, 00
1.01.04B0.D0405 1 FPROVENTI DEATVANTI DA SENTENZE FAVOREVOLY PRTROCINATE
1z2.0040, 00 2.000,00 4.000, 00

DALL'AVVOCATURA COMOMALE {¥ 54)



Comune di MARANG DI NAPOL]
CENTRI DI RESPONSABILITA" 2013

Codice 4 AVVOCATURA - Resp. avv. T. Di Grezia
PREVISIOUTI
Codice Dascrizigne
2013 2014 2015

1.01.92.01.C00548 COMPENSY E ORORARI PER IL SERVILZIO AVVOCATURR (£ 405/1}

{rolina} 14.100,00
1.01.02.61.00074 1 BTIPENDI E ASSEGHI rISSI AL PERSONALE

(LEGALE, GARE E CONIRRITI) 124.788,00 124.78E,00 124.788,00
1.01.02.01.00074 2 PRDGRESSIONE ORIZZONTALE (Fonnn) 5.280,00 5.290,00 5.290,00
1.01.02.01,0007¢ 4 INDENHITA* DI MEWSA 3.664,80 3.684,00 3.684, 00
1.62.02.02-00074 5 OHERI PREVIDENZIALI, ASSISTEMZIALI E RSSTCORATIVI R CARICO

DELL'ENTE 35.48Y4,00 55.4E0, 00 35,485,048
1.G1.02.01.00074 & FONDO IHNCENTIVANTE ART. 15
1.01.,02.81.00074 7 THDENWITA' CI COHPARTO FONDD (FONDD) 2.000,00 2.coo, 0a 2.000,00
1.01.02.0:.00074 8 INDERHITA' DI POSTZIONE (TOMDO) 1D0. 908, 02 10.908, a0 10.508,00
1.01.02.01.00074 D INDEWHITA' RISCHIO CESTODI (FONDO)
1.01.82.01.00074 11 PRODUTTIVITA®
1.01.02,02.00004 STAMOATI, CRUCELLERIA E VARIZ [LEEALE) §.040,00 5.000, 30 5.000,00
1.01.0%,03.08138 FORMAZIONE, AGGIORMAHMENTO E SPECTRLIZZALIONE PERSGNALE

{LEGALE) 1.000,00 1.008, o0 1.0680,00
1.01 .02.83.060123 S5PESE DI REGISTRAZIONE PROVVEDYIMENTI CIURISDIZJOMALI 5.000,00 2.380, 00 2.300,00
1.01.02.03.00124 SPESE LEGALI, PER LITI Z0 ARBITRAGET a0, tbo, 06 75.004, 00 75.004, 00
1.81.02.03.00124 1 SPESE LEBALI E PER LITI © ARBITRAGGT
1.01.82.03.00124 2 RISARCYMENTI PER SENIENZE G TRAMSAZIONT
1.01.02.03.00124 3 RIMEOHSO SPESE LEGALT
1.01.02.03.00124 4 RIMBOASD 5PESE LEGALI
1.01.92.05.00135 2 ZHOASE DI STUDID
1.01.02.07.00240 2 IRRP (LEGALE, GARE E COHNTERTTI} 14.413.00 14.4132,00 13.413.00
1.01.02.07.00341 SPESE ATITI GIUDIZIARI 3.080,00 7.000,04 7.000, 60
1.02.01.01 00376 1 STIPENDI £ ASSEIGHT FISSI AL, PERSOHALE [GTUDTIIAATO]
1.02.031.81.00370 2 PROGRESSIONE DRIZICHTALE
1.02.01.01.,00378 4 INDENMITA' DI HEHSA
1.02.01,01.060370 5 OWERT PREVIDENZIALI, ASSESTENZTALI E ASSICURATIVI A CARICO

DELL?ENTE
1.02.01.01.00378 & FONDO INCENTIVANTIE ARI. 15
1.02.02,03.00386 5 PULIEIA LOCELI E DIVERSE

1.02.01.03.00390
1.82.01.07.00398
2.01.02.05.01935
2.02.01.05.D02223

SORVEGLIANZA STRUTTURE GIUDIZIARIE {102}

IHAR (GIUDIZIARIO}

ARREDRAHENTO E ATIREIZATURE D'UFFICID [E=B7E8/1}
ARREDI USFFICT GIUDIZIARI {E B78/1}
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Il Dini genlf;it‘%r Ar mministrativa
~dr.Lligd D Biase -
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Divenuta esecutiva per scadenza dei termini il

It Dirigente Area Amministrativa
-dr Luigi De Biase —

.................................

Comune di Morano di Napell - ¢.so Umberto 1, 14 B0

074 Marano di Napoli - fel, 081.5745.111 -
pasta@comunemarano.na, [t | comunemarano@

www.comunemarano.na.ff -
pec.it



