Comune di MARANO DI NAPOLI

Provincia di Napoli
Organismo Indipendente di Valutazione

Prot.
Al Commissario Prefettizio
B . di Marano di Napoli ' .
oM e,pc. Al Dipartimento della
Prot. m 0035032 del 16/12/2016 ingrown
Mt OV SEDE FunZIOne Pubblica

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2014

L'OIV , ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs 150/2009, vista la delibera Civit n. 6/2012 "Linee guida
per la validazione da parte degli OIV della Relazione sulla performance (art. 14, comma 4,
lettera e, del D. Lgs. n. 150/2009)" e dato l'art 14, comma 6, del D. Lgs 150/2009 il quale
stabilisce che la validazione della relazione sulla performance & condizione inderogabile per
'accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III dello stesso decreto, ha preso
in esame la Relazione sulla performance anno 2014 redatta dal Comune di Marano di Napoli e

approvata dalla Giunta comunale con delibera n. 163 nella seduta del 29.12.2014.

La suddetta relazione finale sulla performance & stata redatta sulla base delle schede
analitiche sullo stato di attuazione dei programmi e progetti e degli obiettivi di PEG/PDP,
presentate dai dirigenti delle Aree, con le quali sono state evidenziate a consuntivo 1
risultatati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati.

Di seguito viene riportato un elenco di documenti predisposti dall’ente nel corso dell’anno e

mediante 1 quali sono state svolte gran parte delle tipologie di controlli che compongono il

sistema.

Visti
- il decreto legislativo n.267/2000;
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- il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di
G.C. n. 100 del 21.07.2011 adeguato con delibera del C.S. n. 29 del 16.04.2013 alle disposizioni
contenute nel D.lgs n. 150/2009;

- il regolamento del sistema integrato dei controlli interni, approvato con delibera del C.S. n. 1
del 9.01.2013 ;

- la delibera del C.S. n. 41 di Approvazione del Sistema di valutazione e misurazione della

performance
-le delibere del C.S. n. 28 del 16.04.2013 e n. 34 del 23.04.2013 (Piano degli obiettivi)
-delibera del C.S. n. 47 dell’8.5.2013 con la quale & stato adottato il Programma triennale per

la trasparenza e integrita relativo al triennio 2013/2015, e successivamente aggiornato.

- Piano della Performance (PDP) = Piano degli obiettivi (PDO) unificati organicamente nel

Piano esecutivo di gestione per l'anno 2014 approvati con delibera della G.C. n. 163 del
29.12.2014

- la delibera di consiglio comunale N. 82 del 29/09/2014 avente ad oggetto la "Ricognizione
sullo stato di attuazione dei programmi (art.193 del D. Lgs. n. 267/2000). Salvaguardia degli
equilibri di Bilanecio Esercizio Finanziario 2014.

- il Rendiconto per 1'anno 2014 del Comune di Marano di Napoli approvato con delibera di C.C.
n. 25 del 29.05.2015;

I’OIV precisa di aver esaminato gli elementi utili per procedere alla validazione della
Relazione. Ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha
ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi
dalle relazioni dei dirigenti delle Aree e della propria relazione annuale di cui all’art. 14

comma 4 lett. a) D.LGS. 150/2009 per I’anno 2014.

L’OIV ha sentito i Dirigenti di Aree ed il Segretario Generale in merito al raggiungimento
degli obiettivi assegnati ai dirigenti/P.O.

Stante quanto sopra esposto, I’OIV decide di validare la relazione finale sulla performance

2014, come previsto dall'art. 14 del D. Lgs 150/2009. (.—-—-)
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L’OIV dispone che, il presente verbale di validazione della relazione della Performance, venga
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, nella sezione “Amministrazione trasparente” , per

assicurarne la visibilita.

Marano di Napoli, 6 dicembre 2016
LOIV /



