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COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2019/2021

PROGETTO N. 1 - Gestione finanziaria del bilancio.

AREA | ECONOMICO FINANZIARIA
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
'DIRIGENTE Ad interim SEGRETARIO GENERALE - DR. MICHELE RONZA

| RESPONSABILE

DR.S5A GILDA DAVID

OBIETTIVI

| Gestione finanziaria del bilancio

FASIE TEMPI DI
ATTUAZIONE

Garantire una gestione finanziaria del bilancio coerente con le procedure della

spesa e delle entrate previste dalla normativa vigente e garantire la corretta
gestione del bilancio attraverso I'espressione dei pareri di regolaritad contabile e
di copertura finanziaria. Garantire inoltre Iefficiente gestione delle entrate
dell’ente e dei servizi fiscali, - Gestione del Bilancio Comprende I'attivity relativa
alla gestione ordinaria del bilancio. In particolare per la spesa: - la costruzione
degli atti di impegno; - la verifica delle liquidazioni; - la predisposizione dei
mandati. Per 'entrata: - la costituzione degli accertamenti: - |a predisposizione
degli ordinativi di incasso; - il contrallo dei versamenti in tesoreria, Comprende
inoltre, a supporto della suddetta gestione, la tenuta di specifici registri
informativi e contabili (ad es.: registri Iva, giornale dei mandati e delle reversali,
etc.) Comprende il costante controllo degli equilibri di finanza pubblica e relativi
manitoraggi.

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Responsabile e tutti i dipendenti del Settore

RISORSE STRUMENTALI

Strumentazione in dotazione al settore

| RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERMI
[Artivitd di altri uffici del Comunp
che condizionana il
rageiungiments dell’obiettiva)

VINCOLI ESTERMI
{attivits di uffici esterni al
Comune che condizicnano

il raggiungimento

dell’'ohiettive)

PIANO PERFORMANCE

- PEG - PDO 2019/2021




COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2019/2021

PROGETTO N. 2 - Allineamento PCC

AREA

| ECONOMICO FINANZIARIA
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
DIRIGENTE Ad interim SEGRETARIO GENERALE - DR. MICHELE RONZA

RESPONSABILE

DR.SSA GILDA DAVID

Igm unicazione alla PCC dell'ammontare complessivo dello stock di dehiti
commerciali residui al 31 dicembre 2018 (co. 867, L Bilancio 2019):

L'obiettivo, previsto dalla legge, & quello di “chiarire I'effettivo stato di
popolamento della PCC” e di indurre, “a fronte di uno scarto fra il valore dello
stock del debito rilevato da PCC e il valare calcolato dagli uffici comunali®,

I'aggiornamento delle informazioni sulle fatture pagate, al fine di sanare lo

OBIETTIVI scostamento.
Da qui scaturisce:
- obbligo di comunicazione alla PCC dellammontare complessivo dello stock di
debiti commerciali residui scaduti e non pagati al 31 dicembre 2018, da
effettuarsi entro il 30 aprile 2019
- obbligo di allineare le informazioni registrate in PCC rispetto alle evidenze
contabili (31 dicembre 2019 scadenza entro cui effettuare I'allineamento).
FASIE TEMPI D
ATTUAZIOME Entro i termini stabiliti per legge

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Resp'ﬂnsabile e tutti i dipendenti del Settare

" RISORSE STRUMENTAL

Strumentazione in dotazione al settore

| RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
{Attivita di altri uffici del
Comune che condizionano
il raggiungimento
dell'chiettivo)

WIMCOLI ESTERMI
{attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il rageiungimenta

dell'cbiettiva)

Yincoli di legge

FIANO PERFORMANCE -

PEG - PDO 2019/2021




COMUNE MARANO DI NAPOL]

PIANG PERFORMANCE — PEG — PDO 2019/2021

PROGETTO N. 3 — Collaborazione con I’OSL

| AREA ECONOMICO FINANZIARIA
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
DIRIGENTE Ad interim SEGRETARIO GENERALE - DR, MICHELE RONZA

RESPOMNSABILE

DR.S5A GILDA DAVID

Collaborazione con I'OSL

Dato lo stato di dissesto dichiarato dal Comune di Marano di Mapoli con
deliberazione della Commissione Straordinaria n, 204/2018, si rende necessaria

OBIETTIVI la collaborazione con 'Organo Straordinario di Liguidazione, in particolare:
- trasferimento di residui antecedenti al 31/12/2018:
- trasferimento di somme vincolanti:
- riscossione e trasferimento di entrate accertate entro il 31/12/2018;
- gestione spese effattuate per conto dell'O5sL
FASIE TEMPI DI
ATTUAZIONE Tutto il periodo di insediamento della Commissione di Liquidazione

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Responsabile del Settore

Ufficio Ragioneria

RISORSE STRUMENTAL)

Strumentazione in dotazione al settore

" RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
[Attivita di altri ulfici del
Comune che condizionano
il raggiungimento
dell’ obieltiva)

VINCOLI ESTERNI
{attivita di uffici esterni al

Comune che condizionano
il raggiungimento
| dell’obiettiva)

PIANO PERFORMANCE -

PEG — PDO 2019/2021
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Comune di MARANO DI NAPOLI
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2010

3 Ragioneria

RESPONSABILE: dr.ssa Gilda David
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Comune di MARANO DI NAPOLI
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2019

3 Ragicneria

BRESPONSABILE: dr.ssa Gilda Dawvid
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Comune di MARANO DI NAPOLI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2019

3 Ragioneria

RESPONSABILE: dr.ssa Gilda Dawvid

Stanziaments
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Comune di MARANO DI NAPOLI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2019

3 Ragioneria

RESPONSABILE: dr.ssa Gilda Dawvid
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Comune di MARANO DI NAPOLI
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2019

3 Ragioneria

RESPONSABILE: dr.ssa Gilda Dawvid
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Comune di MARANO DI NAPOLI
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2019

3 Ragioneria

RESPONSABILE: dr.ssa Gilda David
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