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PROGETTON. 1-

Ipotesi di Bilancio Stabilmente Riequilibrato 2019/2021.

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
SETTORE PROGRAMMAZIONE
| DIRIGENTE Ad interim SEGRETARIO GENERALE - DR. MICHELE RONZA
RESPOMSABILE DR. RENATO SPEDALIERE
OBIETTIVI Ipotesi di Bilancio Stabilmente Riequilibrato 2019/2021.
Predisposizione, a seguito della dichiarazione di dissesto, dei documenti
- propedeutici all'approvazione dell’ Ipotesi di Bilancio Stabilmente Riequilibrato
ATTUAZIONE

Proposta di approvazione dello stesso all'Organo Esecutivo e, successivamente,
all'Organo Consiliare entro i termini di legge.

RISORSE UMAMNE
COINVOLTE

Respansabile e tutti i dipendenti del Settore Bilancio

RISORSE STRUMENTAL|

Strumentazione in dotazione al settore

WIMCOLL INTERNI

[Attivita di altei uffici del Comune
che condizionano il

raggiungimenta dell chiettng)

RISORSE ECONOMICHE |

Previsioni dei vari dj'rigenti & responsabili di settore, nonché'appmuazione di atti
da parte della Giunta e del Consiglio Comunale.

Rilascio parere da parte del collegio dei revisori

VINCOLI ESTERNI
{attivitd di uffici esterni al
Comune che condizianano

il raggiungimento

dell’‘obiettiva)

PIANO PERFORMARMNCE -

PEG - PDO 2019/2021



COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2019/2021

PROGETTO N. 2 - Modello “F”

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
SETTORE BILANCIO ==
DIRIGENTE Ad interim SEGRETARIO GENERALE - DR. MICHELE RONZA

RESPOMSABILE

REMATO SPEDALIERE

OBIETTIVI|

FASIE TEMPI DI
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Istruttoria Modello “F":

Compilazione del “Modello F* - Istruttoria all'lpotesi di Bilancio stabilmente
riequilibrato per l'esercizio 2019 redatto a seguito di dissesto, ai sensi delle |

(disposizioni contenute nella parte II, titoli I-VIll, del testo unico delle leggi
sullordinamento degli enti locali emanato con decreto legislativo 18 agosto
2000 n. 267, come novellato dal decreto legislative 23 giugno 2011, n. 118
"Dispaosizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427 e s.m.i,

Entro i termini stabiliti per legge

Respansabile del settore Bilancio

Ufficio Bilancio: V. Prositto

RISORSE STRUMENTALI

Strumentazione in dotazione al settore

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERMI
[Attivita di altri uffici del
Comune che condizionano
il raggiungimento
dell’obiettiva)
VINCOLI ESTERNI

[attivita di uffici esterni al

| Comune che condizionano
il raggiungimento
dell’obiettiva)

Reperimento notizie ed atti dai vari settori.

Sottoscrizione da parte del Collegio dei Revisari

FIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2019/2021



COMUNE MARANO DI NAPOLI

PROGETTO N. 3 ~Rinegoziazione mutui

PIANO PERFORMAMNCE — PEG — PDO 2019/2021

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
SETTORE BILANCIO
' DIRIGENTE Ad interim SEGRETARIO GENERALE - DR. MICHELE RONZA

RESPOMSABILE

RENATO SPEDALIERE

OBIETTIVI

Rinegoziazione mutui con Cassa Depositie Prestiti trasferiti al MEF

| Rinegoziazione dei mutui in ammortamento, al fine della riduzione dei flussi di

fattori di squilibrio,

FASI ETEMPI DI
ATTUAZIOME

Presente anno -

sezione “Enti Locali”

RISORSE UMANE
COINVOLTE

cassa in uscita dell'Ente nel medio periodo, adeguando la struttura della
esposizione debitoria dell'Ente alla attuale situazione finanziaria aggravata da

Adesione
pubblicazione sul portale di CDP dell'apertura della procedura attraverso la|

entro 20 giorni lavorativi a far data dalla |

Ufficio Bilancio: V. Prositto

Responsabile del settore Bilancio

RISORSE STRUMENTALI

RISORSE ECONOMICHE

Strumentazione in dotazione al settore

WIMCOLIINTERNI
(Attivita di altri uffici del
Comune che condizionano
il raggiungimenta
dell’ chiettivo)

VINCOLI ESTERN|
[attivitd di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggivngimentao
dell’obiettiva)

Firma di
ammartamento

Rilascio parere da parte del collegio dei revisori

un apposito contratto e

Approvazione atti da parte di Cassa Depositi e Prestiti

individuazione di

Approvazione atti da parte del Cansiglio Comunale e attuazione attraverso
apposita determinazione di rinegoziazione mutui del dirigente incaricato

|
—

un nuove piano di

PIANO PERFORMANCE

—PEG - PDO 2019/2021
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Comune di MARANO DI NAPOLI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2019

4 Servizieo Finanziario

RESFONSABRILE: dr. Renato Spedaliere

¥ IAMELTE

Weriszriond

hssestato
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Entrate par conbto beczioe partite di gire

Rl rate. per partiteodi girs
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Comune di MARANO DI NAPOLI
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2019

4 Servizio Finanziario

HESPONSABILE: dr. Renato Spedaliere

Starzismento Yarianisni
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