AREA AMMINISTRATIVA

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il Responsabile Il Dirigente
Timbro
\dE‘H'EHtE

b
Pagiﬁa_rf



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE — PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

PIANO DELLA PERFORMANCE PER L’ANNO 2019

Allegato A

PROGETTO N. 1 - REDDITO DI CITTADINANZA (RdC)

AREA AMMINISTRATIVA
| SETTORE | SERVIZI ALLA PERSONA
'DIRIGENTE MICHELE RONZA

' RESPONSABILE

L
OBIETTIVI | PROGETTO “Reddito di Cittadinanza” - RdC
. FASIE TEMPI DI TEMPI PREVISTI DALLA NORMATIVA DI SETTORE
ATTUAZIONE
RISORSE UMANE N. 3 CATEGORIE D (ASSISTENTI SOCIALI), n.1 Categorie C, n.1 Categorie B
COINVOLTE

RISORSE STRUMEMNTAL|

RISORSE ECONOMICHE

FOMNDI MIMISTERIALI

VINCOLI INTERNI

{Attivits di altri uffici del
Comune che condizionano
il raggiungimento
dell’chiettivo)

MO

VINCOLI ESTERMI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimentao

dell'abiattiva)

MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIAL]

Il Responsabile

Timbro

\

dell’'Ente

Pagina | 2

Il Dirigente




PROGETTO N. 2 - MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE - SISTEMA “SIGMA”

AREA CAMMINISTRATIVA
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
DIRIGENTE MICHELE RONZA

RESPONSABILE

Monitoraggio e Rendicontazione per 'attuazione di interventi previsti

QT nell’Asse 2 del PON “Inclusione”, “Sostegno a persone in poverta e
marginalita estrema”.
FASI E TEMPI DI TEMPI PREVISTI DALLA NORMATIVA DI SETTORE ]
ATTUAZIONE
RISORSE UMANE CATEGORIE C, D
COINVOLTE
RISORSE STRUMENTAL

RISORSE ECONOMICHE

FOMDIMINISTERIALI

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del
| Comune che condizionana
il raggiungimento

dell’obiettivo)

NO

VINCOLI ESTERMI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell"obiettiva)

| MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SQCIALI

Il Responsabile

Il Dirigente
Timbro

dell’Ente
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PROGETTO N. 3 — Il ANNUALITA DEL PIANO SOCIALE DI ZONA

I1l PIANO SOCIALE REGIONALE

AREA CAMMINISTRATIVA
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
DIRIGENTE MICHELE RONZA

RESPONSABILE

OBIETTIVI

ATTUAZIONE, GESTIONE E RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI PREVIST! NELLA
38 ANNUALITA DEL PIANO SOCIALE DI ZONA — Il PIANO SOCIALE REGIONALE

FAS| E TEMPI DI
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

TEMPI PREVISTI DALLA NORMATIVA DI SETTQORE

CATEGORIE B, C, D

RISORSE STRUMEMNTAL

RISORSE ECONOMICHE

FONDO UNICO D'AMBITO

VINCOLI INTERNI
[Attivita di altri uffici del
Comune che condizionano
il raggiungimenta
dell’ehiettive)

VINCOLI ESTERMI
{attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’ohiettiva)

REGIONE CAMPANIA, COMUNE DI QUARTO, A.S.L., MINISTERO

Il Responsahile

Il Dirigente
Tirmbro

dell’Ente

el
Pagina_lfrf
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Comune di MARANO DI NAPOLI
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2019

2 Bervizi alla Perscna - Ufficio di Piano

RESPONSABILE: dr.ssa Mariapia Russo

ftanziamento

Yariazlonl

AEEasTOTO

01,00 0L, A80-00157

-8 I b R o ) R R

2, EL 0L 0J OR1-0015h

2,001,030 02 0a1-aa1ns

£ 01.07, 02,00 -0 ] 5

2.0l 02 un1-nnred

L0010, 00 0F A0 L=l a

FLa0L0L 02, 00-0Rn03

FLRLLNLI2IC0L-0nEG3

2T 0T 0201 -0025])

g O B B PR T ) T

no2al

LK I e L | B b

R 0 B RO i B T B Y PR

w1

Trasfacimanti ocorrantl

b corcentl

NEFERIM

i N

IRLETZ DRCDT5 A RYINLD FPER: MIMGR L STRAMIERT

CHEAGHATT (877)

L, B

THTERMG = ZIDRRT, L1

1RTTA

TREREFERIMENTL REGIONE TEI LIRLTTO A

CONTATEIT!

HEX- LL S0STE

[CERSC ALLE AUITRITONI

IW LOCh

PTLEX AX1:0283 Rich, 1Ly JU 1&53)

ELI FAlh LHE ARCHITE

thx 13709}

THREPAHLMZNTD PONRT BUMGPEL FER FOHDD UHL00 DUAHEITC FAL

&H

MT ol 439715

TEAEFERTMERTG FURED E

T vpR FOHNDO . ONICO ' s

AL

INFRHZIR (I T421700 - 244175

PHASNEHIHENTO FOHOT HUROFED PER FOSDD UNICD DO ARATTO 1

HERNZETA L FIEMRTO 4

FCHOI FELINHALL PER 2ROG

PROGETTI BERF

SEE BICWRRT (1.
DAMPANLA N, 20Z DL 377700 11418405

TRASFEMIMEKTI EESIONE 1M b

DHIZO GfaRDITG (11430,
1411]
CEXTEL ANTIVIOLFNAA 10 1830040

ACSVLGHO CFER L' THCOLUSTONE ATT I (R PR MHEE B

IHTERS TRApRbIOAIALT THOTLY LITE

b g

11158

FERINENTI DR FROVINCLA Ll FONDD OH100 ' aMBLTO - FOHDY

PER MIRIRLD RICOMD

ALUTD DR UM AGLD GEHITOAS (074310

TRASTEHINERTI DA PROCINGIR E SHNI K MANTEMIMEMTD THAanT!

ML IU=L 348y
IRNSTEAIHENT | PER THAREEGHTO DISARILI 'dSRY

TOCORAHIL PER: RIMBOASD SEISE DT THRS

FEIGELRIT DAL COMUNE CAPOTILY
TLEX ZERSO00 0 Lawd)

TEASFERIRERT 1A COMINE

AHIY O RNBITD

Wl

HaspERIHERTD Dy K30 FONDT UG 0 AMEl

IEY4En-143

THARFFA L MENT L 5L - GHGAHGHD STERCRDTXN&RLS 3L

LIQUIRAATOMIE EX AET. 143 TURL 0 2430716

wozale:d.ol

Lo, Uaa,oh

V&3, 000,00

200 0aa, e

TFAD ALV, 00

1z . na0, 56

-
@
=

A2 UGY, 36

5. U, an

HULEN | fa el )

R B TEA

LAYALERLLES

AEZ. 048 46

0 ,A00, 99

HAZ_ 060, 00

0 .Ul on

FA3.8565,4

2,471,164, 13

I S Jrdy i

WAfL.1h4,103




Comune di MARANO DI NAPOLI
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2019

2 Bervizi alla Persona - Ufficio di Piano

BRESPONSABILE: dr.ssa Mariapia Russo
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Comune di MARANO DI NAPOLI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2019

2 Bervizi alla Perseona - Ufficio di Piano

RESPONSABILE: dr.ssa Mariapia
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Comune di MARANO DI NAPOLI
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2019

2 Serwvizi alla Persona - Ufficio di Piano

RESPONSABILE: dr.ssa Mariapia Russo
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Comune di MARANO DI NAPOL]|
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2019

2 Servizi alla Persona - Ufficie di Piano

RESPONSABILE: dr.ssa Mariapia Russo
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