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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

AREA LAVORI PUBBLICI
Dirigente: Arch. E.B. Mucerino

P

e —

DETERMINA

3 ala- .
Cﬂﬁ . 93 : a;u 2{_) Oggstto: Nomina di Responsabile del Settore LL.PP. e Manutenzioni-
N prot. di Area Conferimento di incarico di posiziona arganizzativa - anno 2020 -

5 é Altribuzione funzion delagate -

O Accertamanto di enifdta - O Prenotazione d'impegro ~ O Impegno di spesa - O Liquidazione di spasa
O Org.e gestiona dal personale - O Determinazione a contrane — O Programmazione

IETRUTTORIA

La presente delerminazione & assuma ai sensi dell'art 3 del D Lgs 267/2000 ( ® sue inlegrazioni e modificaziont)
in aderenza allo Slatuto ed ai regolamanti del Comune di Marano d Mapaoli

If conferimanto delfincarico dirigenziala alfa scrivente & avvenuto con Decreto Sindacala n 5519

Il prasenta provvedimento costiluisce I'atio finale del procedimento istruito dalla sotioscritta. Dingente dell Area
Lavori Pubblici, Arch. E.B. Mucerino. [I procedimento & stato awviato ad iniziativa d'ufficio

Premssso:

- Che con D.G.C. n® 74/19 & stalo approvalo i Regolamanto per il "Conferimenta, la revoca e Ia
gradazione delle posizion! organizzative deli'Enta™

- CheconD.G.C.n° 15219 & siata approvata la nuova melodologa di gradazione delle suddette posiziani
arganizzative,

- Chelar. 3 del succitato vigente Regolamento Comunale, in mancanza di personale di categorie "D" in
servizio nallaives dellArea Interessata, conlempla la possibibta di poter affidare incarichi di pasizione
organizzativa anche a personala di categoria "C’ per un periodo di sai mesi, rinnovabile una sola volia,

- Che presso 'area LL.PP,, a meno delia dirigenza, non nsuia aliro parsonale in servizio. a lempo
ndeteminato o determinato, inquadrato in categoria 0"

-~ Che in ragione delle ativali candizioni strutturali delEnte. sia in termini di carichi che di forza lavoro, a
fini dell efficienza, dell'eficacia e deal buan andamento dai procediment amministrativi in tinere ed 1
programmazione (fondi PICS - fondi Citta Metopalitana — gest one mutui Cassa DD.PP ). nanché per
agevolare l'organizzazions (avorativa della dirigenza, si ntieng opporiuno e necessario provwedera ad
attribuire, per il Settors LL.PP,, apposila posizione organizzativa con funzioni delegate ad un dipendente
dellArea Tecnica che abbiz malurato un'esperanza almeno decennale nellambito  deila
pregrammazione, del finanziamento e dell'esecuzions di O0FpP

Considerato che le pecularita e e specificiia delle malerie e degh adempimenti inerenti i lavori pubbici mai si
conciiano, ai fini dal buon andamento dell'azione amministrativa. anche n termini di risposta allutenza ne; lermp
prefissati dalla norma, con 'assanza di un Responsabile di Seltore con funzion delegateediP O,
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Rlievalo.

Che le Aree afferenti all'Urbanistica, al Palrimonio, ai Lavori Pubblici @ all'lgiene Urbana risultano essere
tulte quante assegnate al sottoscritio Dirigente;

Che la complessita organizzativa e gestionale del Settore LL.PP rendono necessano ad improcrastinabile
lafiidamento, a personale idoneo, di funzioni delegate e di Posizione Qrganizzativa,

Che per il conferimento della Posizione Organizzativa, il soitoscritto Dirigente delfArea nel cui ambito sara

alivata, cosi come da Regolamento, ha redatta I'allegata “scheda tecnica di pesatura dalle posizion di
Diraziona di Unita Organizzalive complessa’,

Che dalla redazione dell'apposita scheda di valulazione, al dipendente Giovanoi Napoli, in servizio
presso {'Area LL.PP., in ragione delle mansioni da svolgere e di quelle gia svolte ad oggi dallo stasso &
da attribuirsi un punteggio pari a 90;

Ritenuto pertanto;

che il Geom. Giavanni Napoli, in servizio preso 'Area Tecnica dal Comune di Marano di Napoli
ininterrottamenta dall'anno 2001, gia Responsabile di innumerevali procedimenti amministrativi nonché
courdinatore delle squadre manulentive di operai e fontanieri dell'Enie, cost come richiesto dallart. {3
comma 1 lett. b) del CONL 2018 e dail'art. 1 del vigente regolamento Comunale in materia di aliribuzione
di P.O., sia in possaesso delle necessaria professionalitd ed esperienza per l'assunzione di funzion
delegate e della Posiziona Organizzativa di Direzicne di Unita Organizzativa complessa ralatvamante al
comparto LL.P. & Manutenzioni;

che il Seltore LL.PP. & Manutenzioni <iebsa essare affidato alla responsabilita di un dipendanle Walare di
Posizione Organizzaliva, sopraliullo par )a sirategicita delle materia dallo stesso tratiate ai finl della
predisposizione del bilancio di previsione dell'Area Tecnica, dell'elabarazione del Programma Triennale
e dell'Elenco Annuala dei lavori Pubblici nonché di quelli bigninali per 'acquisiziane di Bani @ Servizi, delle
procedure di rendicontazione per le devoluzioni poste in essare per il diverso utlizzo dai residui di mutuo,
degli adempimenti consegquenziali alla partecipazione e alla programmaziona di spasa, anche dei recanti
finanzaimenti extracomunali assegnali allEnte (PICS, Regione; MIN INT, Citta Metropalitana). nonché
della gestione & dell'organizzazione delle squadre di operai e fontaniari comunali

I D.Lgs. 18572001 e il Dlgs. 267/2000;

Il Regalamento per listituzions e il conferimento delle Pesizioni Qrganizzative
It Regolamento sull' Ordinameanto dagh Ufiic & dei Servizi;

Il vigente CCNL:

It vigente Piano Triennale i Prevenzions della Corruzions,

TUTTO CI0° PREMESSO E CONSIDERATO

IL DIRIGENTE

Rilenuto necessario pravvadere in merito;

ATTESTA - ai sensi dell'art. 47-bis del D.lgs 267/2000. recato dall ant. 3 comma 1, lsttera d) legge 213 dal 2012
- la correltezza dell'azione amminisirativa & 1a regolarita tecnico-cantabile dalia formaziane dell'atio;

ATTESTA, allresi, ai sensi della circolare regolamentare emanata in data 28.01 2014 dal Segretario Generale
(prot.18/2014) :

1)
2)

3)

La coerenza e non contradditorietéd dei dati riportali negli allegat e documenti posti a base de!
provvedimento;

La conformita dellatto al programma di mandstoal Piano esecutivo di gestioneagli ath d
programmazione e di indirizzo;

cha saranno adempiute tutte le formalitd e gl abblighi inarenti la pubblicazione ai sensi del D.L. 174/2017
edalla L. 190/2012;



WA GO0 0SS G650 A4

DICHIARA altresi di non trovarsi in situazione di conflitlo di interessl, neanche potenziale, con il destinatano dal
presenta provvedimento, an sensi dell'art . 6 bis della Legge 24171990 e dell'art. 5 deal Codice di Comportamento
dei Dipendenti del Comune di Marano di Napaol,

DETERMINA

Di procedere all'adozione del presente pravvedimento ai sensi delle legge 241/90, ovwera:

1. DI APPROVARE I'allegata schada di valutazione del dipendente proposto allatiribuzione di funzioni
delegate e di incarico d Respansabile di Posizions Organizzativa di Direziane di Unita Organizzativa
complessa del Settore LL.PP dell'Area Tecnica dell'Ente;

2. CONFERIRE lincarico di Pasizione Organzzaliva di Direzione di Unita Organizzativa complassa
dellArea LL.PP con durata dal 01/02/2020 fino al 01/08/2020 al dipendanta Giovanni Napoli in qualita
di Responsabile del Setiore LL PP. & Manutenz'oni;

3. CONFERIRE altresi al suddetto dipendsnte le funzioni delegata con attribuzione di polere di firma di
provvedimenti finali a rilevanzs esterna relativamenis a;

- Geslione ed autorizzaziona fario e permass| del persanale operaio e fonlaniere dalfArea LL.PP.:

- Richiesla di acquisto materialj parntsrventi manutentivi a mazzo Servizio Economata deill' AEF;

- Provadimenti di hquidazioni di compensi professionall e corrispetlivi di appalla per contratti insrent
P'esscuzione di opere e/o lavar pubblici, l'acquisizione di servizi efo la farnitura dj beni;

- Pravvadimanti di impegno di spesa per lacquisto di materiala par ulilizzo ad opera delle squadre
manutentive delfEnte e campetenti liqudazioni di spasa:

- Sotlescrizione i alii a valenza esterna del programma PICE relativaments alle sventual compeatanse
allo stessa denandals dal ruolo assegnalto nell'ambito della struttura SIGECQO;

4. ATIRIBUIRE al predelto Raspansabile tulte s competenze gestional) de! Sattore asssgnala sia solto i)
profilo amministrativo che finanziario e in particolare tutte le funzioni previste dal Regolamenio
sull'Ordinamento dagli Uffici e dei Servizi, nonche i compili che d scenderanno dal Piang Detlagiato
dagli Obiettivi e da! Piano Esecutivo di Gestione, di cu allart. 169 dal D.Lgs. 26772000

S. DARE ATTO che Ia indennita altribuita alla Posizione Organizzaliva conferita can || prasenis allo,
quantificata secondo ie dispasizioni delia deliberazione di Giunta Comunale n. 152/19 che restane valide
ed efiicaci fino ad eventuale nuova delibaraziona della stessa Giunta Comunale, per il periodo di
assegnazione della P O risulta essere pari ad € 7.000,00 e che la relribuzione dj rsultaio sard
corfisposta, all'esito divenifica dal raggiungimento degh obisttiy; assegnati, nella misura massima dal
25% dslla ratribuzians di posizions,

8. DARE ATTO che. n apphcazione del Prncipio contabile dalia competenza finanziaria di cui
allALLEGATQ 4/2 21 D Lgs. 118/2011, la spesa par la retnbuziona d:‘ posizione e risuliato dells posizion;

produttvits, presenta natura d spesa vincolala e le risorse dastinate aliz ceperura di tale stanziamento
acquistano la natura di entrate vincolale al finanziamento dal fondo. con riferimentio allesereizio cui 1a
coslituzione del fando si rifarisce,

7 IMPUTARE allesercizio finanziario 2020 — Cap. 146/8 |2 spesa di € 7.000.00 refativa alla retribuzione
di posizione dal 01/02/2020 al 01/08/2020, dando allo che essa & stata quantificata secondo le
disposizioni della deliberazione di Giunta Comunale n 152119 che restano valide ed efficaci fino ad
eventuale nuova daliberazione della Giunla Comunals stessa, al seguenti capitol di spesa;

8. DARE ATTO che Ia spesa relativa alla relnbuzione di risutalo sara quantificata all'esity d=|
pracedimento di valutazione dei risuitati consagutl @ sard imputala allesercizig finanziario successivo 3
quelle di rfenmento. in apphcaziona del Principio contabile della competenza finanziaria di cuw
all'lALLEGATO 4/2 al D Lgs 1182011

S DISPORRE la trasmissione del presente provvedmenlo ailArea Economico Finanziaria par
Facquisizione del prescntto visto di regoianta contable attestants la Copentura finanziaria ai sens;
dellArt 151 comma 4 del D Lgs 267/00,
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10 DISPORRE la comunicazione dellavvenuta adozione dell'atto a lulti i soggetti canvoltl nel pracedimento
elo deshinatari di pubblicita per disposizions d: legge o regolamentare;

11 DISPORRE la trasmissione del presents provvedimento all'Ufficio del Personale, per I'acquisizione al
fascicolo dei dipendenti interessati, e all'Ufficio Conmtabilta del personale;

12. DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'albo prelorio ondine del sito web
ishiuzionale:

13 DISPORRE ia pubblicazione del dat essenzial negli apposili ink predisposti nel sito web istituzionale
"Ammimnistraziona Trasparente” et 180 cornma 8 D Lgs 33/2013 - Lumcuia de: tolar di posizioni
urganizzative, redatti in conformita al vigante modelio europeo I

-7y
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11 Dirigente dell'Area economice finanz alia sppone il vista di ragolar t4 canlabile ai sensi del D Lgs 26?1206’0 -

addi,

Delerminazione n. 26 del 283'4 z 2 Ez Q aggeatlo:
Capitolo /5, M. impegnofAccanamenio 2 Impaorio € %&7 212

O Peririscantri ex ar, 184 del D.Lys. 26700




ALLEGATO “A" -SCHEDA TECNICA DI PESATURA DELLE POSIZIONI

La gradunzone della rilevanar di ciuseuna delle posizioni organizzatiye previamente individuate dalla
Giunta viene effetuatn daj Dirigem¥Responsabili delle Arze cuj e rosizieni afferiscono. col supparte del OV
nell'applicazione deila meindolngia, snlla hase dei segienti criter ¢ sotto-criteri e della conssguenta
annbuziona dj punteggi fino al massimo a fianco di ciascuno indicato, madiante la comparazions deglj
oggettivi contznuli degli incarichi relativi alle posizioni in concreto istituite nall'E
funzioni atribuits a ciascuna:

a) Collocazione oellu sirallura moax, punti33;

a. | Sistema di relazione permanentz con soggerti esierni ed interni e sug grada
di ererogeneira

nt2 ¢ daile risorse e

mix.pr S
a.2 Quantit e qualita delle Funzioni attribuie alla immediata responsabilita della p.o
con delega conferita dal dirigents mas. . 14

a.3 Quantita  tipologia prefessionale d_ei personale nssegnato da ceordinarc ML P o
0) Complessith organizzativa max. punti 30: .
b. [ Complessiti organizzativa della struttura coordinata {sotto il proﬁla—.ﬁa quantitat.vo che della

eterogencitd defle competanze) o mas, ee o
b.2 Complessita dei processi gestiti dalla posizions (inversamante proporzionale al
fivello di proceduralizzazione e standardizzazione degl: stassiy TN pp 15

b.3 Frequenza delle relazioni eon P'utenza (interna e/o estama) & ralativa complessitd tecnica
e Criticita relazionale

AN, pL 3
b.4 Grado di specializzazione e poiiedrizitd delle conescenze professionali richiests wi.n ot g

¢) Responsabilita interna ed esterna max. punti3s:
c.! Tipologia ed intcgshé della responsabilitd verse Uesterno e verso [interno R L A
¢.2 Incidenza di atiivita tecnica discrezionale Ml g,
¢.J Quantificazions complessiva delle risorse finane’arie (sia entrate che spese) sverwualmente

asseundle mis. ot
¢ < Grado di tempestitva madio richiesto Fer corrispondare alle istanze efo alle asizenza
funzionali Nl pl

L anribuzione della posizione erganizzativa e la relativa retrihuzione di posizione ha
Fresuppostail raggiungimentn di almeno 31 puntisu 100

La graduazione dslle posizioni organizzative attribuita resta invariata fino al verificarsi di modifiche
organizzative che possano variare qualcuno dzi parametri indicati.

Contestualmente alla graduazione della rilevanza delle posizioni organzzativz. il Dirigente quantifica
la r=wribuzione di posizione atribuibile alle singole posizioni, madiante la riparizione cell'apposito fando
previsto per le Posizioni organizzative. per fa parte assagnata dalla Giunta al Seftare, tenulo conto anche
dell’eventuale courilizzo delle prestaziani dei singol: tnziari di pesizions organizativa in favore d altri
enti.

Fatia salva I'eventuale rideterminazione in base ad tniese con atri enti per le ipatesi di coutilizzo d
dipendenti incaricali di posizione crianizzativa, il valore della reribuzione dj posizione & attribuito in
relazione al punteggio complessivo assegnato in esito al precesso valutativo di cul sopra, secondo le
segaent fasce,

Fascian. lztervailﬂ [niELg) Valore retribuzione di posizione #
d a
I 3l 35 3.000.00
2 36 30 8 000.00
3 3l 30 12.000.00
o 8l 90 14.000.00
3 Gl 100 14 000 Q0

P vilori della rerribuzione di pesizione Fotranno variare in relazionz alle dispon bilin Frnaziarie o el himin
reril tratzmentn accessorio pravisti da disposizioni d: leggz e dei CCNL,

-
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CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE

Dati Personali

Cognome & Nome: NAPOLIGIOVANNI

natoil: 18 Giugno 1971 a.  NAPOLI

residente in: Bagnoli del Trigno (IS) alla Via : Chiesa n° 35

domicilinto in:  CASTELLO DI CISTERNA allavia;: CASSANTE o 6

Lingue conoseiute: INGLESE ( letto, seritto e parlato )

Possesso della patente di guida ditipo: “A™ - “B” - “Nautica™

Obblighi del Servizio di Leva assolti:

Tel. Ufficio: 081« 5769405 — cell.: 3355312226

e-mail’ napoli gianni@@alice.it - napolizmail ¢ wmail.com —~ wiovanmnapoli d comunemaranodinapoli oy 1

Curriculum Studi

e Diploma di Maturiti Scientifica
o Diploma di Maturita per Geometm
¢ Laureando “Ingegneria Civile”

Lavoro

e Dipendente del Comune di Marano di Napoh - Area Lavori Pubblici - dal 2106 2001 nell'ambito
deila quale ha anche ricoperto il ruolo di Responsabile del Settore LL.PP. nell’anno 2010,

1. Funzioni in corso di esecuzione

1,1 Responsabile e DEC dei seguenti appalti di servizio:

Servizio Verde Pubblico

Servizio Manutenzione ascensori ed impianti antincendio

Servizio di Manutenzione Ascensori immobili comunali

Servizin di Manutenzione Impianti Termici

Servizio di manutenzione impiant idrict di sollevamento comunah

2 2 ¢ 9 @

1.2 Responsabile del Procedimento per:

o Servizio tecnico per “Zonazione stsmica Comune di Marano di Napol™

o Servizio tecnico per “Implementazione ed iscrizione anagrafe scolastica regionale”
e Servizio lecnico per “Accatastamento e trascriziont immobiliari immobili scolastici™
s Servizio tecnico di "Indagini strutturali solai scuole comunali™

1.3 Responsabile del Procedimento ¢ DEC per i seguenti contratti di forniture:

e Fornitura materinle edile per interventi manutentivi immobili squadra operai comunali

o Fornitura materiale idraulico per interventi manutentivi reti idriche con squadra fontanieri
comunali

¢ Fornitura conglomerato bituminose per interventi di manutenzione stradale con squadra
operai comunali
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1.4 Responsabile del Procedimento e Direttore dei Lavori dei seguenti appalti:

L]

Lavori di “Manutenzione urdinaria e stmordinana strade ed aree pubbliche comunal™

Lavori di “"Manutenzione ordinaria e straordinana impranti idrici e fognari comunali™

Lavori di “Manutenzione ordinaria e stmordinana immobili scolasticr™

Lavori di “Ripristino funzionale impianti idrici: scale di servizio CI, porte interne C 1, C2 ¢ C3 ¢
cancello di accesso C1™

Lavori di “Ripristino funzionale reti eleitriche impianti idrici C1, C2, C3, Recea e Pendine”
Lavori di *Messa in sicurezza Via San Marca™

Lavori di “Riqualificazione aree comunali adiacenti Caserma Carabinier™

Responsabile del Procedimento delle seguenti opere del Programma Triennale:

@

@ % @ o0 v a B 9 @& & & & @ O 6 6 6 °© 0

e ® o ©

g

Lavort di “Risanamento rete idrica, realizzazione impianto fognario e pubblica illuminazione d
Via Pigno™

Lavori di “Realizzazione rete fognaria e rifacimento manto stradale Via Madre Teresa di Caleutta™
Lavort di “Completamento rete fognaria, risanamento idrogeologico ¢ rifacimento manto stradale
Via San Marco”

Realizzazione struttura ricettiva “Giardino del Cilieg™

Lavori di riqualificazione e videosorveglianza Via Ferrigno - Patto per la Terra dei Fuochi -
Lavori di “Manutenzione per amplinmento edificio scolastico Plesso Cesina”

Lavort di "Messa in sicurezza immobili scolastici comunali - PON 2017.2018"

Lavori di Adeguamento sismico Caserma Comando Polizia Municipale

Lavort di “Messa in sicurezza costoni, viabilita e rete fognaria cittadina™

Lavor: di “Ripristino funzionale ¢ potenziamento della rete idrica comunale™

Lavort di “Messa in sicurezza immobili scolastici comunali 17 Lotio Funzionale”

Lavaor di “Efficientamento energetico immobili scolastici e comunali®

Lavort di “Riqualificazione impianto di pubblica illuminazione™

Lavort di "Messa in sicurezza e ripristino funzionale viabilita comunale™

Lavori di “Messa in sicurezza e ripristino funzionale Via Recca”

Lavori di “Risanamento, ampliamento funzionale e messa in sicurezza reie idrica comunale”
Lavori di *Ampliamento funzionale ¢ messa in sicurezza i mpianti di pubblica tlluminazione™
Lavori di “Messa in sicurezza e ripristino funzionals Via Vicinale S Maria al Pigno iotto
Ministero™

Lavori di "Messa in sicurezza e ripristino funzionale Via Vicinale S Mana al Pigno lotio Comune”
Lavori di "Manutenzione straordinaria Via del Mare (fogna tratio a valley”

Lavori di “Completamento asse stradale PIP —PIT™

Lavori di “Realizzazione impianti fognari Torre Caracciolo™

Lavori di “Manutenzione straordinaria Via Marano Pianura (strada e parco mochi)”

Lavori di "Ampliamento pista campo sportivo e tribuna ospiti”

Lavori di “Realizzazione rete fognaria comunale Via Cupa Mahzia™

Via Nuvoletta Sala Consiliare

Laver di “Realizzazione nuova sede scolastica Plesso San Roceo”

Lavori di “Adeguamento normativa ¢ sicurezza immobili mereato ortotrutticolo”

Lavori di “Adeguamento sistemi antincendio Scuole ed Immobili Comunals”

1.6 Responsabile del Procedimento per 1a partecipazione all'ammissione ai finanziamenti MIUR Ji
cui al Decreto 10/10/13 pubblicato in G.U. in data 13/11/13

1.7 Responsahile del Procedimento per Fattuazione delle procedure di devoluzione con 1a Cassa
DD.PP. dei residui di mutuo per diverso utilizzo

L8 Supporto teenico amministrative alle attivita del Responsabile del Procedimento per i
"Interventi “MIUR-MATTM™ finalizzati alla rigualificazione degli edifici scolastici pubhlici”
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2. Funzioni gid svolte

2.1 Responsabile del Procedimento delle seguenti opere pubbliche del Programma straordinario
PIU EUROPA:

Lavort di “Viabilita di raccordo™

Lavori di “Realizzazione Giardina dei 5 Sensi™
Lavori di “Ampliamento Caserma Carabinieri”
Lavori di "Riqualificazione Palazzo Battaghese™

2.2 Funzione di Responsabile del Procedimento dell’Ente comunale e di supporto teenico agli organi
ministeriali per i procedimenti di *Realizzazione delle seguenti opere di salvaguardia ambientale ¢
di nuovi impianti fognari” a carico del Ministero dell’'Ambiente ¢ del Provveditorate OO.PP. della
Regione Campanin:

Lavori di : "Rifacimento sede stradale e renhizzazione rete fognana Via Alde Moro™

Lavori di “Realizzazione condotia fognarna ed impianto di pubbhica illuminazione Via Bachelet”™
Lavori di "Messa in sicurezza Via Marano Planura”

Lavori di "Eliminazione rischio e salvaguardia idrogeologica Via 8. Mana al Pigno”

2.3) Progettazioni:

®

Manutenzione straordinaria Via del Mare 17 ¢ 2 lotto

Rete fognaria Via Euclide via Platone

Rifacimento sede stradale ¢ completamento rete fognana Via Panoramica

Realizzazione tronco fognario in via Marano-Pianura, Via Casa Baiano, Via Casa Criscio, [ e 11
Vico Vallesana

Realizzazione impianto fognario Via Cupa Malizia

Redazione del Progetto Preliminare, Defimtivo ed Esecutivo dell’opera

Lavort di “Consolidamento ¢ Risanemento Conservativo Portale Cimitero
Importo dei lavori:  Euro 34.000,00

Redazione del Progetio Preliminare, Definitivo ed Esecutivo:

" avord di “Consolidamento e Risanamento Conservative delia Recingivne Cioaiteriie”
Importo dei lavori: Euro 37.500,00

@

Redazione del Progeito Preliminare:

Lavori di “Completamento Campo Sportive Comunale”
Importo dei lavori:  Eure 631.000,00

o

Redazione del Progetto Preliminare:

Lavori di "Collegamento Area P.LP. Comaune di Marano e Via Ripuaria Comune di Qualiano ”
Importo dei lavori:  Eura 1.100.000,00

Redazione del Progetto Preliminare:

Lavori di “Parchepgi Pubblici Ambito Via G. Felcone”
Importo dei favori: Euro 191.063,00

Redazione del Progetto Preliminare. Definitivo ed Esecutivo.

Laveri di “Delimitazione percorsi pedonali Via §.Rocco-Castelbelvedere ™
Importo dei tavori:  Euro 60.000,00

Redazione del Progetio Prehiminare, Definitivo ed Esecutivo.
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Lavori di “Realizzazione Villewta Comunale Ambito Vi G. Falcone”
Importo dei lavon: Euro 30.000,00

e Redazione del Progetto Preliminare, Defimtivo ed Esecutivo,
Lavori di “Manutenzione Straordinaria Plamarano”

Imponto dei lavori:  Euro 175.000.00

e Redazione del Progetio Preliminare

Lavori di “Riqualificezione urbana 1in Case Giarrusso™
Importo dei lavori:  Euro 222.000.00

e Redazione del Progetto Prehminare, Defimtivo ed Fsecutivo
Lavori di “Rigualificazione urbane Via Parrocchia, Piazza San Castrese e Piazza Plebiscip”
Importo dei lavort:  Euro 465 000,00

e Redazione del Progetto Preliminare ¢ Definitivo:

Lavori di “Rigualificazione urbana Via Adds e Via Borsellino™
Importo dei lavori:  Euro 763 000,00

» Redazione del Progetto Preliminare e Definitive:

Lavori di “Urbanizzazioni Via Pigve”
Importo dei lavori:  Euro 405.000.00

e Redazione del Progetto Preliminare e Definitiva
Lavori di "Sistemazione e ripristine viabilita Via Ruoceo™
Importo dei lavori:  Euro 405.000,00

2.4} Direzione lavori per manutenzioni stradali, fognarie, idriche, immobili scolastici e comunal;
in particolare:

° Lavori di “Manutenzione sirnordinaria dell'incrocio tra Corso Europa, Vie Mallardp e Vig
Merofia®.

®  Lavoridi “Manutenzione straordinarina dell incrocio tra Corso Europa, Corso ftuali e Vig
Merolla".

o Lavori di “Consolidamento e Risanamentp C, onservative Portale Cinttero *
° Lavori di “Consolidamento e Risanamento Conservath o della Recinzione Cimiteriale”
® Lavori di “Delimitazione percorsi pedonali }ia S.Rocco-C astelbelvedere”
o Laveri di “Recupero edilizio Rione Duca d' Aosiq e rigualificazione ex-Autoparco N.y.»
e Lavori di “Manutenzione Straordinaria Palamarano™
2.5) Monitoraggio ¢ coordinamento delle opere previste nel Programma Triennale dei LL.PP.:

2.6) Responsabile per la verifica danni a strutture ed infrastrutture nell’ambito del Piano di
Protezione Civile Cemunale.

3. Supporto al RUP per i seguenti Lavori:
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o Lavoeri di “Realizzazione urea uttrezzata a purcheggio e tempo libero Via Cantarelle - Via
Ferrigno™
Importo dei lavort Luro € 666,797,235

o Lavori di “Arredo nurbano, sistemazione e recupero via Case Giarrusso e rifucimento della
condotta idrica™
Importo dei lavori:  Curo € 240.673,00

o Lavori di "Completamento opere di urbanizzazioni primarie ¢ acquisizione aree nei Piani di
Zonu L. 167/72 — Art. 5 L.R. /78"
Importo dei lavor: Euro € 394.094,58

e Lavori di “Costruzione Campo Sportive Comunale”
Importo dei lavort. Euro 1.911.536,10

e Lavori di “Completamento Campo Sportive Comunale”
Importo dei lavori.  Euro 631.000,00

e Lavori di “Munniensione Straordinaeivc Polumarano®
Importo dei tavort.  Euro 175.000,00

o Luvori di “Rigualificazione urbana Vie Parrocchin, Piazza San Castrese e Piazza Plebiscito”
Importo dei lavor::  Euro 465.000,00

o Lavori di “Rigualificazione urbana Via Adda e Via Borsellino”
Importo dei lavor:  Euro 763.000,00

o Lavori di “Amplimmnento Centro Polisportive Comunale”
Importo dei lavori:  Euro 300.000,00

o Lavori di "Parcheggi Pubblici Ambito Via G. Falcone™
Importo dei lavori:  Euro 191 063,00

o Lavori di“Conpleramento dell 'Edificiv da destinare ad Uffici Giudici di Pace”™
importo dei lavori:  Euro 235,365 .96

s Lavori di*Urbanizzazione Strada Provinciale 8. Rocco - Castelbelvedere”
Importo dei lavori: Euro 2.923.728,33

o Lavori di*Sistemazione aree esterne Alfieri e Plesse Taglinmento™
importo dei lavori: Euro 118.131,15

o Lavori di “Collegamento Area P.LP. Comune i Marano ¢ Via Riparia Comune di Qualiano
Importo dei lavori:  Eure 1.100.000,00

o Lavori di “Ripristino collentore Fognario, baselato e impianto di pubblica illuminazione I e 11
vico allesana”
Importo dei lavori:  Furo 126,531,953

o Lavori di “Rigualificazione Urbana Via pepe ¢ Via Norvegia®
Importo det lavori Euro 126 531,93

o  Lavori di»Reali=zazione Pronto soccorso Canile Sanitario™
Importo dei lavori: Furo 12911422
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4. Vlteriori incarichi e mansioni ricoperti:

¢ Responsabile Unico del Procedimento per i rapporti con I'sutorita di Vigilanza sui Lavori
Pubblici ¢ L'Osservatorio delle Opere Pubbliche dellp Regione Campania

*  Membro di Commissione per I"aggiudicazione di appalti di opere, lavori e servizi pubblici
© Direttore Stadio Comunale Marano di Napoli

= Attivitd di supporto al Responsabile per la programmazione ¢ I'attuazione del Programma
Triennale delle QO.PP. e delle procedure di affidamento e di esecuzione doj contrati
pubblici di lavori, di servizi e di forniture del Comune di Ottaviano (NA) dal 2008 a] 2010,

5. Formazione Professionale:

e Vincitore Borsa di Studio per il Corso - Concorsg V bandoe progetio “Ripam*
(Riqualificazione Pubblica Amministrazione) promosso da FORMEZ e Dipartimento della
Funzione Pubblica per ruoli tecnici;

° Stage formative svolta nell’anno 2000 presso il Comune di Modens Area Tecnica - Settore
Controllo e Gestione del Territorio -;

° Stage formativo svolto nell’anno 2001 presso il Comune di Pomigliano ¢’ Arco Area Tecnien
- Settore Lavori ed Opere Pubbliche -;

® Qualifica di “OPERATORE AL COMPUTER” conseguita presso il Centro Pilota d
Formazione Professionale Regione Campania “E Torricelli” di Marigliano (NAY

e Corso di Lingua Inglese - UI Livello - tenutosi cio la Scuola Statale Catullo di Pomighano
d"Arco in collaborazione col Provveditorato agli Studi di Napoli:

o Corso di AUTOCAD 2000 tenutosi ¢/o | Istituto Sviluppo Professionale ITALIA di Imola
(BO)

o Corso di PRIMUS tenutosi /o it Centro OSNAP di Napoli;

e MASTER in “Comtranualistica Pubblicua” conseguito ¢ o 1l Consorzio ASMEZ di Napoli 1n
collaborazione con ANCI Campania;

e I Corsosperimentale " Governance miliilivello e Sviluppo Sostenibile * condotto, nell’ambito
del Progetto LS. A. (Interventi per la Sostenibilita Ambientale), dal FORMEZ e dal Dipartimento
della Funzione Pubblica;

e 1II Corso sperimentale “Le Risorse Finanziarie per lo Sviluppo Sostenibile  condotio.
nell’ambito del Progetto LS A. (Interventi per la Sosteaibilita Ambientale), dal FORMEZ e dal
Diparimento della Funzione Pubblica:

© MASTER in “La finanza di progetio per la realizzazione di infrastrutture: ln Pubblic Private
Pertnership” oreanizzato a Roma da Banca Intesa nell ambito de! FORUM P.A.

= Abilitazione al coordinamento per Ia sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dei
lavori ai sensi del D.Lgs. 494/96 conseguita presso Ordine degli Architetti Pinnificatori,
Paesagyisti e Conservatori di Napoli e Provinein;
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6. Seminari:

e Adtivita di Progettazione e modalita di attribuzione del fondo incentivante - organizzato ¢
condotto da ASMEFORM presso il Consorzio ASMEZ Centro Direzionale Is. G 1 Napaoli:

¢ Qualificazione delle imprese esecutrici di Lavori Pubblici - organizzato ¢ condotlo da
ASMEFORM presso il Consorzio ASMEZ Centro Direzionale Is. G 1 Napoli;

o Le nuove procedure di gara e di aggiudicazione “Come cambiano i sistemi di realizzazione

dei Lavori Pubblici® organizzato ¢ condotto da ASMEFORM presso 1l Consorzio ASMEZ
Centro Direzionale Is. G 1 Napols

» Progettazione, Direzione, Esecuzione e Collaudo dei Lavori Pubblici - organizzato e condotlo
da ASMEFORM presso il Consorzio ASMEZ Centro Direzionale Is. G 1 Napoli;

o L'aftivita contrattuale della P.A “Modalith alternative alla gara ad evidenza pubblica™
organizzato e condotto da ASMEFORM presse il Consorzio ASMEZ Centro Direzionale Is G 1
Napoli;

o Le nuove modalith di affidamento degli *Incarichi di Progettazione™ - organizzato e condotto
da ASMEFORM presso il Consorzio ASMEZ Centro Direzionale Is. G 1 Napoli:

o 11 Responsabile Unico del Procedimento - organizzato e condotto da ASMEFORM presso 1l
Consorzio ASMEZ Centro Direzionale Is. G | Napoli;

e Ln nuova qualificazione nell’appalto di Lavori Pubblici - organizzato ¢ condotio da
ASMEFORM pressa il Consorzio ASMEZ Centro Direzionale [s. G | Napoli;

o Lgvori Pubblici: “La Voce dell’Autorith di Vigilanza™ - organizzato e condotto da
ASMEFORM presso il Consorzio ASMEZ Centro Direzionale Is. G | Napoli in data 06/12:02.

o “Etica, Enti Locali e Pubblico impiege” - orgamizzato da FormAutonomic presso Centro
Residenziale e Studi SSPA (CE).

e "Pucchetto Sicurezza™ - urpanizzato € condotio da Progetto Ripam presso le Sela del Consiglio
della Provincia di Napoli in data 28/0:4/09

o "SERVIRE CON ONORE LA REPUBBLICA" - organizzato ¢ condotto da FORME -
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA - presso 1f Centro Congressi Salesianum &
Roma:

7. Corsi di Riqualificazione:

o “] Contratti sotto soglia comunitaria alla tuce delle modifiche introdotte dal decreto
correttive” — organizzato da Media Consult presso Hotel Ramada Napoli;

o “Le controvessie nei Lavori Pubblici” - orgamzzato dal centro studi ISCEA;

o “La riforma del Titole V delly Costituzione” - organizzato da FormAutonomie presso Centro
Olivetti Arco Felice (NA):

« *Le modifiche al procedimento amministrativo: L. 241/90” - organizzato da FormAutonomie
presso Centro Olivetti Arco Felice (NA).

UL
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]

“1l potere di riesame, '"autotuteln ¢ i provvedimenti di secondo grado” - orgamizzato da
FormAutonomie presso Centro Olivetti Arco Felice (NA).

“Le precedure ad evidenza pubblica - organizzato da FormAutonomice presso Centro Olivetn
Arco Felice (NA);

“Federalismo Amministrativo tra Devolution e Riforme Costituzionalj - organizzato da
FormAutonomie presso Palapartenope (NA),

8. Ulteriori Esperienze lavorative e professionali;

a

Collaboratore della societd “FREEDOMLAND ITN" in qualitd di Responsabile Marketing
di zona neli’ambito del progetto * Internet & Television Internctive™ da marzo 1999 g
gennaio 2000;

Collaboratore Esterno per la CNA-ECIPA Campania in qualita di Coordinatore Unico per
n® 3 Corsi di Formazione Professionale presso il Centro "FORCADM® { Formazione
Campania ) Napoli;

Docente per i corsi di formazione e rigqualificazione professionale nell’nmbite de)
Programma Operativo L. 236/93 aventi ad oggetio Lo sviluppo del sistema di qualita
aziendale” ex L. 236/93, art. 9 commi 3 — 3/bis Circolare Mi-PS N° 139/98 Deliberazione
Giunta Regione Campania N° 5627 del 17/09/1999;

Collaboratore Esterno per la CNA-ECIPA Campania in qualith di Responsabile [ nico e
Docente di n° 2 Corsi di Formazione Professionale in materia di Sicurezza sul Lavore ( L.
626/94 ) ¢ Sivurezza sui Cantieri ( L. 494/956);

Membro della Commissione Consiliare permanente — Assetto del Territorio, Ambiente e
Mobilita - del Comune di Pomigliano d’Arco dal 1996 al 2000:

Consigliere Nazionale Associnzione Rete Ripam - Formez - Dipartimento della Funzione
Pubblica;

In Fede




IWIARANUHS  UUHUUUD L £0HUD-UL-£ULU | 0.£9.00

MARANO#C_00#0003051#31-01-2020 14:45:46

SIATTESTA

Che la presente delerminazione in data e stata affissa all'Albo
Pretorio del Comune, ove rimarra per un periodo di quindici giorni (comma 1, art. 124, D Lgs.
18,08.2000 n. 267).

. MESSO COMUNALE IL FUNZIONARIO RESPONSABILE AA.GG.

Capia della presente della presente determinazione & stata trasmessa alla Prefetiura di Napoli
con nota n. dal (nei casi previsti dzall'art 15 del D. L.vo
152 del 13.05.1991 convertito in legge n.203 del 12.07.91)

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE AA GG,

Divenuta esecutiva per scadenza dei termini il

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE AA GG

Per copia conforme all'originale.

Il presente atto viene assegnato all'ufficio




