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COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

DETERMINAZIONE N. 66 DEL 28/12/2019

Oggetto: Delibera G.C. n.131 del 23/10/2019 ™ Rettifica Costituzione Fondo

per le risorse decentrate parte stabile e parte variabile ex art.67 CCNL
2018- Anno 2019 ™"

1l giorno 28 del mese di Dicembre dellanno DUEMILADICIANNOVE , a/le ore 10.00, nello
studio del Presidente del Collegio in Avellino al Largo De Luca di Montefusco n.5, si é
riunito il Collegio dei Revisori dei Conti, nominato con deliberazione della Commissione
Straordinaria n. 138 del 31 luglio 2018, esecutiva ai sensi di legge, nella seguente
composizione: ‘

nominativo qualificd | presente | assente
Dott. Alfonso Mordente presidente X
Dott.ssa Michelina Affinito componente | X
Dott. Dionigi Fortunato componente | X

e ha adottato la seguente determinazione
II Collegio

esaminata

e |a deliberazione della G.C. n. 131 del 23/10/2019 avente ad oggetto ™
Rettifica Costituzione Fondo per le risorse decentrate parte stabile e
parte variabile ex art.67 CCNL 2018- Anno 2019 ™"

* la determina AEF n.109 del 10/10/2019 avente ad oggetto la quantificazione
provvisoria del Fondo Risorse decentrate stabili per 'anno 2019;

* la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al CCDI del personale non dirigenziale
—Triennio 2019-2021 Parte Normativa —Anno 2019 Parte economica;

visti
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la delibera di G.C. n. 168 del 13/12/2019 avente ad oggetto la rideterminazione e

approvazione della dotazione organica;

la delibera di G.C. n. 153 del 29/11/2019 di approvazione del Piano esecutivo di

gestione ;

la delibera di C.S. n. 41 del 08/05/2013 di approvazione del regolamento per il
sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale.
art. 18 del d.lgs. n. 74/2017 ;

Iipotesi di contratto CCDI del comune di Marano di Napoli, Parte Normativa 2019-
2021, Parte economica 2019 e ad integrazione del sistema di misurazione le
relative schede di valutazione allegate per la definizione del sistema permanente di

valutazione;

la nota dell’Area Lavori pubblici del 25/06/2019, recante |'indicazione dgli importi ex
art. 113 D.Lags. 50/2016 pari a complessivi Euro 557.335,00 per I'anno 2019, per i

qguali alcuna evidenza contabile & stata inviata allo scrivente Organo ai fini_della

certificazione;

I'art.40 bis , comma 1 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato dallart.n.55 del D.L.
n.150/2009 e l'art.n.5 del CCNL 01/04/1999, come sostituito dallart.4 del CCNL
22/01/2004, relativamente al controllo da parte dellOrgano di Revisione sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili sulla misura e corresponsione

dei trattamenti accessori;

il D.Lgs. 150/2009 e in particolare gli artt. 16,23 e 31

il D.Lgs. 141/2011

la legge di stabilita 2016 n.208/2015, in particolare I'art.1 c0.236
la circolare n.20 del 08/05/2015 del M.E.F.-Dipartimento RGS

la circolare n.12 del 23/03/2016-Dipartimento RGS

il D.Lgs. 75/2017 in particolare I art. 23;
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e il D.L. 16/2014 art. 4 convertito nella legge 68/2014 ;

e | pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi, ai sensi dell’art.49 del
D.Lgs.n.267/2000, dai rispettivi responsabili:

Verificato

e che il totale complessivo per il finanziamento del trattamento economico accessorio
al personale dipendente per I'anno 2019 ammonta ad Euro 1.561.022,63 cosi
determinato:

Art. 31 co.2 CCNL 2002-05 certificato —art.67 c.1

Euro  899.865,69
CCNL 2016-2018

Deduzione Fondo Risorse Posizioni Organizzative a

-Euro  161.392,75
carico Bilancio

Deduzione Fondo Risorse alta professionalita art. 32

-Euro 8.762,90
co.7 CCNL 22/01/2004 a carico Bilancio

Limite Risorse Stabili 2016 al netto delle PO

. Euro 729.710,04
finanziate da bilancio

Art. 67 co.2 lett.a CCNL 2016-2018 Euro 15.641,60
Differenze incrementi Peo —art.67 c. 2 lett.b) CCNL

Euro 12.445,90
2016-2018

Risorse RIA e assegni ad pers. personale cessato

Euro 3.659,63
2017 —art. 67 co.2 lett.b) CCNL 2016-2018

Risorse RIA e assegni ad pers. personale cessato

Euro 7.138,17
2018-art.67 co.2 lett.b CCNL 2016-2018

Decurtazione del Fondo —Parte Fissa art. 23

-Euro 10.797,80
D.Lgs.75/2017 ( limite 2016)

TOTALE RISORSE STABILI 2019 Euro 757.797,54
Totale Risorse Stabili extra tetto Euro 28.087,50
Totale Risorse Stabili nel tetto Euro 729.710,04
Art.15 co.5 CCNL 1998-2001 art. 208 CdS Euro 46.297,00
Protocollo d’intesa ™ Scuole sicure 2019-2020" Euro 12.955,80
TOTALE RISORSE VARIABILI soggette al limite | Euro 59.252,80
Risorse residue non integralmente utilizzate in anni Euro  150.381,81
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precedenti-art.68 co.1 CCNL 2016-2018 destinate al
recupero Mef

Incentivi funzioni tecniche ( art. 113 del D.Lgs.
50/2016

Euro  557.335,00

Art. 67 co.3 lett.c CCNL 2016-2018 censimento /Istat

Euro  36.255,48

TOTALE RISORSE VARIABILI non soggette al

limite

Euro 743.972,29

Riduzione per recupero Mef

- Euro 150.381,81

TOTALE RISORSE VARIABILI Disponibili

Euro 652.843,28

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2019

Euro 1.561.022,63

RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO delle
P.O. e delle A.P.

Euro 170.155,65

RISORSE DESTINATE ALLE P.O./ A.P.
DISPONIBILI ( -€ 11.343,71)

Euro 158.811,94

dato atto che
v" il conto annuale 2018

v non risulta allo stato alcuna relazione riferita al

risulta trasmesso in data 28/06/2019;

procedimento di misurazione e

valutazione della performance;

v |Ente risulta aver rispettato il pareggio di bilancio 2018 come si evince dalla

certificazione trasmessa il 31/03/2019;

v risulta aver rispettato i vincoli di finanza pubblica per il contenimento della spesa

del personale;

v' ad oggi risulta approvato il PEG;

v le risorse relative alla copertura finanziaria risultano stanziate e in parte impegnate
nel dettaglio dei capitoli di spesa trasmessi con nota del 27/12/2019; per l'importo

relativo agli incentivi funzioni tecniche non & stato fornita evidenza contabile;

certifica che
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le componenti considerate nella quantificazione del fondo sono da ritenersi
rispettose delle norme di legge che incidono sulla misura e corresponsione dei

trattamenti accessori;

sussiste la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio 2019, con riserva per gli importi degli incentivi
delle funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016;

raccomanda , relativamente all’erogazione degli incentivi come indicati,  di

procedere alla_relativa _ corresponsione solo  all'esito del procedimento di

misurazione, valutazione e trasparenza della performance:

raccomanda lo scrupoloso rispetto della normativa in materia di pubblicazione degli

atti sul sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

determina

e di rendere il proprio favorevole parere alla proposta di cui in oggetto,
onerando I'Ente a fornire evidenza contabile anche  dell'importo degli
incentivi funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016,come indicati con nota
dell’A.L.P. del 25/06/2019, al fine di poter certificare la compatibilita anche
dei detti oneri;

* di trasmettere copia della presente al Sindaco , al Segretario Comunale, al

Dirigente del Settore Economico Finanziario (con allegato fascicolo).

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DOTT. ALFONSO MORDENTE — PRESIDENTE
DOTT.SSA MICHELINA AFFINITO — COMPONENTE

DOTT. DIONIGI FORTUNATO — COMPONENTE
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