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| DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA ]

Conii poteri:

X DELLA GIUNTA COMUNALE
0O DEL CONSIGLIO COMUNALE

Originale ‘

Numero A?del 28(0 L(ZQVLQ

Oggetto: Approvazione organizzazione struttura funzionale dell’Ente.
Aggiornamenti.

L’anno 2018 il giorno j i? del mese di febbraio alle ore /(Cz(z‘?
nella sede Comunale, si € riunita la Commissione Straordinaria nominata con D.P.R.
in data 30 dicembre 2016, come modificata nella composizione con DPR del 24
novembre 2017 nelle seguenti persone :

Cognome Nome AP
Di Menna Francescopaolo X
De Caro M. Lodovica X

Greco Francesco X

Constatato il numero legale degli intervenuti,
Partecipa il Segretario Generale Dr.ssa Giovanna Olivadese
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA ADOTTATA
CON I POTERI : QQGIUNTA COM.LE - () DICONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Approvazione organizzazione struttura funzionale dell’Ente.
Aggiornamenti.

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA (art. 49,1°c. e 147 bis T.U. N.267/2000 e ss.mm.it)
e art. 3 Reg.to controlli interni.

(g{si esprime parere FAVOREVOLE, e ne attesta la regolarita e la correttezza amministrativa.

( ) si esprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo: / ‘ e ‘
ATTESTA
Chelastessa () comporta- () non comporta oneri economici a catf Comune.

I Dirigente Area

....................................

li

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE ( art.49,1°c.e 147 bis T.U. n. 267/2000 e
ss.mm.ii) e art.3 Reg. controlli interni .

AREA ECONOMICA FINANZIARIA

() si esprime parere FAVOREVOLE e ne attesta la regolarita e correttezza amm.va

..............................................................................................

sulla situazigne economico-finanziaria e/o sul patrimonio dell’Ente.
li ZQ.(?/ ( g Il Dirigente Aref
PARERE DI CONFORMITA’

Alle norme legislative,statutarie e regolamentari , ai sensi dell’art. 97,comma 4,lett.a) del
n.267/2000 e ss.mm.ii.,

(JFAVOREVOLE

.............................................................................................
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

PREMESSO:
- che in data 29/12/2016 il Consiglio dei Ministri ha deliberato lo scioglimento del Comune di
Marano di Napoli ai sensi dell’art. 143 del Tuel e che, con D.P.R. 30 dicembre 2016, & stata
nominata la Commissione Straordinaria, modificata nella composizione con DPR del 24
novembre 2017,
- che, con Deliberazione n. 01 del 26/01/2017, la Commissione Straordinaria ha provveduto
alla rideterminazione della dotazione organica e modifica della struttura organizzativa
dell’Ente istituendo un Settore autonomo “Polizia Municipale” in luogo dell’Area Vigilanza e
scindendo 1’ Area Tecnica in Area Lavori Pubblici e Area Urbanistica;
- che, con Deliberazione n. 62 del 08/06/2017, rettificata con Deliberazione n. 66 del
29.06.2017, la Commissione Straordinaria ha provveduto ad una modifica della struttura
organizzativa dell’ente attraverso la soppressione del Settore Igiene Urbana e Patrimonio e
una diversa attribuzione di alcuni Servizi;
- che, con Deliberazione della C.S. n. 77 del 27/07/2017, avente ad oggetto “Struttura
organizzativa dell’Ente. Provvedimenti.”, ¢ stata effettuata una nuova modifica della struttura
organizzativa dell’Ente;
- che, con Deliberazione della C.S. n. 127 del 25/09/2017, avente ad oggetto “Modifica
organizzazione struttura funzionale dell’Ente.”, all’esito di un complessivo processo di
riorganizzazione della struttura organizzativa, si € provveduto ad una ulteriore modifica non
sostanziale, dell’organigramma funzionale dell’Ente;

ATTESO che con Deliberazione della C.S. n. 179 del 28/12/2017 veniva differita al 01 marzo 2018
I’efficacia della deliberazione di Commissione Straordinaria n.127/2017, ritenendo opportuno far
valutare alla Commissione nella diversa composizione disposta con DPR 24 novembre 2017, la
corrispondenza del provvedimento alle esigenze operative dell’Ente;

EFFETTUATA ogni necessaria valutazione, in seguito ad una accurata analisi della struttura
organizzativa, ad una maggiore comprensione delle dinamiche interne e delle esigenze dei servizi, e
al doveroso confronto con i Sovraordinati e i Dirigenti dell’Ente;

RITENUTO quindi, poter confermare quanto disposto con la Deliberazione n. 127/2017,
apportando esclusivamente alcune modifiche interne a struttura complessivamente invariata, per
effetto delle quali la struttura funzionale del Comune di Marano di Napoli risultera articolato in n.
4 Aree, n. 8 Settori e n. 2 Unita di Staff, internamente dettagliati come da prospetti allegati:

Aree: 1) Area Amministrativa:

- I Settore Affari Generali e Servizi Demografici;
- IT Settore Servizi alla Persona (che include la gestione dell’Ufficio di Piano, affidata al Coordinatore
con il supporto del Settore e del Responsabile del Settore in qualita di Vice Coordinatore);

2) Area Economico-Finanziaria:
- IIT Settore Ragioneria;

- IV Settore Servizio Finanziario;

- V Settore Risorse Umane;
- VI Settore Tributi;

3) Area Lavori Pubblici:
- VII Settore LL.PP.;

4) Area Urbanistica:
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- VIII Settore Urbanistica;

Unita di Staff: 1) Avvocatura municipale;
2) Comando Polizia Municipale;

Struttura intersettoriale: Unita di Progetto: “PIU Europa e Gestione Fondi Europei” (fino a chiusura
definitiva del Programma e dei relativi adempimenti);

CONSIDERATA la necessita, all’esito del complessivo processo di riorganizzazione della struttura
organizzativa come su indicato, di provvedere ad un aggiornamento della graduazione e pesatura
delle posizioni dirigenziali e delle posizioni organizzative, queste ultime in parte ridisegnate dal
presente atto e le cui competenze risultano modificate in seguito alle ridefinizione delle funzioni e
servizi derivanti dall’attuale struttura organizzativa, adeguando altresi gli atti e i Regolamenti che
ne risultano condizionati,

RICHIAMATE:

- la Deliberazione di G.C. n. 14 del 13/03/2016 avente ad oggetto: “Pesatura del valore delle
posizioni dirigenziali” e la successiva Deliberazione della C.S. n. 44 del 20/02/2018 “Pesatura del
valore delle posizioni Dirigenziali- Aggiornamento”.

- la Deliberazione di G.C. n. 09 del 28/01/2014 avente ad oggetto: “Adozione metodologia di
valutazione/graduatoria delle posizioni dirigenziali del Comune di Marano”;

- la Deliberazione di G.C. n. 20 del 26/02/2014 avente ad oggetto: “Area delle Posizioni
organizzative, individuazione, graduazione e valorizzazione”;

VISTL:
-i1 D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
-il D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.;

ACQUISITI i pareri espressi ai sensi dell’ art. 49 e 147 bis del D.Lgs.267/2000 e dell’art. 3 del
vigente regolamento sui controlli interni, in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente
atto;

DELIBERA di:
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. APPROVARE la nuova struttura organizzativa dell’Ente, che ricalca 1’organigramma
funzionale gia approvato con Deliberazione della C.S. n. 127 del 25/09/2017, apportando
esclusivamente alcune modifiche interne a struttura complessivamente invariata;

2. DARE ATTO che a decorrere dalla data indicata, I’organigramma funzionale del Comune di
Marano di Napoli in virtu delle modifiche apportate, risultera strutturato in n. 4 Aree, n. 8 Settori e
n. 2 Unita di Staff, articolati come dettagliato nei prospetti allegati che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente atto:

Aree: 1) Area Amministrativa:
- I Settore Affari Generali e Servizi Demografici;
- II Settore Servizi alla Persona (che include la gestione dell’Ufficio di Piano, affidata al Coordinatore
con il supporto del Settore e del Responsabile del Settore in qualita di Vice Coordinatore);
2) Area Economico-Finanziaria:
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- III Settore Ragioneria;
- IV Settore Servizio Finanziario;
- V Settore Risorse Umane;
- VI Settore Tributi;
3) Area Lavori Pubblici:
- VII Settore LL.PP.;
4) Area Urbanistica:
- VIII Settore Urbanistica;

Unita di Staff: 1) Avvocatura municipale;
2) Comando Polizia Municipale;

Struttura intersettoriale: Unita di Progetto: “PIU Europa e Gestione Fondi Europei” (fino a chiusura
definitiva del Programma e dei relativi adempimenti);

3. DARE ATTO che il presente provvedimento di modifica della struttura organizzativa dell’Ente,
non comporta alcuna variazione o rideterminazione della dotazione organica ad invarianza di spesa,
sostanziandosi in una mera attribuzione e distribuzione delle competenza tra le Aree, a parita di
numero di Settori e di unita di personale, e che, pertanto, non ¢ soggetto al controllo sulle dotazioni
organiche e sulle assunzioni di personale ex articolo 243, comma 1 da parte della Commissione per
la stabilita finanziaria degli enti locali;

4. STABILIRE che il nuovo organigramma funzionale entrera in vigore il 19.03.2018 e che fino a

tale data resta in vigore la struttura organizzativa approvata con Deliberazione della C.S. n. 77 del
27/07/2017,

5. INCARICARE i Dirigenti di prorogare le Posizioni Organizzative vigenti fino al 16.03.2018;

6. DEMANDARE a successivo provvedimento ’aggiornamento della graduazione e pesatura delle
nuove posizioni dirigenziali e delle posizioni organizzative e I’adeguamento dei regolamenti alla
struttura organizzativa vigente, laddove necessario;

7. PROVVEDERE alla trasmissione di copia della presente deliberazione alle OO.SS. e alle R.S.U.
ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. 01.04.1999 per la prescritta informazione;

8. DI DARE incarico all’ufficio di Segreteria Generale di provvedere alla trasmissione di copia
della presente deliberazione ai dirigenti e responsabili incaricati;

9. DI DARE incarico all’ufficio di Segreteria Generale di provvedere agli adempimenti previsti in
materia di trasparenza conseguenti all’adozione della presente deliberazione;

10. DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 —4°
comma — del D.Lgs. n. 267/2000. %

La Commissione Straordinaria /lﬁ
Dott. Francescopaolo Di Menna
Dott.ssa M. Lodovica De Caro
Dott. Francesco Greco

11 Segretario Generale
Dott.ssal Gipvanna Olivadese
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Struttura organizzativa
del Comune di Marano di Napoli

Allegato A

Allegato alla delibera della CS n.
del 28/02/2018
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OOZm_QEOJ SINDACO ﬁ GIUNTA
COMUNALE L f COMUNALE
A
UFFICIO DI GABINETTO ﬁ
SEGRETARIO
STAFF SINDACO ﬁ B
SERVIZIO STAFF 4
AVVOCATURA ﬁ e

ﬁOOZ._._NO_._.O INTERNO

\
SETTORE STAFF
COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

7

AREE A— ; UNITA’ DI PROGETTO
FUNZIONALI L ﬁ PROGRAMMA PIU EUROPA

E GESTIONE FONDI EUROPEI

i | | |
| AREA Il AREA Il AREA IV AREA
AMMINISTRATIVA ECONOMICO-FINANZIARIA LAVORI PUBBLICI URBANISTICA

Allegato alla delibera della CS n.
del 28/02/2018
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[ J
| AREA
AMMINISTRATIVA
\ )

| SETTORE J ﬁ

Il SETTORE UFFICIO DI PIANO
AFFARI GENERALI
E DEMOGRAFICI SERVIZI ALLA PERSONA ; F

Allegato alla delibera della CS n.
del 28/02/2018
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| AREA AMMINISTRATIVA

~N

| SETTORE
AFFARI GENERALI
E DEMOGRAFICI |
|

il SERVIZIO (-
| SERVIZIO
SEGRETERIA MESsl, I SERVIZIO IV SERVIZIO V SERVIZIO VI SERVIZIO
GENERALE ARCHMIO B GARE E CONTRATT! COMUNICAZIONE ANAGRAFE E STATO CIVILE ELETTORALE MIGRATORIO
PROTOCOLLO .
| UFFICIO | UFFICIO
SEGRETERIA I UFFICIO I UFFICIO UFFICIO | UFFICIO mr_mﬁm_m%m
GENERALE MESSI GARE STAMPA ANAGRAFE, C.l., 450
GIUNTA COMLE AUTENTICHE E PENSIONI ELEVA

Il UFFICIO I racie N
CONSIGLIO Il UFFICIO Il UFFICIO s - z__ %MM_No%

COM.LE PROTOCOLLO CONTRATTI IMMIGRAZIONE,

COMMISSIONI MATRIMONI E CIFTADINANZA EMIGRAZIONE,
J CAMBI INTERNI, AIRE
J

il UFFICIO ill UFFICIO

SERVIZI il UFFICIO a NASCITE E MORTI

AUSILIARI: ARCHIVIO '

AUTISTI, CUSTODI
E USCIERI
Allegato alla delibera della CS n. 4

del 28/02/2018
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| AREA AMMINISTRATIVA

UFFICIO DI PIANO
(Conv. Art. 30 Tuel con

Comune di Quarto)

Coordinatore

*, Citta’ di Marano di Napoli

UFFICIO DI PIANO
| SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE
SOCIO-SANITARIAE
FONDI EUROPEI

| UFFICIO
PROGRAMMAZIONE SOCIALE
E SOCIO-SANITARIA
o 4

Il UFFICIO
PROGRAMMAZIONE SOCIALE

E SOCIO-SANITARIA
L &/

Il UFFICIO
MONITORAGGIO E
VALUTAZIONE

>

Il SETTORE
SERVIZI ALLA PERSONA
e
; FSnm Coordinatore Ufficio di Piano
|
cmn\m.\mﬂ,o\mﬂ%zo Il SERVIZIO NIeERuzZIo TS
SERVIZIO SOCIALE POLITICHE GIOVANILI PUBBLICA
GESTIONE TECNICA- PROFESSIONALE
AMM.VA-CONTABILE ISTRUZIONE
I |
P | UFFICIO | UFFICIO \
MINORI ANZIANI DISABILI POLITICHE GIOVANILI | UFFICIO
| UFFICIO IMMIGRAT! E POVERTA' E INFORMAGIOVANI PUBBLICA =
AMMINISTRATIVO ISTRUZIONE
\& _ J
11 UFFICIO Il UFFICIO
MONITORAGGIO E CULTURA E =
VALUTAZIONE ) SPORT
&

Allegato alla delibera della CS n.

del 28/02/2018
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Il AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA

11l SETTORE IV SETTORE V SETTORE VI SETTORE
RAGIONERIA SERVIZIO FINANZIARIO GESTIONE RISORSE UMANE TRIBUTI

Allegato alla delibera della CS n.
del 28/02/2018
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Il AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Il SETTORE
RAGIONERIA
\L S
|
I | L
7
| SERVIZIO Il SERVIZIO 11l SERVIZIO
ENTRATE SPESE PROVVEDITORATO
\
| UFFICIO | UFFICIO
I UFFICIO SPESE ECONOMATO E PROVVEDITORATO
ENTRATE DICHIARAZIONI FISCALI

X

. 4

ﬁ 2
Il UFFICIO
_ INVENTARI BENI MOBILI

Allegato alla delibera della CS n.

del 28/02/2018
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| AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

IV SETTORE
SERVIZIO FINANZIARIO

| SERVIZIO Il SERVIZIO IV SERVIZIO V SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA RENDICONTAZIONE CONTROLLI AREA INFORMATICA
I |
. . i | UFFICIO
| UFFICIO | UFFICIO AMMINISTRATIVO STATISTICA
PROGRAMMAZIONE RENDICONTAZIONE CONTROLLQ DI CESTIONE BANCHE DATI
ECONOMICA E
FINANZIARIA — DICH. FISCALI _
Il UFFICIO Il UFFICIO
CONTROLLO DEGLI PROGRAMMAZIONE
EQUILIBRI GESTIONE RETI E
FINANZIARI HARDWARE

UTENZE DATI E VOCE

Allegato alla delibera della CS n. 8
del 28/02/2018



e
B8

*) O_ﬁm,a__/\_mﬁmsoa_zmﬁo__

T Provincia di Napoli

I AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

V SETTORE
GESTIONE RISORSE UMANE

| SERVIZIO Il SERVIZIO
CONTABILITA' PERSONALE
G 2
IUFFICIO ﬂ
CONTABILITA E GESTIONE IUFFICIO
FISCALE GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE ﬁ DEL PERSONALE
o J
Il UFFICIO ﬁ
CONTABILITA E GESTIONE Il UFFICIO
FISCALE PENSIONI
DEGLI AMMINISTRATORI

4

Allegato alla delibera della CS n.
del 28/02/2018
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Il AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

VI SETTORE
TRIBUTI
|
I T 1
| SERVIZIO Il SERVIZIO Il SERVIZIO
ICI - IMU TRIBUTI LOCALI ACQUEDOTTO
o @
ACCERTAMENTI | HEEICIO : | UFFICIO I
LIQUIDAZIONI TARSU, TOSAP, PUBBLICITA ACQUEDOTTO
\ o o
™ Vo >
omrwmﬂm__mmo L HERICIC Il UFFICIO L
RISCOSSIONI | RUOLI RISCOSSIONI \
&

Allegato alla delibera della CS n.

del 28/02/2018
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Il AREA
LAVORI PUBBLICI

VII SETTORE
LL.PP.

Allegato alla delibera della CS n.
del 28/02/2018

1

1
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[l AREA LAVORI PUBBLICI

VIl SETTORE
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI
|
| |
| SERVIZIO Il SERVIZIO IV SERVIZIO
LL.PP. AMBIENTE MANUTENZIONI
| ‘ N
| UFFICIO ﬂ Il UFFICIO
| UFFICIO ACQUEDOTTO E FOGNATURE . STRADEE
APPALTI | UFFICIO APPROVVIGIONAMENTO IDRICO ﬁ PUBBLICA ILLUMINAZIONE
AMBIENTE I e =
SQUADRA ‘
) ﬁ SQUADRA | MANUTENZIONE STRADE
) MANUTENZIONE IDRICA
Il UFFICIO >
PIANI E PROGETTI Il UFFICIO %
IGIENE URBANA lll UFFICIO “ IV UFFICIO
SCUOLE E IMMOBILI VERDE PUBBLICO E
COMUNALI ; L IMPIANTI SPORTIVI
Allegato alla delibera della CS n. 12

del 28/02/2018
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Il AREA
URBANISTICA

VIII SETTORE
URBANISTICA

Allegato alla delibera della CS n.
del 28/02/2018

1

3
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IV AREA URBANISTICA

, Citta’ di Marano di Napoli

VIl SETTORE
URBANISTICA
N
| SERVIZIO Il SERVIZIO Il SERVIZIO IV SERVIZIO
EDILIZIA PRIVATA CONTROLLO TERRITORIO URBANISTICA PATRIMONIO
) E
| | | o ATTIVITA’ PRODUTTIVE
| UEFICIO
| UFFICIO | UFFICIO AN e
PERMESSI DI ABUSIVISMO P
COSTRUIRE EDILIZIO PIANIEIGAZIONE
o / ) | SOVRACOMUNALE | UFFICIO
_ I _ AMMINISTRAZIONE E | UEFICIO
GESTIONE SUAP
PATRIMONIO,
Il UFFICIO Il UFFICIO Il UFFICIO GESTIONE UTENZE ENERGETICHE \ )
D.LA. CONDONO EDILIZIO VINCOLI CERTIFICAZIONI VILLA CIAURRO,
. 4 ¢ _ o T
@ ) 1l UFFICIO
11l UFFICIO Il UFFICIO ATTIVITA'
PROGETTAZIONE COMMERCIALI
GESTIONE SERVIZI
FRAZIONAMENT!I CIMITERIALL ;
I i N
.
V UFFICIO IV UEFICIO
SEGRETERIAE ESPROPRI E omm_%%hm”womz_
PROTOCOLLO CONSULENZE
L . CONFISCATI
Allegato alla delibera della CS n. 14

del 28/02/2018
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STRUTTURE DI STAFF

(- )

SETTORE STAFF

COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

\ .,

Allegato alla delibera della CS n.
del 28/02/2018
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PROVINCIA DI NAPOLI
STRUTTURA DI STAFF

COMANDO
POLIZIA MUNICIPALE
1
[} ||
| SERVIZIO
CORPO Il SERVIZIO
POLIZIA MUNICIPALE J PROTEZIONE CIVILE
|
| UFFICIO VI UFFICIO p
OPERATIVO NUCLEO INFORMATIVO | UFFICIO
TERRITORIALE v AMMINISTRAZIONE GEN. LE
{ RICEZIONE ATTI
CONTABILITA’ GESTIONE
11 UFFICIO VIl UFFICIO PERSONALE VOLONTARI
SEGRETERIA COMANDO CONTRAVVENZIONE CED FORNITURE ACQUISTI
GEST. PERSONALE UFFICIO CASSA RUOLI IMPEGNI LIQUIDAZIONI
URP SERVIZI
_ |
N
Il UFFICIO
PREVENZIONE SICUREZZA STRADALE <__rmwm_mn_u_o 11 UFFICIO
SEGNALETICA EDUC. STRADALE MONITORAGGIO TERRITORIO ED
I 2/ T > EDILIZIA PUBBLICA
3 IX UFFICIO 2 I
IV UFFICIO POLIZIA AMMINISTRATIVA :
GESTIONE MEZZI TECNICI AMBIENTALE E COMMERCIALE lli UFFICIO
9 J MONITORAGGIO
1 | . EDILIZIA PRIVATA
5 X UFFICIO I
V UFEICIO POLIZIA MORTUARIA E R
GESTIONE AMMINISTRATIVA
POLIZIA GIUDIZIARIA EDILIZIA LN CMMINSTER L
J PIANI TERRITORIALI

del 28/02/2018

p&

Allegato alla delibera della CS n.

1
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STRUTTURE DI STAFF

@ )

SERVIZIO STAFF

AVVOCATURA

Allegato alla delibera della CS n.
del 28/02/2018

1
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STATTESTA

Che il presente atto & pubblicato all’ Albo Pretorio “ON LINE” in data Dot

- Il Segretario Generale
dott.ssa Giovanna Olivadese

..................
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