PROVINCIA DI NAPOLI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
E
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1. Scheda illustrativa aspetti procedurali

Data di sottoscrizione ipotesi CCDI 2019 27.12.2019

Periodo temporale di vigenza 01/01/2019 - 31/12/2021 PARTE NORMATIVA
ANNO 2019 PARTE ECONOMICA

Parte pubblica:
- Segretario Generale —Presidente
- Dirigente Area Amministrativa - componente
- Dirigente Area Economica Finanziaria — componente
Dirigente Area Lavori Pubblici - componente
- Dirigente Area Urbanistica- componente
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
- RSU
FP CGIL
CISLFP
UIL FPL
CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

Composizione della Delegazione trattante

Organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo:
RSU
FP CGIL
CISL FP
- UILFPL
Soggetti destinatari Personale non dirigente delle categorie A=B-C-D
Materie trattate dal contratto integrativo Utilizzo Risorse Decentrate anno 2019
Intervento dell'Organo di|
. F o controllo interno E stata acquisita la certificazione dell'organo di controllo interno
2=383¢8 (parere prot. N....ocoeei Del _ /12/2019)
£ 30352 Allegazione della : 1 o ]
T =532 3 ificazi ' stato  adottato il Piano Triennale per la
o &8 2% 3 certificazione S - :
g 5 _?3 s g E dell'organo di controllo 'érafptarendza;te Intleg.nta (ieli:b, FC))? n.38/2018).. :
F2 3225 int Zione "stato adottato il Piano della Performance previsto
2 TEERT ;;f;f;iiga fBEE dallat. 10 del D.lgs. 150/09- (delib. Giunta
; s Comunale n.153/2019).
E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui all'art. 10
del D. Lgs. 150/2009




a)

b)

a)

Modulo 2. lllustrazione dell'articolato del Contratio

Progressione economica orizzontale ex art. 68 comma 2 lettera j) CCNL 2016/2018

Le risorse complessivamente destinate al finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali da attivarsi pe I'anno 2019 ammontano ad euro 333.048,29 ; tali risorse sono
interamente a carico della parte stabile del fondo di cui allart. 67 CCNL Funzioni Locali
2016/2018.

Indennita di comparto

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per lanno 2019,
dellindennita di comparto secondo la disciplina dell'art. 33 comma 4, lettere b) e ¢) CCNL
22.01.2004 e per gli importi indicati in tabella D dello stesso CCNL del 22.01.2004. ||
finanziamento dellindennita di comparto derivante da nuove assunzioni previste nel piano
annuale delle assunzioni destinate alla copertura di nuovi posti in organico (comprese
quelle dovute a processi di mobilita), dall'entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono
da reperire con mezzi di bilancio non gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita. Egualmente non sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate
alla corresponsione dellindennita di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro
a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.

Per l'anno 2019 le quote dellindennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili
sono pari a € 72.289,92.

Indennita particolari responsabilita personale delle categorie B-C-D

Ai sensi dellart. 17 lettera f) del CCNL 1998/1999 come successivamente modificato, al
personale delle categorie B,C e D non titolare di incarico di Posizione Organizzativa o di
Alta Professionalita & dovuta un’indennita per funzioni di responsabilita ex art. 68 comma 2
lettera e) CCNL 2016/2018. Tale indennita viene riconosciuta con decreto del Dirigente e la
relativa disciplina & sancita dall'art. 52 del CCDI parte normativa 2019/2021.

Il totale delle risorse, per I'anno 2019, & di euro 0,00.

Indennita personale categorie B-C-D Ufficiale di Stato Civile, anagrafe, elettorale

Ai sensi dellart. 17 lettera i) del CCNL 1998/1999 come successivamente modificato, al
personale delle categorie B, C e D con specifiche responsabilita derivanti dalle funzioni di
Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe ed elettorale & dovuta un'indennita, ex art. 68 comma 2
lettera ) CCNL 2016/2018, il cui importo viene fissato in € 300,00 annui.

|l totale delle risorse, per I'anno 2019, & di euro 0,00.

Indennita condizioni di lavoro

Al personale, con incarichi formalmente conferiti, adibiti in via continuativa a svolgimento di
attivita:

a. disagiate;
b. esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
e implicanti il maneggio di valori

compete un'indennita giornaliera ex art. 68 comma 2 lett. ¢) CCNL 2016/2018 nella
misura di:
- € 1,50 per ogni giornata lavorativa al personale per il quale ricorre un solo requisito di
cui sopra;
- € 2,50 per ogni giorata lavorativa al personale per il quale ricorrono due dei requisiti di
cui sopra;
- € 5,00 per ogni giornata lavorativa al personale per il quale ricorrono tre dei requisiti
L'importo destinato a tale istituto, per 'anno 2019, & di euro € 23.000,00



)

g)

h)

i)

Tumazione, reperibilita, maggiorazione festiva
1. L'indennita per orario notturno, festivo, e festivo/notturno, in applicazione dellart. 24, comma
5, del CCNL del 14.9.2000, & rispettivamente corrisposta:
- nel caso di prestazione lavorativa ordinaria, anche in assenza di rotazione per turno, in
orario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%;
- nel caso di prestazione lavorativa ordinaria, anche in assenza di rotazione per turno, in orario
festivo/notturno con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.
Tale indennitd & corrisposta con cadenza mensile dopo aver accertato i servizi effettivamente
svolti.
2. L'indennita di reperibilita & corrisposta al personale impegnato in aree che richiedono
servizi di pronto intervento ed & corrisposta nella misura prevista dallart. 24, comma 1,
del CCNL 21/05/2018.
3. Al personale inserito in strutture che prevedono un orario giornaliero di almeno dieci ore viene
corrisposta l'indennita  di cui all'at. 23, comma 5, del CCNL 21/05/2018 che compensa
interamente il disagio derivante dall'articolazione per turni dell'orario di lavoro i cui valori sono
stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano maggiorazione oraria del 10%;

- turno notturno o festivo maggiorazione oraria del 30%;

- turno festivo notturno maggiorazione oraria del 50%.
Le risorse destinate alla corresponsione delle indennita di cui ai punti 1,2 e 3 sono previste,
per l'anno 2019, per un importo presunto pari ad euro 167.207,40.

Compensi diretti ad incentivare la Performance per il miglioramento dei servizi

Si destinano, per l'anno 2019, le risorse per finanziare i compensi diretti ad incentivare
la performance individuale e di gruppo per il miglioramento dei servizi La somma
complessivamente destinata a tale istituto & pari ad euro 23.000,00 e sara ripartita secondo
criteri selettivi tra i vari dipendenti assegnati a ciascun Settore negli importi teorici massimi
attribuibili, da calcolarsi successivamente diversificati in relazione a ciascuna categoria. |l
tutto in base al Sistema di misurazione della Performance adottando dal comune di
Marano di Napoli con delibera di G.C. n 00, che prevede che il conseguimento degli
obiettivi costituisce condizione per l'erogazione degli incentivi previsti dalla contrattazione
integrativa. Pertanto i compensi destinati a tale istituto contrattuale saranno corrisposti a seguito
del processo di valutazione della performance in base alla valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi di cui al piano della Performance per I'anno 2019,

La valutazione della Performance individuale prevede che la valutazione dei
comportamenti e delle competenze sia effettuata sulla base delle schede di valutazione.

Progetti produttivita ex art. 67 comma 4 CCNL 2016/2018
Importi non valorizzati

Progetto Polizia Municipale “Scuole Sicure”
Per tale progetto annuo della Polizia Municipale, le cui risorse sono individuate in aggiunta
a quelle della premialita collettiva, la somma destinata, per 'anno 2019, é di euro 12.995,80.

Incentivi progettazione, funzioni tecniche

Le risorse che transitano per il fondo relative agli incentivi per progettazione ex art. 92 D.
Lgs. 163/2006 ammontano, per I'anno 2019, ad euro 557.335,00;

Le risorse, che figurano solo formalmente nel fondo ma che non transitano per lo stesso facendo
capo ai quadri economici delle singole opere, relative agli incentivi per Funzioni Tecniche
ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 ammontano, per 'anno 2019, ad euro 557.335,00.



k) Compensi art. 208 comma 5 bis D. Lgs. 285/1992
Tali compensi, che transitano per il fondo, sono legati al potenziamento delle attivita di controllo
della Polizia Municipale e sono finanziati con una quota degli incassi derivanti dalle sanzioni al
Codice della Strada elevate nellanno 2019, con le percentuali e le ulteriori specifiche
desumibili dalla delibera di G.C. n. 59 del 26.04.2019, per limporto massimo di euro
46.297,00.

RISULTATI ATTESI

L'utilizzo delle risorse destinate alla produttivitd generale & improntato a valorizzare il merito risultante dalla
valutazione dei singoli dipendenti.

Le risorse sono destinate ad avere una positiva ricaduta sui livelli di produttivitd individuale e collettiva
garantendo, anche in una situazione di grave carenza di organico, un miglioramento della qualita dei servizi
prestati alla collettivita.

La valutazione del risultato avviene attraverso il Sistema di Valutazione della Performance, di struttura ed
individuale, adottato dal Comune di Marano di Napoli con Delibera di Giunta Comunale n. 000

n



RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo 1.La Costituzione del fondo

Il fondo per le risorse decentrate dellanno 2019 & stato costituito con deliberazione di Giunta Comunale
n. 128 del 15.10.2019 e successivamente rettificata con deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del
23.10.2019 ai sensi dell'art. 67 del CCNL Funzioni Locali 2016/2018 del 21.05.2018 ed & composto da:

o Risorse aventi carattere di certezza e stabilita, consolidatesi negli anni, destinate al finanziamento di
istituti economici di carattere stabile (progressione economica orizzontale, indennita di comparto,
tumnazione- reperibilita-maggiorazione festiva ecc.)

e Risorse aventi caratteristiche di eventualita e variabilita destinate al finanziamento di istituti
economici di carattere variabile (compensi produttivita).

Lo stesso fondo & stato determinato in applicazione del nuovo CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 che,
all'art. 67. prevede che dall'anno 2018 il fondo & costituito da "un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dallart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all'anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e
le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e c), del
CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell'unico importo consolidato al
netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative. ". Tale importo prevede poi una serie di incrementi, di
natura stabile e variabile, che ne vanno a determinare la consistenza finale.

Quindi a partire dallanno 2018, |'esclusione dal fondo stesso delle risorse destinate, nell'anno 2017,
al finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative e della Alte
Professionalita, che sono poste a carico del Bilancio dell'Ente.

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

Descrizione Importo
Risorse stabili € 757.797,54
Risorse variabili sottoposte alla limitazione € 59.252,80
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione € 743.972,29
Totale risorse € 1.561.022,63

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2019 e stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata nel modo seguente:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNOQ 2019 - art. 67 ¢.1 CCNL 2016-2018
€ 729.710,04

INCREMENTO EX ART. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2016-2018 DI €83,20 fuon

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015 +€ 15.641,60 tetto*

DIFFERENZE INCREMENTI PEO- art. 67 ¢.2 lett. b) CCNL 2016-2018 (come fuon

da determina n. 17 del 31.12.2018) +£ 12.445,90 tatto*

RISORSE RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE GESSATO nel 2017

-an 67 c.2 lett. ¢) CCNL 2016-2018 +€ 3.659,63

RISORSE RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO nel 2018

-art. 67 ¢.2 lett. ¢) CCNL 2016-2018 +€ 7.138,17
DECURTAZIONE PARTE FISSA ART. 23 D. LGS. 75/2017 (LIMITE 2016) | - € 10.797,80

TOTALE RISORSE STABILI 2019 EX ART . 67 comprensivo dei fuori tetto

senza rispetto del limite ex art. 23 D. LGS. 75/2017 € 757.797,54




Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

RISORE VARIABILI ART. 67 COMMA 2 PARZIALI
risorse | UTILIZZO PROVENTI DELLE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLLA STRADA ART. | €] 46.297.00
soggette | 56 quater CCNL FF.LL. ART. 208 C.d.S. €| 59.252,80
allimte | PROTOCOLLO D'INTESA “SCUOLE SICURE 2019/2020° €| 12.99580
risorse | CENSIMENTO ISTAT ART. 67 C.3 LETT. C) CCNL FF.LL. 2016-18 €| 3625548
variabili | INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS. 50/2016 €| 557.335,00
091 - ["RISORSE RESIDUE NON INTEGRALMENTE UTILIZZANI IN ANNI PRECEDENTI | €| 15038161 | €| 743.972.29
S—;’ﬁfﬁg—: ART. 68 CO. 1 CCNL FF.LL. 2016-2018 destinate al recupero mef  d.l. 34/2019
TOTALE RISORSE VARIABILI | € 803.225,09

Sezione Il - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni ai sensi dellart. 4 comma 2 del Decreto Legge del 06 marzo 2014 n. 16, a seguito dei
rilievi effettuali dalllspettorato di Finanza Pubblica del Ministero Economia e Finanze

| Art. 4 Decreto Legge 16/2014 | Riduzione operata a carico del fondo risorse decentrate 2019- economie 2018 | € | 113.411,14 |

La quota costituita dalle economie del fondo 2018 - € 150.381,81 & destinata al recupero Mef (€ 113.411,14) e che un taglio pari a
circa € 36.500,00 totali sara applicato a carico dei fondi delle risorse decentrate da costituirsi per gli anni 2020-2021.

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 757.797 54
Risorse variabili € 803.225,09
Totale fondo tendenziale € 1.561.022,63
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale €

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €

Decurtazione risorse variabili € 113.411,14
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 113.411,14
C) Fondo sottoposto a certificazione €

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 757.797 54
Risorse variabili € 689.813,95
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 1.447.611,49

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Le risorse allocate allesterno del Fondo per € 557.335,00 sono quelle relative agli incentivi per Funzioni
Tecniche exart. 113 D. Lgs. 50/2016 e sono "individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali
gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e fomiture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo
trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n.
75 del 2017." Di conseguenza tali incentivi sono coperti “con oneri gravanti sugli stanziamenti destinati
al finanziamento del singolo appalto e vanno imputati allo stesso capitolo che sovvenziona l'opera o
lacquisto di beni e servizi." e quindi "Tonere relativo non transita nell'ambito dei capitoli dedicati alla spesa del
personale e non pué essere soggetto ai vincoli posti alla relativa spesa.”



Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le seguenti somme sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 72.289,92
Progressioni economiche orizzontali in godimento € 333.048,29
totale | € 405.338,21
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 280.590,93 cosi suddivise:
Descrizione Importo
Indennita di tumno € 93.266,05
Indennita condizioni di lavoro (rischio disagio maneggio valori - art. 70 CCNL FF.LL. € 20.000,00
2016-2018)
Indennita di reperibilita - Lavoro notturno e festivo € 73.941,35
Indennita di funzione P.M. € 8.300,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies CCNL FF.LL. 2016-2018) € 700,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera | € 0,00
k) del CCNL 01.04.1999
Indennita per servizio esterno_di vigilanza (art 56-quinquies CCNL FF.LL. 2016-2018) 20.000,00
Piano Performance € 20.000,00
Straordinario € 44.383,53
TOTALE 280.590,93

Sezione |ll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente (oppure) Sono ancora da regolare le seguenti somme:

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto 280.590,93

Destinazioni ancora da regolare

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente (oppure) Sono state allocate all'esterno del fondo risorse per €

al fine di




Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 757.797,54, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 405.338,21. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

E stato previsto lo stanziamento di € 70.000,00 per I'effettuazione di progressioni orizzontali con decorrenza
01/01/2019 che consente la progressione di un contingente di personale inferiore al 100% delle unita in
servizio al termine dell'anno 2019.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2020 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2019.

Descrizione [ Anno 2019 | Anno 2018 [ Differenza | Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31
c. 2 Cenl 2002-2005)

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

CCNL  1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte
(incremento stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero
PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione
straordinari

Unico importo consolidato anno 2017 ex
art.67 CCNL FF.LL. 21.05.2018 729.710,04 729.710,04

Differenziali progressioni economiche
orizzontali — art. 67 co. 2 lettera b) CCNL 15.641,60 15.641,60
FF.LL. 21.05.2018

Incremento art. 67 c. 2 lett. a - € 83.20 x dip.
al 31.12.2015 12.44590 0,00

RIA ¢ assegni ad personam — personale
cessato 2017 — art. 67 co. 2 lett. ¢) 3.659,63 3.659,63

RIA ¢ assegni ad personam — personale 7.138,17 0,00




Descrizione

Anno 2019 Anno 2018

Differenza

Anno 2010

cessato 2018 — art. 67 co. 2 lett. ¢)

DECURTAZIONE PARTE FISSA ART. 23 D. LGS.
75/2017 (LIMITE 2016)

- 10.797,80 -3.659,63

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale

| 75779754 [ 742.155,94 |

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specitiche
disposizioni di legge

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non so

ttoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett, k) progettazione /
avvocatura

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi
straordinario

Somme non utilizzate ’anno precedente

Altro

Totale risorse variabili

Totale

| |

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31
del d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2016 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale

| 1 |

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse

Risorse variabili

Decurtazioni

Totale risors

e del Fondo sottoposte a certificazione

Totale

\ ! |

-

Tabella 2 - Schema qgenerale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2019 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2018.

Descrizione

[ Anno2019 | Anno2018

Differenza |

Anno 2010

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 72.289,92 79.318,09
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 333.048,29 358.365,16
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 104.340.54

posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,

comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennith per
personale educativo e scolastico

il




Descrizione

Anno 2019

Anno 2018

Ditferenza

Anno 2010

Altro/peo nuove

70.000,00

Totale

405.338,21

542.023,79

Destinazioni regolate in sede di contrattazione int

egrativa

Indennita di turno

93.266,05 103.249.60

Indennita di rischio

Indennita di disagio 23.000,00

Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo REPERIBILITA’

73.941,35 78365,50

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specitiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett, i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma |, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

comma 2,

23.000,00

Altro/ STRAORDINARIO
Totale

44.383,53 35.935,27

Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato
Regolate dal decentrato
Ancora da regolare

Totale

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano_correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate vengono costantemente verificati nelle loro
disponibilita dalla fase istruttoria e fino alla stesura definitiva del CCDI.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato

Le limitazioni previste dall'art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75 del 25.05.2017, come richiamato dall'art. 67 comma
7 del CCNL 21.05.2018 per la costituzione del Fondo 2019, risultano rispettate:

- Il limite del fondo 2016 come certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti risulta essere di €
899.865,59 al quale va sottratta la somma di € 161.392,75 per la retribuzione di posizione
organizzative e di € 8.762,90 per le Alta Professionalita, esseno a carico del bilancio., e quindi il
suddetto limite 2016 si ridetermina nellimporto di € 729.710,04.

- Il totale del fondo 2019 depurato delle voci non soggette al limite come risulta dalla deliberazione di
Giunta Comunale n. 131/2019 ammonta a complessivi € 757.797,54 e per il rispetto del limite 2016
viene decurtato di € 28.087,50 e pertanto nde/te/rmmatm\€ 729.710,04.
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