Citta di Marano di

Provincia di Napoli

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON | POTER! DEL CONSIGLIO COMUNALE

Numero ég del 95/(9%/"/5
Oggetto: Approvazione Regolamento per [a mobilita esterna.

L'anno Dy, mila %’(LJ\‘U il giorno \!\ZL del mese di A'{ ":&

dlle ore ﬂ nella sala delle riunioni della Casa Comunale di Marano Hi Napoli &
presente it Commissario Siraordinario, doftssa Gabriella Tramonti, con i poteri di cui al
D.P.R. del 22.05.2012. ’

Partecipa il Segretario Generale, dott. Aldo Ferrara.

" PARERI DI REGOLARITA

SPATIO RISERVATO AL SETTORE ECONOMICO FINANIIARIO

: Vista la proposta di delibera del Settore
' Vistoai sensi e per gl effetti dell'art. 151, comma Prop

4, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL)

CBil: Cap.: Cod.: ) .
Visti i pareri resi a norma def'art, 49 del D.Lgs. n. 267/2000
j (TUEL} appresso riportati
iOggeﬂo: : 4
! Parere Tecnico Setftore 9‘{%& \_ "( LA \&,
| ) Al sensi deflart. 49 del D.Lgs. n. 247/2000 {TUEL}, si esprime
impegno presente: € parere:
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%FAVOREVOLE - [ SFAVOREVOLE

l Responsabile Seffore Economico-Finanziario per la regolaritd tecnica dell'atto, sotto laspetia delia esatia
descrizione dei precedenii citali (fati ed atti posti alla base
della proposia, nonché deila rfspondenza alla normativa
vigente nella specificata maleria,

]
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Citta di Marano di

Provincia di Napoli

lapoli

Sede

Il. DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.44 del 22.09.2005 veniva approvato il
Regolamento per la Mobilita esterna da e verso il Comune di Marano di Napoli;

e T g

Preso atto che I’art. 49 del D.lgs 150 del 27.10.2009 ha introdotto modifiche ed mitegrazioni all'art.
30 del D.1gs n. 165/2001, disciplinante il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse,

ntroducendo in particolare elementi di pubblicita e trasparenza;
che in particolare detto art. 30 impone che gli enti fissino preventivamente criteri di scelta:

Ritenuto dover regolamentare le procedure selettive di mobilitd introducendo requisiti di
partecipazione e criteri di comparazione volti ad assicurare all’Ente la possibilita di scelia tra il
personale in possesso di qualitd professionali adeguate;

Considerato il vigente Regolamento in materia di mobilita esterna non adeguatamente conforme a
tali principi ed esigenze;

Ritenuto pertanto doversi revocare il regolamento vigente adottato Deliberazione di Consiglio
Comunale n.44 del 22.09.2005, ed approvare un nuovo regolamento al fine di esplicitare e
regolamentare in maniera pill trasparente e selettiva la procedura di selezione;

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visti:
il Digs n.165/01e s.m.i;
Lo Statuto;

PROPONE di:

Approvare I'allegato Regolamento per la Mobilitd esterna, ex art. 30 D.Lgs. n. 165/01 come
modificato e integrato dall’art. 49 del D.Igs 150 del 27.10.2009, composto da n.16 articoli:
Revocare il vigente Regolamento per la Mobilita esterna approvato con Deliberazione di Consiglio
Comunale n.44 del 22.09.2005. '

| HDII gente ArgalA

inistrativa
7| Dptt/Luigi i
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Citta di Marano di Napoli

Provincia di Napoli

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vlstg a proposta del Dirigente Area Amministrativa recante I"approvazione del Regolamento per la
M?Bi ta esterna da e verso il Comune di Marano di Napoli, art. 30 D.Lgs. n. 165/01;
::’\'»R muto di condividere le motivazioni ivi riportate e, pertanto, di fare propria la proposta di cui

Visto il Dlgs n.165/01e s.m.i;
Visto lo Statuto dell’Ente;
Acquisiti i pareri dei Responsabili dei servizi resi ai sensi dellart. 49 del D.Lgs.267/2000;

DELIBERA

Approvare I'allegato Regolamento per la Mobilita esterna, ex art. 30 D.Lgs. n. 165/01 come
modificato e integrato dall’art. 49 del D.lgs 150 del 27.10.2009, composto da n.16 articoli;
Revocare il vigente Regolamento per la Mobilita esterna approvato con Deliberazione di Consiglio
Comunale n.44 del 22.09.2005;

Trasmettere copia del presente atto ai Dirigenti di Area, ai Responsabili di Settore, all’OIV e alle
00.SS.

!

1l Segretgiio Gf;:iierale
Dott. o Férrara

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Gabriella Tramonti

/?Z;
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% Comune di Marano dj Napoli

Provincia di Napoli

REGOLAMENTO PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI
MOBILITA’ ESTERNA,

EX ART:30 DEL D.LLGS. N. 165/2001 COME MODIFICATO ED INTEGRATO DAL
D.LGS.N:150/2009.

w 9 PR 2013

Approvato con deliberazione del C.S. n. 525 del
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CAPO1
PRINCIPI GENERALI ED AMBITO DI APPLICAZIONE

ART. 1
. PRINCIPI GENERALI

B
2/
7
11l presente regolamento detta le norme per I"applicazione nel Comune di Marano di Napoli delle
previsioni contenute nell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 49 del D.lgs.
150/2009 “Passaggio diretto tra amministrazioni diverse”, allo scopo di razionalizzare le gestione

delle risorse umane all’interno dell’Ente, nonché di perseguire I’obiettivo di contenimento delle
spese di personale nell>ambito della Pubblica Amministrazione nel suo complesso.

2. In particolare, il Comune di Marano di Napoli ricorre all’istituto della mobilita in entrata al fine
di favorire 1’ingresso neli’Ente di soggetti che saranno riconosciuti idonei alle specifiche mansioni
della posizione lavorativa da ricoprire.

ART. 2
AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente regolamento disciplina la mobilitd volontaria in entrata e in uscita.

CAPOTI
MOBILITA’ VOLONTARIA IN ENTRATA

ART.3
CRITERI DI COPERTURA DEI POSTI

1. L’ Amministrazione comunale pus ricoprire i posti disponibili in organico, sulla base deila
preventiva rilevazione e analisi del personale in servizio al fine di individuare ’effettivo e concreto
fabbisogno dell’Ente e di quanto previsto dal documento di programmazione del fabbisogno di
personale, mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti di ruolo a tempo indeterminato
appartenenti alla stessa categoria professionale in servizio presso Amministrazioni Pubbliche di cui
all’art. 1 ¢. 2 del D.Igs. 165/2001.

I numero dei post, il profilo e Iinquadramento dei dipendenti che I’Ente assume tramite mobilita
volontaria sono fissati annualmente dalla Giunta nell’ambito della programmazione del fabbisogno
del personale.

2. 1l Comune di Marano di Napoli rende pubbliche le disponibilita dei posti in organico da ricoprire
attraverso il passaggio diretto di personale da altre Amministrazioni, fissando preventivamente i
criteri di scelta.

ART. 4
REQUISITI

Sono ammessi a partecipare alle procedure di selezione finalizzate alla mobilita di cui tratiasi i dipendenti
che siano in possesso dei requisiti previsti dal bando e che:
W #
i &
\




- siano in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (pieno o part-time), presso
Pubbliche Amministrazioni appartenenti all'art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, con posizione
equivalente per Categoria giuridica e profilo professionale;

- siano in possesso del titolo di studio previsto per I'accesso dall'esterno al posto da ricoprire.
Non ¢ consentita Ia partecipazione di dipendenti che pur essendo inquadrati nella medesima categoria
contrattuale del posto da ricoprire non siano in possesso dello specifico titolo di studio richiesto

dall'esterno;
- siano in possesso, per il trasferimento in mobilita volontaria, dell'autorizzazione dell'Ente di

apparténenza
- siano in possesso dell'idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo

professionale oggetto della selezione;
' - non siano incorsi in procedure disciplinari, conclusosi con sanzione superiore alla censura,
negli wltimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del bando;
- non abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato;
- non siano stati interdetti o sottoposti a misure che per legge escludono I'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni.

ART. 5
PUBBLICAZIONE AVVISO DI MOBILITA’

1. L’Amministrazione provvede ad emanare un apposito avviso di selezione mediante
pubblicazione per almeno 30 sul sito internet istituzionale del Comune di Marano di Napoli
(www.comunemaranodinapoli.gov.it), all'Albo Pretorio on-line dell’Ente ¢ di almeno 3
Comuni limitrofi e, per estratto, sulla Gazzetta ufficiale della repubblica Italiana,

. It bando/avviso di selezione deve contenere:
il numero di posti da ricoprire;
il profilo professionale ¢ la categoria di inquadramento:
Pindicazione dei punteggi attribuiti al titolo di studio posseduto e agli altri criteri di
selezione;
indicazione delle competenze richieste in relazione alla effettiva posizione da coprire,
nonché
Pesperienza lavorativa richiesta;
il richiamo alle prescrizioni in materia di pari opportunita;
modalita e termine di scadenza per la presentazione delle domande;
le modalita di accertamento delle competenze possedute, mediante I’esame del curriculum
vitae e professionale e 1’espletamento di un colloquio conoscitivo e motivazionale
finalizzato alla verifica delle conoscenze richieste dal posto da ricoprire;

e gli argomenti sui quali vertera il colloquio conoscitivo;

* eventuali elementi ostativi alla partecipazione;

¢ cause di esclusione delle domande.

] e e &

ART. 6
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. I dipendenti di ruolo a tempo indeterminato appartenenti a categoria e profilo professionale
analoghi a quelli oggetto del bando, in servizio presso Amministrazioni Pubbliche di cui all’art.]
comma 2 del D.lgs. 165/2001 e che intendono trasferirsi alle dipendenze del Comune di Marano di
Napoli, devono presentare specifica domanda entro il termine indicato nell’avviso di selezione. Le
domande pervenute dopo il termine di scadenza dell’avviso non saranno prese in considerazione.



2. La domanda, debitamente sottoscriita, a pena di esclusione, deve contenere:

- 1 dati personali del candidato.

- [Dindicazione della Pubblica Amministrazione di appartenenza ed il relativo Comparto.
. ifjagoﬁlo professionale, la categoria e la posizione economica di inquadramento.

il titc;lo di studio posseduto.

eventuali provvedimenti disciplinari riportati, eventuali esoneri o limitazioni temporanei o

- defimifivi dalle mansioni del profilo rivestito.
Vg . , :
~I&dbntanda deve inoltre essere corredata, a pena di esclusione:

- diun curriculum vitae e professionale del candidato redatto in formato europeo.
- del nullaosta preventivo alla mobilita rilasciato dall’Ente di appartenenza.
- diun certificato di servizio rilasciato dall’Ente di appartenenza,

3. L’Ente terra conto esclusivamente delle istanze presentate per la copertura dei posti messi a
bando, che, in sede di programmazione annuale e triennale del fabbisogno, sono riservati alle
assunzioni tramite mobilita volontaria.

4. Le domande di mobilitd volontaria pervenute, saranno esaminate dal Servizio competente in
materia di gestione del Personale che verificheri l'ammissibilita alla luce dei requisiti richiesti. Ii
Settore Personale potra, in sede di istruzione del procedimento, richiedere chiarimenti ed integrazioni
della domanda presentata. Se entro i termini assegnati, non verranno forniti i chiarimenti e/fo le
integrazioni richieste, il candidato verra escluso dalla selezione.

5. | richiedenti, le cui domande siano state ammesse, saranno convocati, tramite avviso sul sito
internet di questo Comune - sezjone concorsi., per sostenere un colloguio alla presenza di apposita
Commissione. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ¢ non si procedera a
diversa ed ulteriore comunicazione. La pubblicazione avviene almeno dieci giorni prima, presso la
sede del comune per sostenere un colloquio alla presenza di un'apposita Commissione.

ART. 7
COMMISSIONE TECNICA

1. La responsabilita delle singole procedure ¢ attribuita ad una Commissione Tecnica, da nominarsi
con apposito atto del Dirigente del Servizio del Personale, composta da;

1) Segretario generale, con funzioni di Presidente;

2) Dirigente del Settore cui verra assegnata l'unita, con funzioni di componente;

3) Dirigente del Personale, con funzioni di componente;
¢ da un Segretario verbalizzante, nominato con decreto del Presidente di Commissione e scelto tra i
dipendenti del Comune, secondo la normativa vigente.
Qualora il Dirigente del Settore di destinazione coincidesse con il Dirigente del Servizio Personale,
questi viene sostituito da altro Dirigente.
2. La Commissione ha il compito di esaminare le domande, di procedere all’esame dei curricula
vitae e professionali e all’espletamento dei colloqui conoscitivi, attribuendo 1 punteggi relativi,
nonché a stilare le graduatorie conclusive.
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ART. 8§
CRITERI DI SELEZIONE

I. La Commissione tecnica opera una valutazione del curriculum vitae e professionale sulla base dei
seguenti criteri attribuendo massimo punti 30, parametrati, in sede di redazione del bando, in ordine
allo specifico profilo professionale da ricoprire:

- Esperienze laverative: sono valutate le precedenti esperienze lavorative, attinenti al posto di
cui al bando, maturate nella Pubblica Amministrazione anche in rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa fino ad un massimo di punti 10, prevedendo 2 punti per ogni anno di

»...servizio e 1 punto per ogni sei mesi di servizio:

E—

v '"@_Tit‘olo di studio diversi e ulteriori titeli culturali e professionali: sono valutati in particolare

quelli attinenti alla professionalita necessaria per il posto da ricoprire. fino a max punti 5;

- - Formazione professionale: sono valutati corsi di specializzazione, di formazione,

erfezionamento, aggiornamento in materie attinenti alla professionalita del posto messo a
~bando, fino a max punti 5;

- etd anagrafica: viene attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 10 in base alle
seguenti fasce di eta:

O eta compresa tra 18 e 35 anni: punti 10
o etd compresa tra 36 € 50 anni: punti 5
© etd superiore ai 50 anni punti 2;

2. Non sara considerato idoneo il candidato il cui curriculum vitae e professionale abbia riportato
una valutazione inferiore a punti 18/30.

3. La Commissione ha la facolta di dichiarare, fin dalla comparazione dei curricula pervemiti, che
nessun candidato risulta idoneo per la copertura del posto e pertanto di non procedere alla
successiva valutazione degli stessi.

ART. 9
MODALITA” DI SVOLGIMENTO DEI COLLOQUI

La Commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei candidati attraverso un successivo
colloquio con coloro che avranno conseguito 1’idoneita relativa alla valutazione del curriculum vitae
e professionale.

II colloquio, teso a verificare le specifiche conoscenze e competenze possedute rispetto al posto da
ricoprire, vertera su tematiche attinenti le attivita da svolgere e sull’approfondimento del curriculum
presentato.

Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 30
punti.

Non sara considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito al colloguio
una valutazione inferiore a punti 21/30.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno, ora e luogo stabilito, sara considerata espressa
rinuncia alla procedura di mobilita.




ART. 10
GRADUATORIA

La commissione esaminatrice sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati, sccondo i criteri sopra
indicati, stilera la graduatoria sommando i punteggi attribuiti al curriculum vitae e professionale e al
colloquio.
“In casp di parita di punteggio precede il candidato con maggiore anzianita di servizio,
A,
«La graduatoria, di cui al 1 comma, sard approvata con disposizione del Dirigente del Servizio
ompetente in materia di gestione del Personale ed affissa all’Albo Pretorio on line per quindici
-giorni consecutivi e pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente.
La _graduatoria avra validita esclusivamente fino alla copertura dei posti messi a bando, riservandosi
E@%ﬁﬁﬁinistrazione la facolta di avvalersene nel caso di successivi processt di mobilita da attivarsi
nell’arco di un biennio.
L’inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima

aspettativa in ordine al reclutamento.

ART. 11
MODALITA’ DI ASSUNZIONE

I. Entro trenta giorni dalla data di approvazione della graduatoria, il Dirigente del Settore
Personale comunicherd agli Enti di appartenenza dei candidati utilmente collocatisi, la volonta
definitiva dell’ Amministrazione comunale di Marano di Napoli di procedere per gli stessi alla
cessione del contratto tramite mobilitd volontaria e conseguente immissione nei ruoli organici
dell'Ente.

Acquisito il nulla osta definitivo dall’ Amministrazione cedente, nonché il parere favorevole del
Dirigente responsabile del Servizio o Ufficio cui il dipendente sara assegnato, il Dirigente del
Servizio competente in materia di gestione del! Personale adotterd propria determinazione
costituente atto di assenso alla cessione del contratto e all’immissione del dipendente nei ruoli

organici.

2. 1l candidato che, senza giustificato motivo, non sottoscrive il contratto n¢ si presenta all'invito, si
considera rinunciatario. In tal caso, il Dirigente del Settore Personale individua, nell'ambito
della graduatoria approvata e, seguendo l'ordine della stessa, il nuovo lavoratore che ha titolo al
trasferimento presso il comune di Marano di Napoli .

3. Il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse non comporta l'estinzione del
precedente rapporto di lavoro, ma solo la continuazione dello stesso con un nuovo datore di
lavoro. Il rapporte di lavoro, infatti, non subisce alcuna interruzione ma, cosi come
originariamente costituito, semplicemente praosegue con il nuove e diverso datore di lavoro
pubblico e cio¢ I'ente di destinazione, con conseguente conservazione, al dipendente stesso, sia
dell'anzianita sia del trattamento economico in godimento, al momento del trasferimento.

Se il dipendente che si trasferisce per mobilitd, a seguito di passaggio diretto tra
amministrazioni diverse, non ha superato ancora il periodo di prova, dovra completare il
suddetto periodo di prova presso il nuovo datore di lavoro (mentre i dipendenti che lo hanno gia
completato, prima del trasferimento, non devono ripeterlo).

Il dipendente assunto tramite la procedura di mobilita non possono vantare presso il Comune di
Marano di Napoli pitt di dieci giorni di ferie residue (riferite alla data di mobilitd), salvo diversa
valutazione da parte del Settore preposto alla gestione del personale, giustificata da motivi di
urgenza nel procedere all’assunzione.




4. All'atto  dell'assunzione, il Comune di Marano di Napoli provvedera ad acquisire
dall'amministrazione di appartenenza, in copia conforme, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo
personale del dipendente. 11 dipendente rimane inquadrato nella stessa categoria e nello stesso
profilo professionale e la mobilita & realizzata nel rispetto del principio di equivalenza professionale
delle mansioni ascrivibili alla categoria. L’ Amministrazione cedente garantlsce la validita del

coniratto ceduto.

IRZ
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. ART. 12
: RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

lj‘?’%f,efacolta msmdacablle dell’Amministrazione comunale prorogare, riaprire, sospendere e/o
revocare il bando di selezione, senza che il candidato possa vantare alcuna pretesa nei confronti

della stessa.

CAPO III
MOBILITA” VOLONTARIA IN USCITA

ART. 13
MODALITA ATTUATIVE

1. La mobilitd in uscita, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs 30 marzo 2001. n. 165, ¢ attivata su istanza e
previa richiesta formale da parte dell'Ente interessato ad acquisire nei propri ruoli organici il
dipendente di questa Amministrazione.

2. Acquisita la richiesta di nulla osta, il Settore preposto alla gestione del personale provvede
all’istruttoria della pratica e ad acquisire il parere del dirigente dell’Area di appartenenza del
dipendente I Dirigente dell’Area, in caso di diniego, & tenuto ad esplicitare le motivazioni di
servizio che portano a negare la domanda di trasferimento.

2.1 II contingente di personale che, su base annua, pud essere interessato dai procedimenti di cui al
punto 2, & fissato, rispeftivamente, nella misura massima del 3% della dotazione organica
complessiva dello specifico profilo professionale rivestito dal dipendente.

2.2 La mobilita volontaria "in uscita" pud essere attuata per i dipendenti che all'atto della domanda
hanno gia maturato una anzianitd di servizio presso il Comune di Marano di Napoli non inferiore a
cinque anni, al fine di evitare la perdita di unita assunte tramite procedure concorsuali o selezione,
nonché salvaguardare le professionalita acquisite attraverso percorsi formativi dedicati.

3. Al fine di consentire ai dipendenti del Comune di Marano di Napoli la partecipazione ai bandi di
mobilita indetti da altre Amministrazioni, il Servizio competente in materia di gestione del
Personale, su richiesta del dipendente, da inoltrare per via gerarchica, corredata del parere
favorevole del Responsabile del Servizio di riferimento, rilascia nulla osta preventivo -
dell’ Amministrazione che andrd perfezionato in sede di definizione della procedura di mobilita in
uscita in caso di esito positivo della selezione. '

W



CAPO1IV
MOBILITA® COMPENSATIVA O INTERSCAMBIO

ART. 14
MODALITA ATTUATIVE

1. La mobilita fra d1pendent1 di pari categoria -a scambio -sara attivata su istanza dei dipendenti
interessati, previa acquisizione del parere favorevole da parte dell'altro Ente coinvolto nella
procedura di mobilita, del parere favorevole rilasciato dal Responsabile del Servizio del dipendente
o 1n1;eressat0
~~Lanormativa di riferimento per la mobiliti compensativa o interscambio, di cui all’art. 7 D.P.C.M.
. n.325 ‘det. 5/08/1988, prevede la possibilita di uno scambio di dipendenti della P.A. di cui all’art. 1
" comma 2 'del D. lgs n. 165/01, anche di diverso comparto, purché esista ’accordo delle
Ammlmstrazmm di appartenenza ed entrambi i dipendenti posseggano un corrispondente profilo
\mpiof@SSl;(’),ﬁale ovvero svolgano le medesime mansioni. Anche in caso di identico mansionario e di
sﬁd;_/j,co comparto, ¢ sempre necessario il nulla osta da parte dell' Amministrazione di appartenenza
'e1 dipendenti interessati.
2. Le mobilith compensative o per interscambio tra i dipendenti interessati, saranno attivate a parita
di categoria e profilo professmnale nonché con posizione economica equivalente o inferiore a
salvaguardia del principio di contenimento della spesa complessiva del personale, fermo restando la
necessita dell’accordo tra le Amministrazioni interessate.

ART. 15
NORME FINALI

Il presente regolamento costituisce appendice ed integrazione del regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici ¢ dei Servizi.

ART. 16
ENTRATA IN VIGORE

i1 presente regolamento ¢ efficace a partire dal momento in cui & efficace il provvedimento che lo
approva.
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Citta di Marano di Napoia

Provincia di Napoli
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DJ\Lemlta esecutiva per scadenza dei termini il...................coeeelll
B I Dirigente Area Amm.va
(Dott. Luigi De Biase)
Per copia conforme all’originale.............ooovvviiiiin i,
Il presente atto viene assegnato all’ufficio..........coooeiiviniiinenneennnnn...

Al Commissario Straordinario Prefetto Gabriella Tramonti

Comune di Marano di Napoli — c.so Umbero|, 14 800156 Marano di Nopali ~fel. 081.57469.111 - www.comunemaranc.na.jf -
posta@comunemarano.na. It | comunemarano@pec.it
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