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Formato europeo per il curriculum vitae

Informazioni personali

Nome

Indirizzo

Telefono

Codice Fiscale e P. [va
E-mail

Website

Nazionalita

Data di nascita

Capobianco Alfredo

Via Taverna Rossa n. 67 , 80020 Casavatore (Na)

081/7367604 (Pomeriggio) 3384048197
CPBLRDGSAO8F839D P.lva 03093721219
Studio_capobianco@tin.it

www.alfredocapabianco.it

Esperienza lavorativa

o Date 1992 al 1993

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Esperienza lavorativa

o Date 1995 alla data odierna

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

[taliana

08/01/1968

Attivita lavorativa svolta in amministrazione presso la Legione Carabinieri
Campania.

Regione Carabinieri Campania Via S. Tommasi n. 6, 80100 Napoli

Arma dei Carabinieri;

Impiegato in amministrazione;

Esercizio della professione di Dottore Commerecialista, iscritto all’Ordine dei Dottori
Commercialisti di Napoli dal 05 Maggio 1995, con particolare specializzazione alla
contabilita aziendale, al profilo fiscale di ditte individuali e societa, alla pianificazione dei
costi nelle aziende, ed alle forme di agevolazione previste a favore degli imprenditori.

Dott. Alfredo Capobianco via G. Marconi n. 231, 80020 Casavatore (Napoli)

Settore dei servizi di consulenza fiscale fornita da Dottori Commerecialisti;

Dottore commercialista; Revisore contabile;
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* Date dal 10/10/2004 al
10/10/2007

° Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

° Tipo di impiego

Esperienza lavorativa

° Date dal 13/12/2007 al
25/01/201 1

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

° Tipo di impiego

Esperienza lavorativa

e Date dal 06/05/2014 al
02/06/2017

° Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Esperienza lavorativa

* Date dal 21/07/2015 al
30/10/2017

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Esercizio della professione di Revisore dei Conti Enti Locali.

Comune di Casavatore Piazza Di Nocera, 80020 Casavatore (Napoli)

Ente Locale;

Presidente dcl Collegio dei Revisori dei Conti;

Esercizio della professione di Revisore dei Conti Enti Loeali.

Comune di Casavatore Piazza Di Nocera, 80020 Casavatore (Napoli)

Ente Locale;

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti;

Esercizio della professione di Revisorc dei Conti Enti Locali.

Comune di Citta Mercato San Severino Piazza Ettore Imperio 84085 Citta Mercato San

Severino (Salerno)
Ente Locale;

Componente del Collegio dei Revisori dei Conti;

Esercizio della professione di Revisore dei Conti Enti Locali.

Comune Arzano Piazza Raffaele Cimmino n. I 80022 Arzano (Napoli)

Ente Locale;

Componcnte del Collegio dei Revisori dei Conti;

N
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Esperienza lavorativa

° Date dal 29/10/2019 alla data
odierna

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

° Tipo di impiego

Esperienza lavorativa

» Date dal 01/06/2011 al
29/08/2014

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Esperienza lavorativa

e Date dal 19/09/2011 al
16/05/201 1

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

Esperienza lavorativa

* Date da Marzo 2008 a Luglio
2008

¢ Date da Ottobre 2008 a
Novembre 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Esercizio della professione di Revisore dei Conti Enti Locali.

Comune Olevano sul Tusciano Piazza Umberto | 84062 Olevano sul Tusciano (Salerno)

l Ente Locale;

Revisori unico dei Conti;

Presidente del Organismo Indipendente di valutazione.

Comune di Casavatore Piazza Di Nocera, 80020 Casavatore (Napoli)

Ente Locale;

Presidente del Organismo Indipendente di valutazione;

Partecipazione al Progetto PON-GAS “Valutazione della Performance”.

Comune di Casavatore Piazza Di Nocera, 80020 Casavatore (Napoli), con la
collaborazione del Formez P.A.

Ente Locale;

Partecipante al progetto in qualita di Presidente del Organismo Indipendente di
valutazione;

Operatore di placement lato domanda, con riferimento alla valutazione dei
curriculum del personale dipendente e del loro inserimento presso le aziende.

Italia Lavoro S.P.A. Via Guidubaldo Del Monte n. 60 C.A.P. 00197 Roma

Ente Ministeriale

Operatore di placcment lato domanda, che si occupa di analizzare il mercato locale,
di fornire informazione sia alle imprese, sia agli utenti circa i servizi offerti dal
placement universitario, di effettuare incrocio domanda e offerta di lavoro, e attivita
di ricerca di nuove convenzioni, gestendo le procedure connesse di tirocinio
d’inserimento  lavorativo e affiancando il tirocinante, monitorandolo
contestualmente sui percorsi di tirocinio, valutandone gli esiti.
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Esperienza lavorativa

* Date da Dicembre 2008 a Marzo | Operatore di placement unico, con riferimento alla valutazione dei curriculum del
2009 personale dipendente e del lore inserimento presso le aziende.

« Noite & indirizzs del dataredi Universita degli Studi di Napoli Parthenope Via Acton n.38 80100 Napoli

lavoro
T Universita
° Tipo di azienda o settore
Operatore di placement lato domanda, che si occupa di analizzare il mercato locale,
di fornire informazione sia alle imprese, sia agli utenti circa i servizi offerti dal
placement universitario, di effettuare incrocio domanda e offerta di lavoro, e attivita
di ricerca di nuove convenzioni, gestendo le procedurc connesse di tirocinio
d’inserimento  lavorative e  affiancando il tirocinante, monitorandolo
contestualmente sui percorsi di tirocinio, valutandone gli esiti.

* Tipo di impiego

Esperienza lavorativa

» Date (999 al 2002 e Docente Senior ed. NAIG6 dell’ Associazione Temporanea D’lmpresa (ATI)
composta dal (FOSVI) Consorzio per la Formazione e lo Sviluppo, lo (SMILE)
Societa Multiservizi Imprese e Lavoro e lo (IAL) Istituto Addestramento
Lavoratori della Regione Campania sul corso indetto dalla Societa per
Imprenditoria  Giovanile S.p.a. (IG) concernente la formazione di base in
materia di gestione, verifica di fattibilita dell’idea progettuale ed assistenza
tecnica nella fase di realizzazione degli investimenti. Legge 28/11/1996 n. 608,

° Docente Tutor NAI6 dell’ Associazione Temporanea D’Impresa (ATI)
composta dal (FOSVI) Consorzio per la Formazione e lo Sviluppo, lo (SMILE)
Societa Multiservizi Imprese e Lavoro e lo (IAL) Istituto Addestramento
Lavoratori della Regione Campania sul corso indetto dalla Societa per
PImprenditoria  Giovanile S.p.a. (IG) concernente la formazione di base in
materia di gestione, verifica di fattibilita dell’idea progettuale ed assistenza
tecnica nella fase di realizzazione degli investimenti. Legge 28/11/1996 n. 608.

e Docente Senior ed. AVSI| dell’ Associazione Temporanea D’Impresa (ATI)
composta dal (FOSVI) Consorzio per la Formazione e lo Sviluppo, lo (SMILE)
Societa Multiservizi Imprese e Lavoro ¢ lo (IAL) [stituto Addestramento
Lavoratori della Regione Campania sul corso indetto dalla Societa per
I'Imprenditoria Giovanile S.p.a. (IG) concenente la formazione di base in materia
di gestione, verifica di fattibilita dell’idea progettuale ed assistenza tecnica
nella fase di realizzazione degli investimenti. Legge 28/11/1996 n. 608.

° Docente Tutor ed. AVS[ dell’ Associazione Temporanea D’Impresa (ATI)
composta dal (FOSVI) Consorzio per la Formazione e lo Sviluppo, lo (SMILE)
Societa Multiservizi Imprese e Lavoro e lo (IAL) Istituto Addestramento
Lavoratori della  Regione Campania sul corso indetto dalla Societd per
UImprenditoria Giovanile S.p.a. (IG) concenente la formazione di base in materia
di gestione, verifica di fattibilita dell’idea progettuale ed assistenza tecnica
nella fase di realizzazione degli investimenti. Legge 28/11/1996 n. 608.

° Docente Senior ed. NAZG-1 dell’ Associazione Temporanea D’Impresa (ATI)
composta dal (FOSVI) Consorzio per la Formazione e lo Sviluppo, lo (SMILE)
Societa Multiservizi [mprese ¢ Lavoro e lo (IAL) Istituto Addestramento
Lavoratori della Regione Campania sul corso indetto dalla Socicta per
PImprenditoria Giovanile S.p.a. (IG) concencnte la formazione di base in materia
di gestione, veritica di fattibilita dell’idea progettuale ed assistenza tecnica
nella fase di realizzazione degli investimenti. Legge 28/11/1996 n. 608.

e Docente Tutor ed. NAZG-1 dell’ Associazione Temporanca D’Impresa (ATI)
composta dal (FOSVI) Consorzio per la Formazione e lo Sviluppo, lo (SMILE)

Societa Multiservizi Imprese e Lavoro e lo (IAL) Istituto Addestran1en§t§/'

W
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

° Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respons.

Responsabile d’aula, Responsabile di Tutoraggio;
p gg

Lavoratori della Regione Campania sul corso indetto dalla Societa per
I'Imprenditoria  Giovanile S.p.a. (IG) concernente la formazione di base in
materia di gestione, verifica di fattibilita dell’idea progettuale ed assistenza
tecnica nella fase di realizzazione degli investimenti. Legge 28/11/1996 n. 608.

Docente Senior ed. 01/A/AV -7 dell* Associazione Temporanea D’Impresa (ATI)
composta dal (FOSVI) Consorzio per la Formazione e lo Sviluppo, lo (SMILE)
Societa Multiservizi Imprese e Lavoro e lo (IAL) [stituto Addestramento
Lavoratori della Regione Campania sul corso indetto dalla Societa per
PImprenditoria  Giovanile S.p.a. (IG) concernente la formazione di base in
materia di gestione, verifica di fattibilita dell’idea progettuale ed assistenza
tecnica nella fase di realizzazione degli investimenti. Legge 28/11/1996 n. 608.

Docente Tutor ed. 01/A/AV -7 dell’ Associazione Temporanea D’Impresa (ATI)
composta dal (FOSVI) Consorzio per la Formazione e lo Sviluppo, lo (SMILE)
Societa Multiservizi Imprese e Lavoro e lo (IAL) Istituto Addestramento
Lavoratori della Regione Campania sul corso indetto dalla Societa per
I’Imprenditoria  Giovanile S.p.a. (IG) concernente la formazione di base in
materia di gestione, verifica di fattibilita dell’idea progettuale ed assistenza
tecnica nella fase di realizzazione degli investimenti. Legge 28/11/1996 n. 608.

Docente Senior ed. 01/C/AV -] dell’ Associazione Temporanea D’Impresa (ATI)
composta dal (FOSVI) Consorzio per la Formazione e lo Sviluppo, lo (SMILE)
Societa Multiservizi Imprese e Lavoro e lo (IAL) Istituto Addestramento
Lavoratori della Regione Campania sul corso indetto dalla Societa per
PImprenditoria  Giovanile S.p.a. (IG) concernente la formazione di base in
materia di gestione, verifica di fattibilita dell’idea progettuale ed assistenza
tecnica nella fase di realizzazione degli investimenti. DLgs 21 aprile 2000 n. 185.

Docente Tutor ed. 01/A/AV1-7 dell’ Associazione Temporanea D’Impresa (ATI)
composta dal (FOSVI) Consorzio per la Formazione e lo Sviluppo, lo (SMILE)
Societa Multiservizi Imprese ¢ Lavoro e lo (IAL) Istituto Addestramento
Lavoratori della Regione Campania sul corso indetto dalla Societa per
PImprenditoria Giovanile S.p.a. (1G) concernente la formazione di base in
materia di gestione, verifica di fattibilitd dell’idea progettuale ed assistenza
tecnica nella fase di realizzazione degli investimenti. DLgs 21 aprile 2000 n. 185,
Docente per I’ente AL CISL Campania per il corso “Addetto ai servizi di
Ristorazione Collettiva™ cod.uff.402 presso la sede di Torre Annunziata, anno 2003.
Docente per I'ente IAL CISL Campania per i corsi “Apprendistato” legge 196/87 art.
16, approvata con delibera n. 7237 del 23/12/2000, presso la sede ARIES sita in via
Galileo Ferrarsi 43, Napoli, anno 2004.

Docente per I'entc IAL CISL Campania per i corsi “Apprendistato” legge 196/87 art.
16, approvata con delibera n. 7237 del 23/12/2000, svolto a Salerno presso il Centro
Sociale, anno 2004.

Docente per I'ente IAL CISL Campania per il “Progetto sperimentale per
Poccupabilita dei disoccupati di lunga durata” presso il centro Formazione
Professionale IAL CISL ¢ A.Rimesso” sito in Torre Annunziata, anno 2004.

Docente per I'ente [AL CISL Campania per i corsi “Apprendistato  Artigianato”
approvata con delibera della Giunta Regionale n. 7237 del 23/12/2000, anno 2005.
Docente per I'ente IAL CISL Campania per i corsi “Apprendistato Commercio”
approvata con delibera della Giunta Regionale n. 7237 del 23/12/2000, anno 2005
Docente Senior ¢ docente Tutore.

Associazione Temporanea D’impresa Fosvi, Smile, lal, Corso Umberto n. 35 Napoli

Settore della formazione;

Docente Senior, Docente Tutor;
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[struzione ¢ formazione

» Date 1986-1993

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Istruzione ¢ formazione

 Date 2005-2006

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Capacita e competenze
personali

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

Prima lingua

Altre lingue

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Capacita e competenze relazionali

Laurea in Economia ¢ Commercio;

Facolta di Economia e Commercio Federico Il Napoli;

Ragioneria, Diritto, Economia, Organizzazione del lavoro, Matematica Finanziatia,
Tecnica Bancaria; Marketing; Tecnica Industriale;

Dottore in Economia e Commercio

S.I.C.S.1. Corso di abilitazione per I’insegnamento di sostegno nelle classi delle scuole
secondarie con alunni in situazioni di handicap;

Facolta di Scienze della Formazione Suor Orsola Benincasa Napoli;

Abilitazione all’insegnamento di sostegno

Francese

Inglese

Eccellente;
Eccellente;
Eccellente;

L’incarico assunto al comune di Casavatore, come Presidente del Collegio dei Revisori
dei Conti, e successivamente quello come componente del Collegio dei Revisori nei
comini di Mercato San Severino ed Arzano, nonché quello di Presidente dell’Organismo
Interno di Valutazione O.LV., costituiscono dal punto di vista professionale, un momento
di alta professionalita ¢ prestigio, che mi fatto acquisire competenze professionali in
materia di Enti locali. Le capacita e le competenze relazionali acquisite negli ultimi anni
di lavoro sono state numerose, in particolare nel settore della formazione, e della
professione di Dottore Commercialista. Nel campo formativo si sono acquisite delle
capacita organizzative essendo stato docente di diversi Enti di formazione, ed avendo
sostenuto sia prove di selezione, che prove di esame, vivendo esperienze con corsisti di
diverso livello culturale, anche in fase di stage, dove la didattica & accompagnata, anche
ad momenti di lavoro di squadra. Tuttavia I’esperienza maggiore dal punto di vista
professionale nel settore della formazione ¢ costituita dall’incarico di docente Senior e
Responsabile di Tutoraggio nell’ambito dei progetti della legge 608/96, e del Decreto
Legislativo 21/04/200 n.185, leggi con le quali si concedevano dei finanziamenti a fondo

perduto ed a tasso agevolato agli imprenditori.
N
A
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Capacita e competenze Le capacitd e le competenze organizzative sono maturate nel corso degli anni
organizzative nell’esercizio della professione di Dottore Commercialista, ma si sono perfezionate grazie

ad un lavoro collegiale nei Enti Locali. Le capacita e le competenze organizzative che si
sono perfezionate negli ultimi anni di lavoro sono state numerose, in particolare nel
settore della formazione, dove ricoprendo incarichi di responsabilitt si ¢ dovuto
coordinare il lavoro di tutto lo staff per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, sia nel
coordinamento d’aula, sia nel coordinamento del tutoraggio. Tutto questo attraverso la
pianificazione del lavoro dei collaboratori nell’ambito dei progetti della legge 608/96 e
del Decreto Legislativo 21/04/2000 n.185 leggi con le quali si concedevano dei
finanziamenti a fondo perduto ed a tasso agevolato agli imprenditori. Le professionalita
organizzative sono maturate nel corso degli anni nell’esercizio della professione di
Dottore Commercialista, dove il continuo coordinamento del lavoro di segreteria e dei
collaboratori esterni, ha potenziato il livello di competenza, facendo maturare una
notevole esperienza nella gestione delle problematiche che si presentano
quotidianamente.

Capacita e competenze tecniche Le capacita e le competenze tecniche che sono maturate negli ultimi anni nell’esercizio
della professione di Dottore Commercialista sono state notevoli, dove il continuo utilizzo
delle attrezzature informatiche ha fatto acquisire delle competenze tecniche ottime circa
I’utilizzo di tali apparecchiature ed il loro funzionamento. Ottime sono le conoscenze sui
sistemi operativi MS-DOS, WINDOWS, WORD Excel, Acrobat;

Capacita e competenze artistiche Capacita e competenze nel campo dello sport;

Altre capacita e competenze Competenze nel campo gestionale di una palestra e possesso dei brevetti d’istruttore di
primo, secondo e terzo livello rilasciati dal Coni di Napoli, per I'avvio dell’attivita
Competenze non precedentemente | motoria polivalente di base;

indicate.

Patente o patenti Patente di guida;

Ulteriori informazioni | © Iscritto all’albo Nazionale della Performance dal 14/03/2017 al n. 1076 per la
fascia 2;

o Iscritto al Collegio dei Ragionieri e Periti Commerciali di Napoli dal 03/02/94
al 21/09/95 AL N. 3390;

e Iscritto al C.T.U. (Consulente teenico d’ufficio) del Tribunale di Napoli fino
1995;

° Giaiscritto all’ Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli dal 05/05/1995 al n.
2636/2445A

o Iscritto all’ Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli Nord al n. 384A;
o Iscritto nel Registro nazionale dei Revisori Contabili al n. 94779

° Abilitato alP’insegnamento delle classi di concorso A019 Discipline giuridiche ed
economiche;Abilitato all’inscgnamento dei diversamente abili per le classi di
concorso A046 e ADSS;

o Docente per il progetto Assoform | programma operativo F.S.E. N°936101 -
1994/95;

o Docente per il progetto Assoform 2 programma operativo F.S.E. N°936103 — 1997;
o Docente per il progetto P.O.M. 1996 Operatore agrituristico:
e Docente per il progetto P.O.M. 1996 Operatore ed imprenditore agrituristico;

e Docente anno 1998 corso di formazione Operatore parchi naturali;

o Docente anno 1998 corso di formazione Addetto alla riproduzione ittica; &\

e Docente anno 1998 corso di formazione Meccatronico;
\ ]

R
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°  Docente anno 1998 corso di formazione Agente della concertazione territoriale;
°  Docente anno 1998 corso di formazione Esperto delle biotecnologie applicate;
e Docente anno 1999 corso di formazione Addetto alla depurazione delle acque;

e Docente anno 1999 corso di formazione Addetto alla gestione delle strutture
turistiche;

° Docente anno 1999 corso di formazione Assistente domiciliare per disabili ed
anziani;

°  Docente anno 1999 corso di formazione Tecnico di sistemi informatici:

e Docente anno 1999 Master Ordine dei biologi di Napoli corso di Ecoaudit;

e Docente anno 1999 corso di formazione Esperto in Valutazione Micologica;

e Docente anno 1999 corso di formazione Addetto alle produzione eco-compatibili;
e Docente anno 2000 corso di formazione Addetto alla gestine di strutture turistiche;
e Docente anno 2000 corso di formazione Addetto alla nautica di diporto:

e Docente anno 2000 corso di formazione Audit Ambientale:

o Docente anno 2000 corso di formazione Office Automation;

° Docente del corso Base di Economia di Impresa attuato in Campania dall’ Alj
Missione Lavoro — lal Cis| Campania presso la sede di Caserta anno 2003.

®  Docente di 3 corsi per I’apprendistato settore industria denominati 01/NA — 02/NA —
03/NA attuati in Campania dall’ATS tra ERFAS UIL, IAL CISL Campania; SMILE
Campania, Aifa CFME/BN, CFME/CE, CFME/NA, Scuola Edile Avellino, Scuola
Edile Salerno presso la sede di Torre Annunziata (NA) anno 2004.

e Docente di 2 corsi per I'apprendistato settore industria e artigianato denominati
01/SA— 13/SA attuati in Campania dall’ATS tra ERFAS UIL, IAL CISL Campania;
SMILE Campania, Aifa CFME/BN, CFME/CE, CFME/NA, Scuola Edile Avellino,
Scuola Edile Salerno presso la sede di Salerno anno 2004.

e Docente di 2 corsi per I’apprendistato settore artigianato denominati 03/NA e 04/NA
attuati in Campania dall’ ATS tra IAL CISL Campania, Casartigiani, Form
Campania, ClaaiForm, Confartigianform, Mezzogiorno, Ecipa Campania, Erfap UIL
Campania ¢ SMILE Campania presso la sede di Torre Annunziata (NA) e Napoli
anno 2004.

° Docente del corso Base di Economia di Impresa attuato in Campania dall’ Al
Missione Lavoro — lal Cisl Campania presso la sede di Salerno anno 2004.

° Docente del corso per Iobbligo formativo attuato in Campania dall’ATS
Confartigianform Mezzogiorno, C.I.O.F.S, FP Napoli, CONSVIP, CNOS FAP
Napoli e PROGED presso la sede di Torre Annunziata (NA) anno 2004,

e  Esperienze formative con lo lal Cisl, Forlav, Ordine dei Biologi, Associazione New
Alba, 1.G. Imprenditorialiti ~ Giovanile, Sviluppo Italia S.P.A., con
insegnamentopresso le sedi Napoli, Salerno, Avellino, Benevento, Sanza (SA),
Battipaglia (SA), Fratte (SA), Torre Annunziata (NA), Pimonte (NA), Venosa (PZ),
Casa Calenda (CB), Altamura (BA), Aversa (CE);

e Ottime conoscenze per i concetti insegnati di mercato del lavoro, sviluppo e
creazione d’impresa, organizzazione del lavoro, tecniche di marketing,
organizzazione aziendal, analisi dei costi, sicurezza del lavoro, finanziamenti alle
imprese, agevolazioni per le assunzioni adeguamento alla legge 46/90, smaltimento
rifiuti, consulenza fiscale, analisi e pianiticazione aziendale.

o Ottime conoscenze, Sistemi operativi: MS-DOS, WINDOWSI0, pacchetti Software:
Applicazioni sotto WINDOWS: Word, Excel, Acrobat, Office, Adobe Reader, note
pad, ecc.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali per gli adempimenti connessi alla procedura nel rispetto di
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 e dal D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. N.
101/2018. Consapevole delle responsabilita civili ¢ penali, previste dalle leggi vigenti in caso di dichiarazione
incompleta o mendace, dichiaro che quanto sopra indicato, rispondc a verita.

Casavatore, 27/08/2021 In Fede ; 74 /
P41 Do
/ g// Lo 6/‘;“"/(




