AMBITO TERRITORIALE N15 LEGGE 328/00

Comuni di Marano di Napoli Quarto

Comune Capofila: Marano di Napoli
UFFICIO DI PIANO

DETERMINAZIONE
LT.I.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva - Progetto
N 20 “Partecipazione e cambiamento” - finanziato dal POR Campania FSE

2014-2020 - CUP G99G18000090006 —

Approvazione elenco aziende ammesse ad ospitare tirocini di inclusione

del 10 [ eo2z sociale

accertamento di entrata - . Prenotazione d’impegno - ...Impegno di spesa - ...Liquidazione
di spesa - ...Org. e gestione del personale - ...Determinazione a contrarre - ...Programmazione
PREMESSA

11 presente provvedimento costituisce 1’atto finale del procedimento avviato d'ufficio ed istruito dal dr. Fabrizio

Maria ESPOSITO, istruttore direttivo amministrativo; lo stesso attesta, con la sottoscrizione della presente
istruttoria, 1’insussistenza nei propri confronti - salve diverse situazioni di cui allo stato non vi & conoscenza - di

cause di incompatibilita e/o conflitto d’interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
codice di comportamento € alla normativa anticorruzione.

La presente determinazione & assunta ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs n. 267 /2000 (e sue integrazioni € modificazioni),
in aderenza allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di Marano di Napoli;

1l conferimento dell'incarico di dirigente ad interim area amministrativa ¢ ayvenuto con decreto C.S. n° 6/2021,

L ultimo bilancio apptovato & celativo all’anno 2022 (delibera C.S. n. 45 del 2022)

L’ultimo rendiconto di gestione ¢ relativo all’anno 2021 (delibera CS. n. 25/2022); poiché tale rendiconto presenta
un disavanzo di amministrazione si rende applicabile l'art. 188 , comma 1 quatet, del d. 1gs n 267/2000.

Premesso che:

- con determina UDP n. 217 del 12/07/2018 veniva pubblicato avviso per la
costituzione di un partenariato pubblico / privato per la co-progettazione degli
interventi da finanziarsi dal POR CAMPANIA FSE 2014-2020 secondo quanto
previsto nell’avviso pubblico allegato al decreto dirigenziale della regione Campania
n. 191 del 22/06/2018, (su BURC n. 44 del 15/06/2018) e relativo alle “ intese
territoriali di inclusione attiva”;

_ con determina UDP n. 270 del 19/09/2018 veniva ammessa la manifestazione di
interesse presentata dal costituendo RTL;

- che con decreto dirigenziale n. 98/2019 il progetto veniva approvato ed ammesso a
finanziamento;

- in data 13.5.2019, rep. n. 1789, con scrittura privata autenticata tra soggetti di cui
sopra e il Comune di Marano di Napoli veniva costituita una ATS con mandato
collettivo speciale di rappresentanza conferito al Comune di Marano di Napoli;

. in data 5 febbraio 2020 veniva sottoscritta con la Regione Campania concessione per
il finanziamento del progetto;

- il progetto approvato, in attuazione dell’azione C dell’avviso regionale ha previsto la
realizzazione di tirocini finalizzati all’inclusione sociale con un budget finanziato di
€ 220.000;



- le parti dell’ATS hanno designato soggetto promotore dei tirocini il Liceo Scientifico
Statale “Brunelleschi”.

Datto atto che:

- con Determina n. 198/2021, questo Ambito Territoriale accettava I’istanza di recesso
del Liceo Scientifico Statale “Brunelleschi” dalla partnership e ha comunicato 1a
ricerca di un nuovo partner subentrante;

- con Determina n. 245/2021, questo Ambito Territoriale ha dichiarato la “Adim s.r..”
partner subentrante al predetto Liceo “Brunelleschi”.

elettronica certificata all’indirizzo nmmspikz_@mm_u%mm entro il termine

perentorio del 3 maggio 2021 alle ore 23:59.

Rilevato che alla data dj scadenza dei termini erano pervenute n. 4 istanze, ognuna delle
quali ammissibile perché le aziende che hanno presentato istanza sono in possesso dei
requisiti richiesti dall’avviso allegato alla Determina 53/2021;

Ritenuto che, per avviare i tirocini dj inclusione sociale, occorre approvare 1’elenco delle
aziende ammesse ad ospitare i tirocini in oggetto.

Il responsabile del procedimento propone I'adozione di determina in tal senso.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

n?abrizi aria ESPQSITO

bﬂ 0 /&y€
IL COORDINATORE Uf3p 75{ s 5
Vista la istruttoria che precede

ATTESTA - ai sensi dell’art 147-bis del D.Lgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge

n. 213 del 2012 - 1a correttezza dell’azione amministrativa e la regolarita tecnico-contabile della

formazione dell'atto;

ATTESTA, altresi:

1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del
provvedimento;

2. la conformita dell’atto a] programma di mandato, al Piano esecutivo di gestione, agli atti di
programmazione e di indirizzo;

3. che I’adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri riportati in dispositivo, non produce
ulteriori riflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale dell’ente

4. che sono state/saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti 1a pubblicazione aj
sensi del D.L. 174/2012 e della L. 190/2012;

ATTESTATA [’insussistenza nei propri confronti - salve diverse situazioni di cuj allo stato non vi &

conoscenza - di cause di incompatibilita e/o conflitto d’interesse previste dalla normativa vigente, con

particolare riferimento a] codice di comportamento e alla normativa anticorruzione

Ritenuto dover adottare provvedimento in conformits alla istruttoria del responsabile del

procedimento



DETERMINA
Approvare D’elenco delle aziende ammesse ad ospitare tirocini di inclusione sociale
finanziati, nell'ambito del POR Campania — FSE 2014/2020, dall'azione C, allegato alla
presente.
Pubblicare il presente atto all’Albo pretorio, nonché alle sezioni “News” e
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del Comune di Marano di Napoli.
Inviare copia della presente alla Commissione Straordinaria e all’Ufficio di Segreteria per gli
adempimenti consequenziali.

IL COORDINATORE UDP

Drissa Maria RUSSO
hmnie,
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Azienda Data prot. N. prot.
1|Cooperativa sociale a r.l. "Regina Pacis" 03/05/2021 12564
2|Cooperativa sociale onlus "Altrove" 03/05/2021 12531
3|Cooperativa sociale onlus "Sinfonia" 03/05/2021 12530
4|Cooperativa sociale onlus "Lilliput" 03/05/2021 12529
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