Citta Metropolitang di Napoli

Allegato alla Circolare del Segretario Generale Prot 40107 del 24.11.2022 avente ad oggetto Circolare in merito dj
attestazione di avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, dj conflitto dfj interesse

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'IN SUSSISTENZA D
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONF LITTO DI INTERESSE

IL RESPONSABILE
Segretario Generale

Visto I'art. 53, comma 14 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012, il quale prevede che il

conferimento di ogni incarico sia subordinato alfavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto d'interesse;

Verificato il curriculum del dichiarante;

Vista la dichiarazione circa e attivita svolte e gli impegni assunti, resa, ai sensi dellart. 53 comma 14 del D, Lgs. n.
165/2001 da parte del DOT- DiAlg, A RO«

Vista la dichiarazione resa dal consulente/collaboratore 2211 AN Zo DAUTIA per il conferimento di
incarichi _ 0 S£77048 7K 18U ;

Visto che con o Difye A PAD<o fon sussistono situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi personali, dj conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grado; inoltre loggetto del conferimento non coinvolge
interessi propri o di parenti, affini, conviventi o persone con le quali ha rapporti di frequentazione abituale, owvero di
soggetti od organizzazioni con cui ha cause pendenti o grave inimicizia o rapporti di credito o debito:

Tenuto conto che non sono state segnalate situazioni di conflitto di interesse relativamente all'attivita espletata dalla
professionista; :

Verificato,che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento dell'incarico affidato;

ATTESTA

fatti salvi eventuali ulteriori accertament;:
- che, allo stato attuale, non sono emerse situazioni, anche potenziali, di confiitto di interesse in capo a
0T PAOI o DIAJRIA , Per lo svolgimento delfincarico conferitogii

- lavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53 D.
Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012, nonché del vigente Regolamento per il conferimento di
incarichi sopra citato;

- diaver invitato incaricato/a a segnalare allEnte I'eventuale, futura insorgenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse.

La presente attestazione, unitamente alle dichiarazione rese dall'interessato, sono pubblicate sul sito istituzionale e
viene, altresi, trasmessa al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Marano di Napoli, Oq G ) L;_

Il Responsabile
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€ Bic,
Al R?#ﬁﬁﬁ#éﬁi'é-é\fﬁtfii:dr'mzibhexdetCﬁmune;diéﬁélérano-di Napoli

- DicHIARAZIONE
(ai-sensi:deglisarft.‘-469:42:_.5;Biﬂ.~445{:2®p)

sullinsussistenza delle cause: di inconferibilita: ed incompatibifita - di eyl al d.lgs, 8 aprile 2013, i, 39
modificato dalla Legge Fagosto 2013, n.89;

Il. sottoscritto f:.iQw ; 'Pf&{)w b&\i}ﬁa@ o naté;aﬁi_if;i*::._;f:': [

relativamente a

O incarico attribuito

per le funzioni di: aﬁfmjf- fﬁljoél. A ’{ s @(}l '
di Napoi o

. del Corniine di Marano.

¢ consapevole che a’i.jsensi;ﬁ_tjeil?grt; 76 del ’D:P,fgi,f44_5fdgl_;Z&idicQﬁi;bre3'200_0,5__ﬁi_iaj,s;ciare;:dichiarazionii
mendaci, formare atti falsi o farne yso nekcasi previsti dal'medesimo decreto costituisce condotta

punibile & sensl del cadice penafe ¢ dele leggi specillin materia;
®  consapevole delle t’oﬂsgg“ueﬁze'dii cui allart: 20,comma 5, “del D:tgs39/2013,. i’ ‘cago di
dichiarazioni mendaci

DICHIARA
alla data odierna di nan trovarsi in alcuna delle situazioni di inconfetib,ilitéf-ié/o5fhcompatibiiité§sprgylsté: dal
D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 dicuf ho preso’ visiona con fincarica attribuito.

In particolare, ai fini delle causéédi:incbnfesibilifaf

o T p » - . I e . .. . . Al EL imiial . B Leiia ) .
A dinonavere riportato condanna, aniché con séntenza non passata In giudicato,: per una:dej reati

previstidal Capo | del titalo i el libro seconds def codice penale {art 3¢ Igs. 39/2013);

dinon trovarsi nelle cause di inconfertbitita:di cui alfart. 7- ¢. 2-del DiLgs. 39/2013;:

_A_ dinon trovarsi nelle catise di incompatibilits di cui allart's del Digs. 39/2013;
Aifini delle' cause di incompatibilita {dacompitare aniialiente);

K di non trovarsi nalfe cause di incompatibifita di cui all'art 11-¢. 1.6 3 del'Dilgs. 39/2013;

(solo per i Segretario Generale) o oreddsCole3-del Dilg:
}& di non trovarsi nelle cause di incompatibility dicai all'art. 12 del D.lgs. 39/2013;
{ selo per { dirigenti ed incaricati i P00}

e b A
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- QRRYIE .

alla data odierna df trovarsi nelle seguenti coni lzioni di inconferibilita & facom patibilits previste dakDitgs,
n.39/2013 ed in particolare: L '

che sussistono. e seguenti CAUSE di: !NCQNFER!B’ . 3 deﬂe d;spasxzmm sopra’ nchlamate del:
D.Lgs. n, 39/13; i

-
G

4

che sussistono le seguenti CAUSE: di INC{)M?ATIBIUTA’ ai sensi delle ;dispasizian_i,_sop;a;-riiz;‘:’hiaméte del:
D.Lgs. n.39/213: ras campulareamuaiman;w}

Pk
it

edii ;mpegnarsz a rimuoverie: :entro il Terminedi 15 glarm dalla data della: ;arasanta _dschnarazrone
{ Ds:»;sdanr» n caso di incompayhilith ~art. 19 D.\gs. 39/13- decarsa i termine prentorlo di, qu : it gl aalla contestazt e
da parte delrespansahile del piano am;rcorruzrone deU’lnsorger .déﬂe catse: di mcompatibul:ta [E< i
Ditgs. 39/13, If soggetts Interessato decade daﬂ’jn_’ rico con rlsa!uzmne del relatlvo contratto:d lavg
*Restane ferme i disposizioni:che pravedono il collocainento ln aspettat:va deli dipendenti del{e P, A

SIIMPEGNA i

ai sensi dell'ar: 20 del d.igs, 39/2013,a rendere dichiarazione; con cadenzaa

delle cause dii incompatibility previste dal citate: decreto e a comtinicare; tempestwam
variazioni del contenuto della presente rendendo se deJ €aso; una nuova dichiarazeone sostltutlva

o

Trattamento dei dati personali =t
/e sottoscrittafa dichiara: di essare stato/d informato/a- al sensi dell’art 13 D Lgs_, _n 196_/13. tireg il
trattamento dei dati personalj raccult: ed in ‘particolare che: tah datr saran i '

3=D.lgs. n, 39./13

Marano di Napoli I

NAVRY RN S5




