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PROGETTO N. 1 - Coordinamento Responsabili di P.O. ai fini dell’approvazione
Piano Anticorruzione triennale.
Rafforzamento azioni e prevenzione della corruzione

AREA SEGRETERIA GENERALE
SETTORE
DIRIGENTE DR.SSA GIOVANNA IMPARATO

RESPONSABILE

RESPONSABILE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Assicurare tutti gli adempimenti necessari alla predisposizione del Piano

OBIETTIVI Anticorruzione e all’adeguamento delle schede di valutazione del rischio e alla
sua approvazione. Adeguare il Piano alla nuova struttura amministrativa.
FASI E TEMPI DI Approvazione PIAO entro i termini di legge
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Tutte le P.O. e stakeholder interni ed esterni.

RISORSE STRUMENTALI

Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)
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PROGETTO N. 2 - Relazione annuale Anticorruzione

AREA SEGRETERIA GENERALE
SETTORE
DIRIGENTE DR.SSA GIOVANNA IMPARATO

RESPONSABILE

RESPONSABILE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Redazione e pubblicazione della Relazione Annuale Anticorruzione.

OBIETTIVI .. . s s . . -
Individuazione delle criticita connesse ai fenomeni corruttivi.
FASI E TEMPI DI Entro il 31 gennaio di ogni anno.
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Tutte le P.O.

RISORSE STRUMENTALI

Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)
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PROGETTO N. 3 - Coordinamento Responsabili di P.O. per I'attuazione della
programmazione fabbisogno triennale del personale

AREA SEGRETERIA GENERALE
SETTORE
DIRIGENTE DR.SSA GIOVANNA IMPARATO

RESPONSABILE

SEGRETARIO GENERALE

Coordinamento dei Responsabili di P.O. al fine di predisporre, approvare e

OBIETTIVI o o
attuare, il Piano annuale delle assunzioni.
FASI E TEMPI DI Approvazione entro il 30.06 del Piano Triennale del Fabbisogno.
ATTUAZIONE Redazione del Piano Annuale assunzioni entro il 31.12

RISORSE UMANE
COINVOLTE

P.0., ufficio del personale.

RISORSE STRUMENTALI

Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’'obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

Difficolta a trovare graduatorie valide utilizzabili, eventuali rinunce dei soggetti
selezionati.
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PROGETTO N. 4 - Funzione rogatoria - Riorganizzare Ufficio contratti.

AREA SEGRETERIA GENERALE
SETTORE

DIRIGENTE DR.SSA GIOVANNA IMPARATO
RESPONSABILE UFFICIALE ROGANTE

Migliorare I'organizzazione dell’ ufficio contratti al fine di rendere pil stringenti i

OBIETTIVI L .
controlli ai fini anticorruzione.
FASI E TEMPI DI L'obiettivo & annuale e richiede 'approvazione del Regolamento sui Contratti e
ATTUAZIONE I'emanazione di circolari e direttive.

RISORSE UMANE Ufficio contratti — P.O.
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI |Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell'obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

PIANO PERFORMANCE - PEG — PDO 2022/2024
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